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I.- PRESENTACION.

Con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el 28 de diciembre

de 2020, y conforme al Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal, %
publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el 08 de febrero de 2022, el Tecnolégico Nacional de México _
(TecNM), es un Organo Administrativo Desconcentrado, referido en el articulo 1, del Decreto de fecha 23 ‘§r
de julio de 2014, publicado en el Diario Oficial de la Federacién, que crea al TecNM, el Comité de Etica \!
conforme al articulo 20, fraccion I del Cédigo de Etica, tiene a su cargo la implementacién, promocién, -
fomento y vigilancia del Cédigo de Etica, asi como del Cédigo de Conducta, ambos del Tecnolégico Nacional \
de México, mediante la implementacién de acciones permanentes de difusién, sensibilizacion y
capacitacion en materia ética.

Una de las obligaciones y atribuciones primordiales del Comité de Etica establecida en los numerales 4, -
fraccion II y 42 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracién y \
Funcionamiento de los Comités de Etica, es presentar en el mes de enero de cada afio al Titular del
Tecnoldgico Nacional de México, un Informe Anual de Actividades que deber4 contener los aspectos
establecidos en los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica.
De igual forma, el objeto del presente informe es mostrar los avances y logros del Comité de Etica (CE) del
TecNM.

&=

Y

-y

Conforme a lo establecido en el numeral 42 de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica, y en el documento enviado por la Unidad de Politicas para el
Servicio Pdblico (UPSP), “Criterios para la elaboracién y envio del Informe Anual de Actividades de lo
Comités de Etica, 2025"; el Informe Anual de Actividades 2025 (IAA 2025) del CE del TecNM contiene los \

AN

apartados siguientes:

1.-Resultado de cada actividad y porcentaje cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo.

y prevencién de la actuacion bajo conflicto de intereses.

3.-Nimero de denuncias, estatus de éstas y sentido de las determinaciones. /Z/ \\\

4.-Numero de denuncias que fueron concluidas por mediacién entre las partes.

5.-NUmero de recomendaciones emitidas y seguimiento a las mismas. \,}\\\N‘\ @

2.-Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética e integridades pﬂblicas%<
™

Y " R ESPACIO
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se hayan identificado como riesgos éticos.

ondeo de percepcién.

ciones ciudadanas en materia de ética recibidas.

A

025, corresponde a los “Criterios para la elaboraciéon y envio del Informe Anual de
ité de Etica 2025”, emitido por la Unidad de Politicas Para el Servicio Publico de la
6n y Buen Gobierno, el 19 de noviembre de 2025.
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II.- NORMATIVIDAD APLICABLE.

e Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion, el 08 de febrero de 2022.

e Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el 28 de diciembre de 2020.

e Criterios para la elaboracién y envio del Informe Anual de Actividades de los Comités de Etica 2025,
enviado por la Secretaria de la Funcién Publica, el 19 de noviembre de 2024.

* Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en la Atencién de
Presuntos actos de Discriminacién, publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el 22 de diciembre de
2023.

* Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién, el 03 de enero de 2020.

e Codigo de Conducta del Tecnolégico Nacional de México 2025, actualizado.

* Protocolo de Actuacién con Perspectiva de Género en Sede Administrativa en la Investigacion y
Substanciacién de Quejas y Denuncias, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 23 de diciembre
de 2019.

\\»
.
&
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III.- ANTECE
El Tecnolégico Naci
data del 23 de ju
Desconcentrado dell
cual esta integrado
Tecnoldgicos Desce
Centro Interdiscipli
Investigacién y Des

De conformidad can

la integridad de lo
comportamiento éti

el 20 de agosto de 5015, en el Diario Oficial de la Federacion, el TecNM instal6 el 13 de julio de 2016, el

Comité de Eticay de

Con fecha 12 de mafzo de 2025, fue aprobado por el Comité de Etica (CE) del TecNM, el Programa Anual de

Educacion i e

T.c.

Tio de Investigacion y Docencia en educacién Técnica (CIIDET) y 1 Centro Nacional de

_servidores publicosy para implementar acciones permanentes que favorezcan su
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ENTES.
nal de México (TecNM), como lo establece en su decreto de creacién, cuya publicacién
o de 2014, es una Institucion de Educacién Superior Tecnolégica y un Organo
a Secretaria de Educacién Publica, con autonomia técnica, académica y de gestion, el

r 254 Planteles, de los cuales 126 son Institutos Tecnoldgicos Federales, 122 Institutos
ralizados, 4 Centros Regionales de Optimizacion y Desarrollo de Equipo (CRODE), 1

rollo Tecnolégico (CENIDET).

el Acuerdo por el que se emitieron los Lineamientos generales para propiciar

0, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicados

Prevencion de Conflictos de Interés.

Trabajo 2025, de corfformidad con las Lineas de Accién propuestas por la Unidad de Politicas para el Servicio

Publico (UPSP), las duales contienen 16 actividades dentro de los cinco ejes teméticos, los cuales son:

1. Capacitacién, Sensibilizacion y Asesoria.

2. Difusién.

3. Atencién a Denuncias.
4. Gestion y Operacign.

|

5. Mejora de Procesos.

Las acciones realiza
Gobierno establece
que fue elaborado

evaluacién de su curq“plimiento y desempefio en el afio 2025, conforme al numeral 104 de los “Lineamientos
Generales para la Inft?gracién y Funcionamiento de los Comités de Etica”, e integra dos aspectos para tales

efectos:

1. Cumplimien
actividades sustantivas del Comité, componente que tendra una ponderacion del 25 por ciento.

2. Desempefia; Corresponde a la eficiencia y eficacia de las actividades realizadas para impulsar la

integridad en‘ el servicio publico, componente que tendra una ponderacion del 75 por ciento

2025

Ls en el afio 2025, por el Comité de Etica (CE)y, que la Secretaria Anticorrupciény Buen
omo evaluables, corresponden a lo dispuesto en el Tablero de Control, documento
or la UPSP, para comunicar a los CE, los aspectos que seran considerados en la

lo: Valora la oportuna atencién a los aspectos de gestion interna y de apoyo a las

Av. Universidad 1200, Col. Xoco, Alcaldia Benito Juérez, C.P. 03330,
Ciudad de México. Tel. (55) 3600-2511, ext. 64852
e-mail: comitedetica@tecnm.mx www.tecnm.mx
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3. Numero de denuncias, estatus de éstas y sentido de las determinaciones.

En este apartado se precisa cuantas denuncias corresponden a cada principio, valor o regla de integridad.
Conforme al Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la Integraciéon vy

Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 28 de diciembre
de 2020; al Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 03 de enero de 2020; Protocolo de Actuacién de los Comités ‘%
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en la Atencién de Presuntos Actos de Discriminacion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el 22 de diciembre de 2023; el Manual de Atencién de
Denuncias en los Comités de Etica de la SABG; v, el Protocolo de Actuacién con Perspectiva de Género en
Sede Administrativa en la Investigacién y Substanciacién de Quejas y Denuncias, emitido por la SFP, se dio  \
atencion y seguimiento a las denuncias presentadas en el CE del TecNM. (Anexo 3).

‘\__;/ :
S \\

En el ejercicio 2025 se recibieron, 71 denuncias, donde 07 son de Acoso y Hostigamiento sexual; 11 de Acoso
y Hostigamiento Laboral; 03 de discriminacion; 14 de falta a principios y/o valores de los Cédigos de Eticay
Conducta; y 08 no son competencia del Comité de Etica, manteniendo 36 en curso.

4. Numero de denuncias que fueron concluidas por mediacién entre las partes.

y & .=

En el afio 2025 de la totalidad de denuncias recibidas, no se tiene registro de algiin asunto que hubiere sid
concluido por mediacion entre las partes.

5. Nimero de recomendaciones emitidas y seguimiento a las mismas. ( “,\

Respecto del total de denuncias recibidas en el afio 2025, se debe precisar cuantas concluyeron con una
recomendacion individual o general del Comité de Etica Y, en su caso, sefialar cuantas se dio algun
seguimiento para corroborar su atencién y efectividad, incluyendo el nimero de denuncias en rezago de% /

los afios 2018-2024, que el CE concluyé en 2025. (Anexo 3a y 3b).
6. Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.
De acuerdo con la estadistica de denuncias del afio 2025, las conductas identificadas como riesgos éticos, y

que se proponen sean incluidos dando mayor énfasis en su atencién en la siguiente actualizacién del
Cédigo de Conducta del TecNM, son las siguientes:

‘.\$ - '1,‘ o pED
Av. Universidad 1200, Col. Xoco, Alcaldia Benito Jusrez, C.P. 03330, 5.(.* s 100/
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IV.- INFORME DE ACTIVIDADES.

La actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo.

de Trabajo 2025 (PAT 2025), fue presentado y aprobado en la Primera Sesion Ordinaria
da el 12 de marzo de 2025, integrado por cinco ejes tematicos, los cuales son: 1.
Capacitacién, sensibilizacién y asesorfa; 2. Difusion; 3. Atencién de denuncias; 4. Gestion y operacion; y, 5.
Mejora de procesos; asi como, por un total de 16 actividades encaminadas a fomentar la éticay la integridad
publica, cuyo resul %do y grado alcanzado en cada actividad, se detalla en el apartado correspondiente a
“logros y resultadags.”

1.- Resultado de ¢

El Programa Anual
de trabajo, celebr.

Se anexa para pr bta referencia el PAT 2025, registrado el 20 de mayo de 2025, en el Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE) de la
Secretaria Anticorr rcién y Buen Gobierno, para informe de lo declarado por aspecto. (Anexo A)

2.- Niumero de pe
conflictos de inte

nas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, y prevencién en los

Para cubrir 'las necesidades de capacitacién de las personas servidoras publicas, la Secretaria
Anticorrupcién y Len Gobierno (SABG) tiene implementada la plataforma denominada, Sistema de
Capacitacion Virtu F para Servidores Publicos (SICAVISP), con el objetivo primordial de promover la
profesionalizacién mediante cursos gratuitos impartidos en linea por la SABG.

Por lo anterior, el| Comité de Etica del TecNM difundi6 el “Calendario Anual 2025", con los cursos de
capacitacién, via correo electrénico institucional, de fecha 05 de marzo de 2025, en el cual se hizo del
conocimiento a toglas las personas servidoras publicas del TecNM, la plataforma antes citada e invita a
participar en los ¢ 'r'sos del SICAVISP, impartidos de manera virtual. De igual manera en un inciso particular
de este apartado, el CE informa de las capacitaciones que las personas integrantes del Comité de Etica

acreditaron en 20 5‘ (Anexo 1y 2)

o A =

En el ejercicio 2025, se capacité a 11,597 servidores publicos del TecNM, en materia de ética, integridad

publica y conflictos re intereses.
%\

100/
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1. Faltas de respeto (Valores del Servicio Publico, articulo 14)
2. Acoso laboral (Principios del Servicio Publico, articulo 5; y, Respeto a los Derechos Humanos,

fraccion V). %
3. Hostigamiento y Acoso Sexual (Principios del Servicio Publico, articulo 5; y, Respeto a los Derechos
Humanos, fraccién 1V). \

7. Resultados del sondeo de percepcién.

la actividad del Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica del TecNM, la cual establece en el
numeral 4.3.4, Invitar a responder los instrumentos disefiados por la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno para conocer el Clima y Cultura Organizacional 2025, se envi6 el siguiente aviso: %

K
Con fecha 08 de septiembre de 2025, mediante correo electrénico y con la finalidad de dar cumplimiento a 0\

Nos permitimos recordarles que inicia la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) 2025.

La encuesta estara disponible del 08 al 19 de septiembre del afio en curso y se podra acceder desde
cualquier dispositivo con conexién a internet (computadora, laptop, tableta, y teléfono celular), a través de <=
los siguientes enlaces: e

https://rhnet.gob.mx/
https://ecco.rhnet.gob.mx/ »

“Los indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica,
correspondientes a este Ente Plblico, seran proporcionados al Comité de Etica en enero de 2026, una vez

que la UPSP haya concluido el procesamiento de los reactivos que sobre esta materia se captaron en la—
ECCO 2025". W\

Av. Universidad 1200, Col. Xoco, Alcaldia Benito Juérez, C.P. 03330,
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SUBSECRETARIA DE BUEN QOBIERNC

Unidad de Politicas para el Servicio Fublico
Direccion General de Qestidn para los
Servidores Putlicos al Servicio de la Sociedad
Coordinacidn de Gestion Estrateégica de Personal
Direccion de Coordinacion y Estadistica de
Comités de Etica

CC Presidente(a) y Secretariola)
Ejecutivo(a) del Comite de Etica en el
Tecnologico Nacional de Mexico

Ciugad de Mexico, a 3! de diciembre ge 2025.

La presente cédula se emite con fundamente en los articulos 12, fraccion Il y 14, fracciones X y XX, del
Reglamento Interior de L3 Secretaria Anticorrupcidn y Buen Bonierns (RISABA) publicado en el DOF el 31 ce
ciciembre de 2024 asi como en los numerales 42, fraccion VI, y 48 de Loz Lineanuentes Generales para la
nlegracian y funcionamiento de ios Comites de £rca. publicados en el Diario Oficial de la Fegeracion (DOF)
el 28 ge diciembre de 2020, y tiene por objeto colaborar con la promocion de La ética e integridad piblicas
entre (as personas servigoras piblicas de (o5 entes plblicos de la Administracion Piblica Pederal.

El cdleule de o3 /Indicadores de Percepcion sobre ef cumplimienta de los Arincipios y valores del Codigo de
£tics s realizd con el fin de que estos puedan incorporarse al Informe Anual de Actividages que el Comité
ce Etica debe entregar a la persona titular de su ente pUnlico, en términos de Los numerales 4. fraccidn It y
42, traccion VI ge los referidos Lineamientos Oenerales, en relacidn con los numeralez 30, fraccion |1, y 4B.
fraccién X del ACUERDO por el que se emiten los Lineamientes para la cperacion de los Comités de Etica de
la Administracion Putlica Federal publicade en el DOF del 18 de noviemnre de 2026,

Les ingicadores incorporades en esta cédula correspenden al procesamianto de Las preguntas referentes al
grado que las personas que respondieron la fncuesta ge Chima y Cultura Organizaciona! (ECCO-2025)
—realizada en el segundo semestre de ese afo—, consideran que se cumplen Los princigios y valores éticos
N 5Us espacios laborales.

Al respecto, es pertinente precisar que

* la3 preguntas realizadas para conocer la percepcidn de las perscnas servidoras publicas sobre el
cumplimiento ge los valores y principios eticos. corresponden a o3 del Codigo de £tics de (s
Admvnistracion Publica Federal, publicado en el DOF del 08 de febrerc de 2022, que al momento de
levantar {3 encuesta estaba vigente. y

» lainformacion generada fue revisada y sometida a tratamientc por parte de esta Unigad, con objeto
de garantizar su integridad y conzistencia. en tal sentido, se dgetermind sélo imcluir en &t
procesamiento tinal a los registros en o3 gue fueron contestados al menos la mitad de los 17
reactivos, correspondientes a los principios y valores eticos

Les indicadores calculades para el ente publico. asi como para el rame al que éste corresponde y para todas
la Administracion Pinlica Federal se presentan a continuacidén

"l-
Av. Universidad 1200, Col, Xoco, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, i A ).;
Ciudad de México. Tel. (55) 3600-2511, ext. 64852 3 « s
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|
indicadores de ! cepcién sobre el cumplimiento de Llos principios y valores del Cédigo de Etica, 2025
i |
Ente pdblico. ”‘:' ‘ Tecnologico Nacional de México
| Sigla: “ ]4 TECNM B T © Cuestionarios procesados. l waznt |
I
| 1
| M‘tx&rﬂ*%‘cm&vm&cdmwﬁﬁmom Adrministracidn ,
" [ Principio o Velor Putiics Federal fema £nte pdblico
| | |
Regideto a los Derechos Humanos 80%S .82 7.80
Fraccitn | 817 2.06 806
Fraceitn |l 799 7.80 1.78
Fr ga il 8.1é 808 g18
| Fracoitn IV 79% 7.72 753
il Fraccitn ¥V T% 757 T T4
L] Fraccién VI 117 bb4 672
Principio | L idad 787 761 T 66
H d6er 780 T.47 736
Ledlbsd 7.7 7.40 747
Impisricislidad 7 .66 2.21 720
Tlitlencia 7 7.38 725
Cligscia 8.03 7.93 792
Trdfeparencia B1S a.0d 789
Regpeto 812 755 | 8.03
| Licdibazoo 7.62 7.39 753 e
Valor - . -
[ Cogperscion 788 ™ 7.88
Enlorno Cultural v Eco.dgico 8.03 802 £04
Proe ée todos los 786 745 747 ‘
princigies y valores
Rezultados par "‘n pregunta sobre el Codigo de Conducta del Ente Putlite
I “Conozco d‘ Cédigo de Conducta de mi Institucidn® 8.01 798 l 7.9¢ J
Jil

“Para cudlgaer
Quen se ha az

0.
|
:\w

Atentamente

Unidad de Politicas para el Servicio Publico

2 ign

Seh.Silt

SO-VaCIAN AUdd C LoMENIANo respectc ol presente mensaje. por faver drijase 3 la perscra ntegrante de la UPS# a
Para aar atercidn y 2sesoria a su CE, 0 2 13 00enta: Losnlon bl Ao

88 Lag

| o e,

W
“ | Aw. Universidad 1200, Col. Xoco, Alcaldfa Benito Juérez, C.P. 03330, § o )..fg
|| Ciudad de México. Tel. (55) 3600-2511, ext. 64852 R
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8. Nimero de peticiones ciudadanas en materia de ética recibidas.

Se informa que el Comité de Etica del TecNM, durante el afio 2025, no recibié peticiones ciudadanas, motivo
por el cual en este punto del presente Informe, no se tiene registro ni resultados.

9. Buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad al interior
de los Entes Publicos.

servidoras publicas tanto de areas centrales, como de los Institutos Tecnolégicos y Centros federales del
TecNM, acrediten los cursos en materia de ética publica y prevencion de la actuaciéon bajo conflicto de
interés, provistos por la SABG, por medio de la plataforma SICAVISP, o por otras instituciones como el
Instituto Nacional de las Mujeres y la Comisién Nacional de Derechos Humanos.

En el ejercicio 2025, se llevé a cabo una campafia de difusién y sensibilizacién, para que las personas &

10. Acciones de mejora propuestas por el CE para fortalecer su funcionamiento, o bien en las unidades
administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de
Conducta. %7
Se impulsé la suscripcién de la Carta Compromiso para conocer y cumplir el Cédigo de Conducta del
Tecnol6gico Nacional de México.

El 19 de agosto de 2025, se realizé en la Sala 2 Narciso Bassols de las instalaciones del TecNM, la platica:
"CODIGO DE ETICA (LA DIALECTICA MATERIAL DE LOS VALORES)", impartida por el Maestro Javier Montes ( \{
de Oca Mendoza, al término de la cual, los servidores publicos participantes firmaron la Carta Compromiso \
del Cédigo de Conducta del TecNM. Sin embargo, por problemas de salud el ponente no concluyé las \'
platicas programadas; motivo por el cual se reprogramaron.

Dentro de las determinaciones de las denuncias, se han emitido recomendaciones individuales a los
servidores publicos que vulneraron el Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal y el Cédigo de
Conducta del TecNM; asi como, recomendaciones generales, en las cuales se invita a las personas
servidoras publicas a fortalecer permanentemente, en el dmbito de sus actividades docentes y
administrativas, los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

\0"““‘ La;,,"‘
Av. Universidad 1200, Col. Xoco, Alcaldia Benito judrez, C.P. 03330, <,’.~ )a,;
Ciudad de México. Tel. (55) 3600-2511, ext. 64852 3 }v _( .;
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V.- LOGROS Y RESULTADOS.

|
Sesiones del Comité de Etica.

El Comité de Etica celebré, durante el ejercicio fiscal 2025, cuatro Sesiones Ordinarias y seis Sesiones
Extraordinarias en las que se tomaron acuerdos, se dieron seguimiento de éstos, y se aprobaron diversos
documentos con la finalidad de dar cumplimiento a lo determinado en el Programa Anual de Trabajo 2025.

De dichas sesiones se elaboraron y firmaron los siguientes documentos: Actas de las Sesiones tanto \

Ordinarias como Extraordinarias; asi como, Ordenes del Dia y Listas de Asistencia, mismas que fueron [\%
incorporadas al Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de
Etica (SSECCOE v3.0)

N

\
\

i [ I f
| V;#SION ORDINARIA | FECHA “ k15
i 1a 12-marzo-2025
2a 25-junio-2025 ®
3a 30-septiembre-2025
4a 17-diciembre-2025 \%
1T sEsION PO AR Ry B R Z/
llixrraorpiNARIA |1 T FECHA g S@\
1a 31-enero-2025 ,
2a 18-julio-2025 ) /
AW
' 3a 17-septiembre-2025 \I\
s 4
4a 03-octubre-2025 '\\\
‘} 5a 13-octubre-2025 QV
g A i
6a 19-noviembre-2025
& ;:-47 k' o '
Av. Universidad 1200, Col. Xoco, Alcaldia Benito juérez, C.P. 03330, i >.°g m]f
Ciudad de México. Tel. (55) 3600-2511, ext. 64852 | 3 }-ﬂ‘ \j PLA ! g) L ge
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Selograron concluiry archivar todas las denuncias recibidas que se encontraban rezagadas de los ejercicios

2023 y 2024, 7?

Derivado de la invitacién y exhorto a los Integrantes (Titulares y Suplentes) del Comité de Etica, para
capacitarse, el 93 % acreditaron al menos un curso.

Para cumplir con el Plan Anual de difusi6n en Etica Integridad Publicas (PADEIP), se difundieron el 100 % de
los banners enviados por la SABG, a través de correos electrénicos y pagina de internet del TecNM.

Derivado de la Convocatoria para Otorgar el Reconocimiento a la Integridad Correspondiente al aﬁoQ\_
2025, emitida por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, en el Tecnolégico Nacional de México se -
registraron un total de 61 servidores publicos en la Categoria “A” y 63 en la Categoria “B".

De los cuales resultaron ganadores 2 servidores publicos en la Categoria “A” siendo los siguientes:

Filiberto Inocencio Herndndez Hurtado, del Instituto Tecnolégico de Orizaba. )
Sonia Espinoza Morales, del Instituto Tecnolégico de Tepic.

En el evento realizado el 03 de diciembre de 2025, en las instalaciones del TecNM, los reconocimientos
fueron entregados por el Prof. Ramén Jiménez Lopez, Director General del TecNM.

De igual modo en evento llevado a cabo el 08 de diciembre de 2025, en las instalaciones de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, se entregé el reconocimiento en la Categoria “B” al servidor publico:

Francisco Javier Ramirez Valdés, Idel Instituto Tecnolégico de Reynosa.

o %
Av. Universidad 1200, Col. Xoco, Alcaldia Benito juérez, C.P. 03330, 5 e -}-?:z ml
Ciudad de México, Tel. (55) 3600-2511, ext. 64852 Y e $ ¢
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e Programa Anual de Trabajo 2025 (PAT 2025).

« Informe Anual de Actividades 2025 (IAA 2025) del CE del TecNM.
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VII.- GLOSARIO.

CE. Comité de Etica.

Cédigo de Conducta. El instrumento deontolégico emitido por la persona que ocupe la titularidad de la
dependencia, entidad o empresa productiva del Estado, en el que se especifique de manera puntual y
concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Cédigo de Etica. &

ECCO. Encuesta de Clima y Cultura Organizacional.

HAS. Hostigamiento y Acoso Sexual. Q)\

IAA. Informe Anual de Actividades del CE.

/’

y
Indicador. Es una medida, ndmero, hecho, opinién o percepcién asociada al comportamiento de las \)
personas servidoras publicas en el desempefio de sus empleos, cargos y comisiones.

-

Lineamientos Generales. Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de
Etica

OIC. Organo Interno de Control.

PADEIP. Plan Anual de Difusi6n en Etica e Integridad Publica (‘W
PAT. Programa Anual de Trabajo.
\
SABG. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.
SSECCOE v3.0. Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de los Comités de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés. Q k
TecNM. Tecnoldgico Nacional de México. \\\
UPSP. Unidad de Politicas para el Servicio Pablico. \
A'v. Universidad 1200, Col. Xoco, Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03330, u <. a g
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~ SECRETARIA EJECUTIVA SECRETARIA TECNICA
AGUSTINA DE LA LUZ GUERRERO ROSARIO MARITZA YAZMIN BAEZ LARA

,//’-f

|

| A
| I L JOSE ENRIQUEZ GARCIA

sscns¢::§ L INGULACION |  DIRECTOR DE ASUNTOS ESCOLARES Y
| i | APOYO A ESTUDIANTES
T /
\;'[ | ’

| 7

) 1 v
. CONCE LEON CANO . ASESORA DE RECURSOS HUMANOS
DIRECTORA DE 1‘ E MIENTO DE LA CALIDAD KAREN HERNANDEZ HERNANDEZ

SASHA KAREL PE

ASESORA JURIDICA

GUERRERO

(

SR
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REPRESENTANTE DEL PERSONAL NO DOCENTE
MIGUEL ANGEL VEGA ZARATE

| REPRESENTANTE DEL PERSONAL DOCENTE

JUAN ENRIQUE LOPEZ ZARATE

PRESIDENTE
MAR\ICRUZ H;’!RERA ROSAS

SECRETARIA EJECUTIVA
SOLEDAD IVONNE DIAZ CEDILLO

/T

//w-f-y-- —— _>

REPRESENTAN'{E DEL PERSONAL DOCENTE
EVA FRANCIS AMAYA BAUTISTA

REPRESENTANTE DEL PERSONAL NO DOCENTE
MOISES HERNANDEZ ORT{z

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD
ORALIA RIOJA PALACIOS

SECRETARIA DE EXTENSION Y VINCULACION
ALINA JANETH CISNEROS KIM

5 >~ &7 5 =

2025

Ao de
La Mujer
Indigena

Av. Universidad 1200, Col. Xoco, Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03330,
Ciudad de México. Tel. (55) 3600-2511, ext. 64852 Y
e-mail: comitedetica@tecnm.mx www.techm.mx oy 4 w0

i ESPAC

1001

Pégma 21 de 46 @



Educacion | R com

Secretarfa de Educacién de“n

Direccién General
Secretarfa de Administracién
Direccién de Personal

IX.- ANEXOS.

Anexo A.

Programa Anual de Trabajo 2025 (PAT 2025).

INDICADOR ” CLA\*E OBJETIVO META DESCRIPCION RESULTADO RELEVANTE
Porcentaje de| 1.1.1 |Las personas|El porcentaje de|Promover y | El 93 % de los integrantes del
personas l servidoras personas gestionar  que | Comité de Etica (Titulares y
servidoras 1 | | publicas del | servidoras publicas | las personas | Suplentes) acreditaron al
puablicas | | Organismo que durante la|integrantes del|menos un curso en materia
capacitadas en || reciben actual Comité de Etica|de ética e integridad, o %
materia de ética, \ | capacitacion o | administracién han | se capaciten en | conflicto de interés. Anexo 2.
integridad sensibilizacién |recibido una o mas|las materias de
publica y en materia de|capacitaciones o|ética publica y
prevencién de ética e | sensibilizaciones en | de  prevencién ‘
conflictos de integridad materia de ética e|de la actuacién <
intereses. publica, integridad publica, | bajo conflictos

prevencién de|prevencion de | de intereses.
conflictos  de | conflictos de

intereses o | intereses o
materias afines. | materias afines,
supera un minimo
acumulado de 85%,
u otro valor que
permite tener una
certeza razonable
que hacia el afo
2026 se alcanzara el
100 %.

Av. Universidad 1200, Col. Xoco, Alcaldia Benito Juérez, C.P. 03330,
Ciudad de México. Tel. (55) 3600-2511, ext. 64852 !
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ética e
integridad
publica,
prevencion de
conflictos de
intereses 0

materias afines.

sensibilizaciones en
materia de ética e
integridad publica,

prevenciéon de
conflictos de
intereses (o]
materias afines,
supera un minimo
respecto al afo

2024, u otro valor
que permite tener
una certeza
razonable que
hacia el afio 2026 se
alcanzara una
cantidad mayor.

capacitacién o
sensibilizacién
provistos por la
SABG por medio
de la plataforma
SICAVISP, o por
otras
instituciones.

. e i
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INDICADOR | CLAVE OBJETIVO META DESCRIPCION RESULTADO RELEVANTE
Indicador de| 1.1.2 (Las personas|El numero de|Promover y | 11597 servidores publicos del
capacitacién en servidoras personas gestionar que |TecNM acreditaron al menos
materia de ética, publicas del | servidoras publicas | las personas [ un curso en materia de ética
integridad Organismo que durante la|servidoras e integridad, o conflicto de
publica y reciben actual publicas del | interés. Anexo 1.
prevencion de capacitacion o | administraciéon han | Organismo
conflictos de sensibilizacién | recibido una o mas|acrediten  los
intereses. en materia de |capacitaciones o/ cursos de

DA

—tZ,

2025
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INDICADOR | CLAVE OBJETIVO META DESCRIPCION RESULTADO RELEVANTE
Indicador de| 1.2.1 [Las personas|Al menos 85% de |Otorgar No se recibieron solicitudes
eficacia en la servidoras las solicitudes de|asesoria y | sobre consulta en materia de
atenciéon a publicas del | asesoria y consulta | orientacién en |ética publica y conflictos de
solicitudes de Organismo en materia de ética | las materias de |interés.
asesoria y reciben publica y conflictos | ética publica y
consulta en asesoria y | de intereses que se | conflictos  de
materia de ética consulta en | presentan al |intereses y, en
publica y materia de ética | Comité de Etica son |caso de recibir
conflictos de publica, o | atendidas/enviadas | consultas sobre
intereses. prevenciéon de|en un plazo menor | esta ultima
conflictos  de|o igual a 15 dias|materia,
intereses. habiles. remitirlas
oportunamente
a la UPSP,
conforme a la i
normativa
aplicable.
£
Indicador de| 2.1.1 |Desarrollar Al menos 80% de |Difundir Se difundieron en la pégina\&)
eficacia en la acciones de|las acciones | materiales del TecNM, el 100 % de los
implementacion difusiéon  para|establecidas en el|sobre las | documentos indicados en el |.
de acciones de impulsar el | Programa Anual de | atribuciones del | PAT 2025: }Q‘
difusion. conocimiento y | Difusién en materia | Comité de Etica. e Protocolo HAS.
la de Etica Pablica y e Posicionamiento de
sensibilizacién | Conflicto de no tolerancia a actos é
de las personas | Intereses, 2023, son de corrupcion.
servidoras atendidas por el e Protocolo sobre/]
publicas en|Comité de Etica discriminacion. Q
materia de ética|dentro de los
publica y | plazos establecidos
conflictos  de | por la UPSP. ey
intereses.

Ano de

A 2025
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INDICADOR | CLAVE OBJETIVO META DESCRIPCION RESULTADO RELEVANTE
Indicador de| 2.1.2 |Desarrollar Al menos 80% de | Difundir El 100 % de las acciones
eficacia en la acciones de|las acciones | materiales para | relacionadas con la difusion
implementacion difusion = para | establecidas en el |impulsar la|fueron realizadas mediante
de acciones de impulsar el | Programa Anual de | suscripcién de la | correo electrénico, asi como

difusioén.

conocimiento y

Difusion en materia

Carta

a través de la pagina del

la de Etica Publica y|Compromiso de|Tecnolégico Nacional de
sensibilizaciéon | Conflicto de | conocer y | México.
de las personas | Intereses, 2023, son | cumplir el
servidoras atendidas por el|Cddigo de
publicas en|Comité de Etica|Conducta.
materia de ética [dentro de los
publica y | plazos establecidos
conflicto de | por la UPSP.
intereses.
Indicador 3.1.1 |Atender las | Al finalizar el afio | Concluir la|Todas las denuncias que
general de denuncias que | 2025, al menos 85% | atencién y|estaban en rezago de los
eficacia en la se presenten al|de las denuncias|registro de las | ejercicios 2023y 2024, fueron§:‘>
atencién de Comité de Etica. | recibidas por el|denuncias  en | concluidas.
denuncias. Comité de  Etica, | rezago.
fueron atendidas
dentro de los
plazos

establecidos.

2025

Ao de
La Mujer
Indigena

Av. Universidad 1200, Col. Xoco, Alcaldia Benito Juérez, C.P. 03330,
Ciudad de México. Tel. (55) 3600-2511, ext. 64852
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INDICADOR | CLAVE OBJETIVO META DESCRIPCION RESULTADO RELEVANTE
Indicador de| 4.1.1 |Realizar las | Atender en tiempo | Concluir el |Se registré y concluy6 los
cumplimiento actividades y forma al menos |registro de | resultados y la incorporacién
general del administrativas |80% de las | resultados y la|de evidencias del Informe
Comité de Etica. inherentes  al | actividades de | incorporacién | Anual de Actividades del

Comité de Etica, | gestién del Comité |de evidencias | CE 2024 en el SSECCOE v3.0. |
en apoyo al|de Etica. del Informe %
cumplimiento Anual de

de las Actividades del

actividades CE 2024.

sustantivas del
mismo.

,;"_//

S
/\

Indicador de| 4.1.2 |Realizar las | Atender en tiempo | Incorporar en el | Se incorporé en la pagina del
cumplimiento actividades y forma al menos |SSECCOE v3.0 el | SSECCOE v3.0 el Informe
general del administrativas | 80% de las | Informe Anual [Anual de Actividades 2024
Comité de FEtica. inherentes  al | actividades de|de Actividades | (IAA 2024)

Comité de Etica,
en apoyo al
cumplimiento
de las
actividades
sustantivas del
mismo.

gestion del Comité
de Etica.

del CE 2024.

3
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INDICADOR | CLAVE OBJETIVO META DESCRIPCION RESULTADO RELEVANTE
Indicador de| 4.3.1. |Realizar las | Responder los | Atender los | Se atendieron
cumplimiento actividades cuestionarios cuestionarios oportunamente los
general del administrativas | electrénicos electrénicos  y|cuestionarios y  demaés
Comité de Etica. inherentes  al | previstos para el|otros requerimientos  solicitados
Comité de Etica, | comité de Etica. requerimientos | por la SABG.
en apoyo al de colaboracién
cumplimiento que la SABG
de las solicite en 2025.

actividades
sustantivas del
mismo.

Indicador de
cumplimiento
general del

Comité de Etica.

43.2

Realizar las
actividades
administrativas
inherentes  al
Comité de Etica,
en apoyo al
cumplimiento
de las
actividades
sustantivas del
mismo.

Revisar el directorio
de personas
integrantes del CE
en la segunda
quincena de los
meses de febrero,
junio y octubre de
2025, a efecto de
actualizar o validar
su contenido.

Actualizar o
validar el
directorio de

integrantes del
Comité de Etica.

Se

correspondiente, se actualizé
y se validé el directorio.

realizdé la revisién

A
k
)
\

il

\ 2025
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INDICADOR | CLAVE OBJETIVO META DESCRIPCION RESULTADO RELEVANTE
Indicador de| 4.1.3 |Realizar las|A mas tardar el 28 |[El CE deberd|Se realiz6 la actividad
cumplimiento actividades de febrero de 2025 | incorporar en el | correspondiente, se generé
general del administrativas |debe incorporarse |apartado de|la liga de internet y se
Comité de Etica. inherentes  al|la evidencia de la|documentos del |incorporé la evidencia en el
Comité de Etica, | publicacién de la|SSECCOE  v3.0|SSECCOE v3.0.
en apoyo allliga de internet{un archivo, en

cumplimiento
de las
actividades
sustantivas del
mismo.

donde se pueda
consultar él
Informa Anual de
Actividades 2024
(IAA 2024).

formato  PDF,
que indique la
liga de internet
donde se puede
consultar el
Informe Anual
de Actividades,
2024.

Indicador de
cumplimiento
general del

Comité de Etica.

4.2.1

Realizar las
actividades

administrativas
inherentes  al
Comité de Etica,
en apoyo al
cumplimiento
de las
actividades

sustantivas del

mismo.

A mas tardar el 28
de marzo de 2025,
se han validado en
el SSECCOE v3.0 las
actividades del PAT
2025 que fueron
aprobadas en
sesion del Comité
de Etica.

Validar el
SSECCOE  v3.0
las actividades
aprobadas en el
PAT 2025.

en

Se realiz6 la revision
correspondiente, se actualizé
y se valid6é la informacion
respectiva.

& =

74

2025
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INDICADOR | CLAVE OBJETIVO META DESCRIPCION RESULTADO RELEVANTE
Indicador de| 4.3.3 |Realizar las | Atender en tiempo | Registrar en el |Se realiz6 la incorporacién de
cumplimiento actividades y forma al menos |SSECCO v3.0 las | documentos de las sesiones

general del
Comité de Etica.

administrativas
inherentes  al
Comité de Etica,
en apoyo al
cumplimiento
de las
actividades
sustantivas del
mismo.

80% de las
actividades de
gestion del Comité
de Etica.

sesiones
realizadas por el
comité de Etica
en 2025.

realizadas, siendo los

siguientes: Orden del dia,

SSECCO v3.0.

Indicador de
cumplimiento
general del
Comité de Etica.

4.3.4

Realizar las
actividades
administrativas
inherentes  al
Comité de Etica,
en apoyo al
cumplimiento
de las
actividades
sustantivas del
mismo.

Atender en tiempo
y forma al menos
85% de las
actividades de
gestion del Comité
de Etica.

Invitar a
responder la
Encuesta de
Clima y Cultura
Organizacional
(ECCO).

%
Lista de asistencia, Actas de
las sesiones, en la pagina del {}

Con fecha 8 de septiembre de
2025, mediante  correo Q\
electrénico y con la finalidad

de dar cumplimiento a la
actividad del Programa Anual

de Trabajo 2025 del Comité |

de Etica del TecNM, la cual
establece en el numeral 4.3.4,
Invitar a responder los
instrumentos disefiados por
la Secretaria Anticorrupcion
Buen Gobierno para conocer
el Clima y Cultura
Organizacional 2025.

% 2025
; )A LaAR;l)s;er

Indigena
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INDICADOR CLAVE | OBJETIVO META DESCRIPCION | RESULTADO RELEVANTE
Indicador de| 5.1.1 |Elaborar Entregar al Titular|Entregar al drea|Se entregé la lista de %
cumplimiento reporte de | del Organo Interno |responsable del |denuncias al Area de
general del denuncias del|de Control en la|control interno |Especialidad en  Control
Comité de Etica. ejercicio 2023, | Secretaria de | un listado de las [ Interno el 20 de febrero de
presuntos actos | educaciéon Publica, | denuncias por|2024, mediante  correo
de a mas tardar el 20 | presuntos actos | electrénico. Anexo B.
hostigamiento |de febrero de 2024, | de
sexual o acoso. |un reporte de|hostigamiento
denuncias sexual o acoso
atendidas por el |sexual, recibidas
Comité de Etica. en el Comité de
Etica en 2024,

\ Q
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Anexo 1.
Personas integrantes del Comité de Etica en el Tecnol6gico Nacional de México que acreditaron uno o méas cursos
en materia de ética e integridad publicas, y materias afines?, 2025
Acredité el curso’:
Nombre
v Estatus Etica e del curso
N°:::;§:: Ia cargoerel (a la fecha | integridad Introd::acclén a impartido o L.
Caracter integrante del hibvel Comité de o PeRicR Administracién Snstonide (SICAVISP u | Total
(Titular/Suplente) jerarquico elaborar | paraun 5 por el
Comité de . Etica I Biian Publica Baraitila otra
Etica ik Federal e plataforma)
informe) | Goblerno (SICAVISP) Etica -
(SICAVISP) ~ (otra
plataforma)
Octavio Dfaz | Secretario
Titular Aldrét AR eIt Presidente Inactivo 1 1 0 0 2
Maricruz ;
Suplente Mervaraiiosas Jefe de Oficina Presidente Activo 0 0 1 0 1
Agustina de la Sectdtaria
Titular ;t;z aGr?oerrero Directora Ejecutiva Activo 1 1 0 0 2
Soleaad Secretaria
Suplente Ivonne Diaz | Jefe de Oficina 2 Activo 0 1 0 0 1
Cedillo Ejecutiva
Murites Secretaria
Titular Yazmin Baez | Jefe de Oficina Activo 0 0 0 0 0
Lara Técnica
Andrea Yadira
Titular Zarate \S"encgs't:crllg:e Titular electa Activo 1 1 0 1 3
Fuentes
: Concepcién Integrante
Titular Lol Ciifin Directora alecks Activo 1 0 0 0 1
José Enriquez Integrante .
Titular Carcls Director alasi Activo 1 1 0 0 2
; Juan Enriquez ; Integrante y
Titular Lépez Zarate Operativo dlacio Activo 0 0 0 0 0
Miguel Angel ) Integrante
Titular Vega Zarate Operativo iy Activo 1 1 0 0 2 /
Karen Asesora de
Titular Hernadndez Operativo Recursos Activo 0 0 0 1 1
Hernandez Humanos
Sasha Karelly Keasors
Titular Lopez Jefe de Oficina : Activo 1 0 0 0 1
Guerrero Jurldisa
Oralia Rioja Integrante
Suplente Palacios Operativo suplente Activo 1 0 0 0 1
Alina Janeth Integrante
Suplente Cisnaros i Directora suplente Activo 0 0 0 0 0
i Isidro Morales Representante
Titular Amaya Director oIC Activo 1 0 0 0 1
Total 8 7 1 2 18
a/Estos cursos corresponden a temas de ética publica, referidos en el numeral 25, fraccion X, de los Lineamientos Generales, y pueden Incluir temiticas de igualdad y no respeto a los derechos humanos, prevencién del hostigamiento y acoso sexual,

austeridad republicana, entre otros.
b/ Se adjunta listad de cursos, sin de que se reporten otros en materia de ética de plataformas distintas al SICAVISP, Incluyendo teméticas de igualdad y no discriminacién, respeto a los derechos humanos, prevencion del hostigamiento y
acoso sexuales, austeridad republicana, etc. Fuente: Comité de Etica del Tecnolégico Naclonal de México

éad Lno,

Av. Universidad 1200, Col. Xoco, Alcaldia Benito Jurez, C.P. 03330, {6 o ) m/ \“
Ciudad de México. Tel, (55) 3600-2511, ext. 64852 LR _‘ éq ﬂ'é'
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Anexo 2.
Numero de personas servidoras publicas del Tecnolégico Nacional de México que acreditaron cursos en
materia de ética e integridad publicas, por trimestre, 2025
Nimero de personas servidoras publicas® que acreditaron el curso® de:
Etica e cutl;ﬂ;;fe;:;;o
integridad Introduccién a la 0 ges tI:na dd iy
Trimestre peblita para A migiet et on por el Comité de (SICAVISP u otra Total
un Buen Puablica Federal
Etica plataforma)
Gobierno (SICAVISP)
(SICAVISP) (SICAVISP u otra
plataforma)
I 32 32 0 47 1M
I 158 161 380 187 886
111 36 747 1,263 587 2,633
v 2,366 2,149 3,087 365 7,967 V\
Total 2,592 3,089 4,730 1,186 11,597
~
a/ Incluye a las personas servidoras puiblicas integrantes del Comité de Etica. N
b/ Se adjunta listado enunciativo de cursos, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de plataformas distintas al SICAVISP, incluyendo teméticas de igualdad y no discriminaci6n,
respeto a los derechos humanos, prevencién del h 1to y acoso les, austeridad republicana, etc,
Fuente: Comité de Etica del Tecnolégico Nacional de México % >
Q
~ \\$\

‘.‘\dld t.,%
:°\ »’1( ‘_g ~ & ESPACIO
Av. Universidad 1200, Col. Xoco, Alcaldia Benito Juérez, C.P. 03330, g(. P 2 ’( x )].l
3 g
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2025 e-mail: comitedetica@tecnm.mx www.tecnm.mx oA - A
Ao t[ie
La Mujer Oy
Indigena N

. Pagina 32 de 46 d}\
. N



: Educacion

Secretaria de Educacién Publica

TECNOLOGICO
l @ NACIONAL DE MEXICO«

| COMITE
| DE ETICA

Direccién General
Secretaria de Administracién
Direccién de Personal

Anexo 3.

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Tecnolégico Nacional de México, segan principio, valor o regla
de integridad
presuntamente vulnerada, sentido de la determinacién, tipo de accién aplicada, seguimiento, estatus al 31 de
diciembre, y condicion de vista al OIC, 2025

Con Estatus de | Se dio
Folio de la ‘ la vista al
denuncia Principlo, ValaK, 9, keg18 de Sentido dela | Tipo de accién Segelininito denuncia | Organo
integridad presuntamente ala
registrada en el ilitarads determinacién aplicada recolendition al31de |Interno
SSECCOE emitida diciembre de
de 2025 | Control
CE-TECNM-001- | 99 Tema no es competencia del A
2025 Comnité de Etica NA NA No Archivada No
CE-TECNM-002- | 99 Tema no es competencia del .
2025 Comité de Etica NA NA No Archivada No
P. Respeto a los Derechos Se emitié Recomendacién
CE-TECNM-003- | Humanos pronunciamiento. | general para 5
2025 (Fraccién 1, menoscabar la Acciones de toda la o AfGhlage Ng
dignidad) capacitacion. institucion \
La “Comisién”, no \)
cuenta con
elementos
suficientes  que | Recomendacion ™
CE-TECNM-004- presuman que el | general para N
2025 V. Respeto “"Denunciado” toda la No Archivada No / e
haya realizado institucion
conductas en -
contra de la
“Denunciante”
P. Respeto a los Derechos
CE-TECNM-005- . No atendi6 . @
2025 Humanos (Fraccién V, acoso srevencién N/A No Archivada No
laboral)
CE-TECNM-006- No atendié
2025 V. Respeto S N/A No Archivada No
-
A,
Av. Universidad 1200, Col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, § *, oz
Ciudad de México. Tel. (55) 3600-2511, ext. 64852 3 & ﬁ-
2 025 e-mail: comitedetica@tecnm.mx wWww.tecnm.mx AW - IJ‘\.; Q"'
Ao de
La Mujer o
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i ‘ o Estatus de | Se dio
Folio de la la vista al
denuncia % rinciplaualorio regle de Sentido dela | Tipo de accién segimlento denuncia | Grgano
B | integridad presuntamente Lk | ala
registrada en el ‘ determinacién | aplicada al31de |Interno
| vulnerada i | recomendacién
SSECCOE fictnl | mitida. || diciembre | de
| de 2025 | Control
La “Comision”
Eon5|dera que", e Recomendacion
P. Respeto a los Derechos Denunciante
CE-TECNM-007- : ; general para .
Humanos (Fraccion V, acoso no acredité los No Archivada No
2025 toda la
laboral) hechos g o
I institucién
constitutivos de
su denuncia.
P. Respeto a los Derechos
CR-TRCNM;008 Humanos (Fraccién V, acoso No atenfiié N/A No Archivada No
2025 prevencion
laboral)
CE-TECNM-009- | 99 Tema no es competencia del
2025 Comité de Etica N/A N/A No Archivada No
CE-TECNM-010- | 99 Tema no es competencia del :
N
2025 Comité de Etica N/A Hia e Auchivads @
CE-TECNM-0114 | 99 Tema no es competencia del ;
N/A N Archivada No
2025 Comité de Etica B / B
CE-TECNM-0124 | 99 Tema no es competencia del ;
A No Archivada No
2025 Comité de Etica S N/
CE-TECNM-013+1 |99 Telma no gs competencia del N/A N/A No Archivada No
2025 Comité de Etica
P. Respeto a los Derechos
CE-TECNM-0141 | Humanos
En cur: En curso No
2025 (Fraccién I, menoscabar la RELST En qursa —
dignidad)
P. Respeto a los Derechos
gg;;ECNM'm 1 | Humanos (Fraccion V, acoso En curso En curso En curso En curso No
laboral)
.,‘_‘J} % —— --\f\\
Av. Universidad 1200, Col. Xoco, Alcaldia Benito Juérez, C.P. 03330, § < e ml A
Ciudad de México. Tel. (55) 3600-2511, ext. 64852 ‘-;,' > ; PU,‘}'% e
e-mail: comitedetica@tecnm.mx www.tecnm.mx oy A o S
\
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i un‘; s o ,Frlnclplo. valqr oreglade wsegunmemo el
% Integridad pi'és nte SRR
reglsmda en el : S T 31 de
i L NS /Vlﬂﬂ ad | naa i Y
- SSECCOE e emitida ciembre
RN i i S de 2025 | Control

CE-TECNM-016- | 99 Tema no es competencia del ?

2025 Comité de Etica N/A L A Arenbads No %

CE-TECNM-017- | 99 Tema no es competencia del

2025 Comité de Etica Ni& N/A he Arivagd,g | No 1><

CE-TECNM-018- | 99 Tema no es competencia del "

2025 Comité de Etica WA N/A e Arcnivatlgd| Ne

CE-TECNM-019- | 99 Tema no es competencia del /

2025 Comité de Etica Ll b e AV, | No 0\
“Comisi6n”, no (
cuenta con \
elementos
suficientes  que
presuman que el | Recomendacién

CE-TECNM-020- | P, Respeto a los Derechos “Denunciado” general para \

; No Archivada St Y

2025 Humanos (Fracci6n 1V, HAS) haya realizado toda la X
conductas en institucion
contra de la '0
“Denunciante”, AH—
como Acoso
Sexual

CE-TECNM-021- | 99 Tema no es competencia del "

2025 Comité de Etica N/A N/A Ng Archivada Na

CE-TECNM-022- | 99 Tema no es competencia del . f

2025 Comité de Etica N/A N/A No Archivada No |

¥ “Q‘b\
::‘)'. y ‘at o ESPAC
Av. Universidad 1200; Col. Xoco, Alcaldia Benito Juérez, C.P. 03330, fap oo ‘ j m]f
Ciudad de México. Tel. (55) 3600-2511, ext. 64852 B g’ & . LB
2025 e-mail: comitedetica@tecnm.mx www.tecnm.mx "@ﬁ,'.‘!\ '] P';ﬁ..gﬁgﬁ
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g A Con. ! Estatus de | Se dio
Foliodela | | ] ! o la | vistaal
‘denunci f firinsipia, valon b iegia e | Sentidodela Tipo de accl6n ‘ seggl figsice ‘denuncia | Organo
integ Idad presuntamente : L | ~ala il
registrada en el | determinacion apllcada .. | al31de |Interno
I .| vulnerada . | recomendacién il
- SSECCO ‘ amnitida diciembre de
ol l ' de 2025 | Control
CE-TECNM-023-| | 99 Tema no es competencia del N
2025 Comité de Etica N/A N/A e Archivadg,| Na
CE-TECNM-024-| | 99 Tema no es competencia del 3
2025 Comité de Etica MiA NIA e Arciivada,d | Mo
CE-TECNM-025-| | 99 Tema no es competencia del 4
2025 Comité de Etica s A Mo Arcnbvada,d: Ne
P. Respeto a los Derechos
ggéT:CNM'OZG- Humanos (Fraccién V, acoso En curso En curso En curso En curso No
laboral)
P. Respeto a los Derechos .
CE-TECNM-027- | | manos (Fraccion V, acoso No:atendic N/A No Archivada No
2025 prevencién
laboral)
P. Respeto a los Derechos
;:;EECNM-OZS- Humanos (Fraccién V, acoso En curso En curso En curso En curso No
laboral)
Acci da Acciones de
I h ccllg.r:.es i6 sensibilizacion
CE-TECNM-029- P. Respeto a los Perec 0S sgsn | izaciony solo para la No Archivada si
2025 Humanos (Fraccién 1V, HAS) difusién /
persona
especificas, denucniada.
CE-TECNM-030-1 |99 Tgma no t?s competencia del N/A N/A No Archivada No
2025 Comité de Etica
CE-TECNM-0314 |99 Tgma no gs competencia del N/A N/A No Archivada No
2025 Comité de Etica
Av. Universidad 1200, Col. Xoco, Alcaldia Benito Jusrez, C.P. 03330, < ‘.'; ( ‘ 100/
# Ciudad de México. Tel. (55) 3600-2511, ext. 64852 ‘".. Ve : A b -
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Wy ! Estatus de | Se dio
Folio de la ; L  la |vistaal
- denuncia '::?G:ﬁzava::;u:m‘z:; | Sentidodela | Ti denuncia | Organo
registradaenel | g wll:l citaa | determinacién _ | al31de |Interno
$$ECCOE i ‘ e emitida :'wdielé_mbr'e  de
e i de 2025 | Control
P. Respeto a los Derechos
gg;;ECNM'Oﬂ Humanos (Fraccién V, acoso En curso En curso En curso En curso No
laboral)
CE-TECNM-033- | 99 Tema no es competencia del
2025 Comité de Etica N/A N/A =0 Archivaid,d  No
CE-TECNM-034- P. Respeto a los Perechos
2025 Humanos (Fraccién V, acoso En curso En curso En curso En curso No
laboral)
E-T -035-
§OZ5ECNM . V. Respeto En curso En curso En curso En curso No
CE-TECNM-036-
2025 V. Respeto En curso En curso En curso En curso No
CE-TECNM-037-
2025 V. Respeto En curso En curso En curso En curso No
CE-TECNM-038-
2025 V. Respeto En curso En curso En curso En curso No
P. Respeto a los Derechos ~
CE-TECNM-039- | Humanos o—. E E &
2025 (Fraccién I, menoscabar la ke A cirse Aursg En curso No
dignidad)
CE-TECNM-040-
2025 M V. Respeto En curso En curso En curso En curso No
S
Av. Universidad 1200, Col. Xoco, Alcaldia Benito juérez, C.P. 03330, =< ),. 2
Ciudad de México. Tel. (55) 3600-2511, ext. 64852 -;, }_ ‘ (,s LAH‘I é'
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] " i ‘ Con Estatus de | Se dio
Folio de la ‘ la vista al
y Principio, valor o re LN | AT r
denuncia i i p e | gl; e Sentidode la | Tipo de accién i denuncia | Grgano
. ntegridad presuntamente i G ala ! i
registrada en el AT . determinacién aplicada <. | al31de |Interno
- SSECCOE vulnerada : N recomendacion | ..
SS : ety diciembre de
‘ de 2025 | Control
CE-TECNM-041- %
2025 || V. Respeto En curso En curso En curso En curso No
2y -042-
ggstCNM g2 V. Respeto En curso En curso En curso En curso No ><
gg&;ECNM'MB" V. Respeto En curso En curso En curso En curso No
;ggECNM'OMT V. Respeto En curso En curso En curso En curso
gg;;ECNM'O“Sﬁ V. Respeto En curso En curso En curso En curso
P. Respeto a los Derechos
CE-TECNM-046 | Humanos En curso EN curso En curso En curso
2025 (Fracci6n I, menoscabar la
dignidad)
CE-TECNM-047- | P. Respeto a los Derechos
E
2025 Humanos (Fraccién IV, HAS) En curso En curso En curso n curso
|| P. Respeto a los Derechos
CE-TECNM:0481 Humanos (Fraccién 11, En curso En curso En curso En curso
2025 G
discriminacion) ‘
P. Respeto a los Derechos N
CE-TECNM-049- | Humanos
2025 (EfaediGnl, misnostabarla En curso En curso En curso En curso No .
dignidad)
p N

La M&jer
Indigena
|
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b b Estatus de | Se dio
Folld e [¢ 0 BE L e | it el ot o Yitn al
‘denuncia | ¥ ."‘"%':&"‘r:r tamente | Sentidodela | S9Nt | denuncia | Grgano
 registradaenel | \g e presuniam | determinacién recom anak élgn ~al31de |Interno
VESEGEOE| LT ) 25 ik emitida | diciembre | de
PO i f Al de 2025 | Control
P. Respeto a los Derechos
S;ECNM'OSO' Humanos (Fraccién II, En curso En curso En curso En curso No
discriminacién)
CE-TECNM-051- | P. Respeto a los Derechos %
2025 Humanos (Fraccién IV, HAS) En curso En curso En curso En curso S(
CE-TECNM-052- | 99 Tema no es competencia del ) 1><
2025 Comité de Etica NiA NiA o Archivada,| | No
CE-TECNM-053- | 99 Tema no es competencia del d
2025 Comité de Etica N/A N/A e Archivada,l | No (\
CE-TECNM-054- | 99 Tema no es competencia del ; %
2025 Comité de Etica N/A N/A No Archivada No
CE-TECNM-055- | P. Respeto a los Derechos T Aty . £ S &
2025 Humanos (Fraccién IV, HAS) M hihey neurs
CE-TECNM-056- | 99 Tema no es competencia del 1 %
2025 Comité de Etica hija N/A NG Archivada, { | No
CE-TECNM-057- | P. Respeto a los Derechos Ty P En £ 5
2025 Humanos (Fraccién IV, HAS) SHiso freursq
P. Respeto a los Derechos
CE-TECNM-058 Humanos (Fraccién 1, En curso En curso En curso En curso No
2025 £ b
discriminacién)
o L
Av. Universidad 1200, Col. Xoco, Alcaldia Benito Juérez, C.P. 03330, g}.k ‘4.).1“3 ‘ t ) m]j
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ot s ) s Estatus de | Se dio
Foliode la ~la | vistaal
incipio, ; r 3
! denunclf l:: :;ﬂ':' a&y;:;u::::?rlt:: :. | Sentidodela ‘Tlpo de acclén .‘segu:r::ento . denuncia Organo
registrada en el i i | determinacién apllcada al31de |Interno
4 vulnerada recomendacién
SSECCOE , eroitida diciembre de
| L de 2025 | Control
P. Respeto a los Derechos
LE-TECHM:DSE- | Hamanas En curso En curso En cur E N
2025 ‘ (Fraccién I, menoscabar la A0 neurse -
dignidad)
CE-TECNM-060- | 99 Tema no es competencia del
2025 " | comité de Etica ik A i Ardivagg,| | Na
P. Respeto a los Derechos
CE-TECNM-061- | Humanos
2025 (Fraccién 1, menoscabar la En curso En curso En curso En curso No
dignidad)
CE-TECNM-062- | 99 Tema no es competencia del ]
2025 Comité de Etica Nk L b Archiagg | | Ne
CE-TECNM-063- | P. Respeto a los Derechos
En S
2025 Humanos (Fraccién IV, HAS) En curso En curso En curso curso {
CE-TECNM-064- | 99 Tema no es competencia del !
1 A N Arch a No
2025 Comité de Etica WA N/ i renivag
CE-TECNM-065- | 99 Tgma no gs competencia del NJA N/A No A RIvada No
2025 Comité de Etica
CE-TECNM-066- | 99 Tgma no gs competencia del N/A N/A No Archivada No
2025 Comité de Etica
CE-TECNM-067- | 99 Tema no es competencia del :
\ A N/A No Archivada No
2025 | comité de Etica N/ /
| ooad Las, "
;\ck < ,‘%
Av. Universidad 1200, Col. Xoco, Alcaldia Benito Juérez, C.P. 03330, _(. ). e
Ciudad de México. Tel. (55) 3600-2511, ext. 64852 Ly ; ﬁ!éb
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Estnmgdgg . Sedio
l@ ! v!s‘ta al

| Con
seguimlento

Folio de la

Principio, valor o regla de
b ‘intégﬂdad p’i‘ésuﬁtsmtnw i d
Inerada ;

3 e 1 L ERR

 registr
| SSECCOE

CE-TECNM-068- | 99 Tema no es competencia del

2025 Comité de Etica i N/A NG Archivada'y =1 No

CE-TECNM-069- | Principio de Respeto a los

2025 Derechos Humanos (Frac. VI) En curso En curso En curso En curso No

Principio de 1X
 Eelay Respeto a los Derechos Humanos En curso En curso En curso En curso No

2025 (Frac.I)
Principio de
(Z:SZEECNM_OH Respeto a los Derechos Humanos En curso En curso En curso En curso No
(Frac.1)
Total de
denuncias en
2025: 71
Fuente: Comité de Etica del Tecnolégico Nacional de México t‘\;~

o 7
R =
Av. Universidad 1200, Col. Xoco, Alcaldia Benito Juérez, C.P. 03330, i - ‘).,,1;
Ciudad de México. Tel. (55) 3600-2511, ext. 64852 'g . o
2025 e-mail: comitedetica@tecnm.mx www.tecnm.mx '°~ . uqs’

Ao de
La Mujer
Indigena
Péglna 41 de 46



Edu

Secretaria de Ed

Anexo 3a

cacion comre

ucacién Publica

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO «

0:

Direccién General
Secretaria de Administracién
Direccién de Personal

i
|
Denuncias en rez?go* de los afios 2024 y 2025 del Comité de Etica en el Tecnolégico Nacional de México, seguin estatus en el SSECCOE

Estatus de la
AR den&ncia rezagada | Determinacién del CE ‘
denuncia | Archivada Archivada Archivada
registrada | gy, | En teontidida (concluida con | (concluida con Archivada Tipo de
en el cu‘rs$ Seduimiehte o determinacién | determinacién, (concluida sin Laold Total de
SSECCOE | () 9 B d': i6 y con sin determinacién) ‘I:Ic 7 denuncias
8] i recomendacién) | recomendacién) *k aplicady en rezago
‘ (c1) (c2) (c3) (A+B+
C16C26
[ C3
026-2 0 0 0 0 N/A N/A )
1
0 0 0 0 N/A NJA
U« ( 1
Total ‘
denuncias
refopiaN Gl 0 0 0 0 N/A N/A suma | (
por
estatus en
SSECCOE

* Las denuncias en rezago so
Fuente: Comité de Etica del Tec

201

Ano

La Muj
lndig%

n aquellas que no concluyeron su atencién de conformidad con el segundo parrafo del numeral 59 de los LG [DOF:28/12/2020]: No se tienen denuncias en rezago del afio 2024,
nol6gico Nacional de México

==

/
:

LY

“ud Las,,

& k 4 -/1 R’
Av. Universidad 1200, Col. Xoco, Alcaldia Benito Juérez, C.P. 03330, (. >. 2
, Ciudad de México. Tel. (55) 3600-2511, ext. 64852 Y > & N
& " «, ) 8 g{)
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Secretaria de Educacién Pablica

Anexo 3b.
Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el tecnolégico Nacional de México, por vulneracién a la fraccién IV del
principio de respeto a los Derechos Humanos, segun tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento sexual
presuntamente cometida, sentido de la recomendacion, tipo de accién aplicada, estatus al 31 de diciembre, y condicién de
vista al OIC, 2025
Folio de la Tipo de conducta de
denuncia acoso sexual u Estatusdela | Se dio vista
registrada en hostigamiento Sentido de la Tipo de accién denunciaal 31 | al Grgano
el SSECCOE por sexual determinacién aplicada de diciembre | Internode
presuntos presuntamente de 2025 Control
actos de HAS cometida
No cuenta con
¢) Manifestar elementos suficientes
abiertamente o de que presuman que el
CETECNM-020 manera indirecta el “Denunciado” haya Recomenidation Archivada Si
2025 i general
interés sexual por | realizado conductas en
una persona contra de la
“Denunciante”, O\
Se emitié Propuesta de
CE-TECNM-029- ﬂb.) Tanar co'ntactg pronunciamiento. acciones para A
2025 S50 sugestivoo e Consistente en una corregir o mejorar el Archivada sl
naturaleza sexual : ; .
propuesta de mejora. | clima organizacional,
¢) Manifestar
abiertamente o de
E-TECNM-047- .
€ ZC(;\JZ"SA o manera indirecta el Ninguna / No aplica Ninguna / No aplica En curso Si
interés sexual por ®
una persona
b) Tener contacto
CE-TECNM-051- ! :
2(;;5 0 fisico sugestivo o de | Ninguna / No aplica. | Ninguna / No aplica En curso Si
naturaleza sexual
b) Tener contacto
CE-TECNM-055- |
202‘: 2 fisico sugestivo o de | Ninguna / No aplica. | Ninguna / No aplica En curso
naturaleza sexual
b) Tener contacto
CE-TECNM-063- . : .
;:023 fisico sugestivo o de | Ninguna / No aplica. | Ninguna / No aplica En curso
naturaleza sexual
Total de 6
denuncias
Fuente: Comité de Etica del Tecnolégico Nacional de México
fo k {’0
A

Av. Universidad 1200, Col. Xoco, Alcaldia Benito Juérez, C.P. 03330,
Ciudad de México. Tel. (55) 3600-2511, ext. 64852
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Anexo B
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HACTONAL BE MLXXD
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@

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

| = I

Edu .g_ién
x‘dga

Recbol criginal

“ 2 “l éfe‘ ol (2625 secetrta 3 b
A Direcoén de ana

‘ ferronaa |[o\C 6P !
Sl onexod | SR ngnt% m

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN LA SECRETAR{A DE EDUCACION PUBLICA
PRESENTE

Me refiero al Programa Anual de Trabajo de 2025 de los Comités de Etica, publicado el 30 de enero del presente afo en
el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE v3.0), por la
Unidad de Politicas para el Servicio Publico (UPSP), de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, en especifico a l2
actividad 5.1.1. “Integrar un reporte estadistico de las denuncias recibidas en el CE, por presuntos actos de HAS, 2024";
el cual deber entregarse mediante oficio al OIC en el ente publico. 1

Conforme a lo anterior, y con la finalidad de dar cumplimiento a dicho programa, hago de su conocimiento la siguiente

informacién:

L, DE DENUNCIAS RECT
En curso En Seguimiento
4 0

IDAS EN 2024 HOSTIGAMIENTO ¥ ACOSO §
Archivadas
12

AL
Total
16

T oumen | s

N s g
i v e dub bl hhl‘-;

ESTATUS

laborat y semusl: por parte

Wu da viata &) Thular el
e S superion jurdrquice.

d an Quejas,
© lnwigsciones en o Rama Bducacidn
Piblica .
€ 20 de octubre de 2024, en s Sa Sesidn
-

= ,l{.;a,g, T R T
et i Bt S R R s
£108 de agoitc de 2024, meckamte Oficlo Mo

ARCHIVADA

.

Deterrninaddn, an eta facha se archive en

ol SSECCOR y of 29 de octulire do 2024, 3o

entrega ta Detarminacdn --u-d-:
y

ambos.,

™ hacts
docente por W presunts vicoma de
hostgemitnto ¥ econo semsal

T 25 98 mayo de 2024, madianie CarTed
loferras 88 prony

regisiro de su demuncia y 5o be praviane.

€ 07 de jJunio de 2024, su le informa ne se
dars vamite 4 su denuncla per no atender
Pprovencin

CETECNM-010-2004

Eshodlants denuncis @ estuceante por
sewasal.

T 31 de maye dm 2034, se hace del
<ore -

der que  su ¢
CE-TRCNM-014-2024 denunda no es competentie del Comitd de | ARCHIVADA

Sica, sino dal Comith Académics,

jos/ro2e

&

’ . ~
Av. Uiversidod 1260, col. Xoc, Alcakika Benite julres. C.P. 03330, a;‘ %
20%5 :I:-mmunmmu 5 \:4‘/ \
h‘ﬁujcr N
. ! Indigena ) \;}\
489 Lag, ~
S ) "," i ESPACIO
Av. Universidad 1200, Col. Xoco, Alcaldfa Benito Jusrez, C.P. 03330, i b 100/
2 02 5 Ciudad de México, Tel. (55) 3600-2511, ext. 64852 3 A5 " pal
4 e-mail: comitedetica@tecnm.mx www.tecnm.mx Momgiatet? PLASTICS
Afg de A
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oos ] J ] iy " A ¢
No. | INSTITUCION | FoLIo sseccoE DENUNCIA FECHA ACCIONES DE SEGUIMIENTO | ESTATUS
Estudiante denunda @ doc et por 20036 €1 28 dw mayo de 2024, medianie COFres
sexual ectrdnico ol Director ded Mantet, hare det
conocimienta al Tituler @u Ares de
Espachiidad, on Quejas. Denurviss, e

4 W ZACATEREC CETECNM-015-2024 174052024 en o Ramo fdueacdn| APCHIVADA
Pablics, marcando copis al Comits de Ettca,
que o denunciads Indcls su  proceso

- e TN
Travajadors adm iyl e a5 opesto de 2024, s envia Gficlo
superior jerdrquico por hastigamiento 2553/2024 dando wsta 3l Tiwlar del Ares de
Stual. Espaclolelns, e Quejas OCenunclas, «

s | mroluea CETECNMOIE-2024 sy ™ o 0eme fdumsclén | cimiann
¥ 31 de enare de 2025, en & 1era Sesibn

=, e -

Estudiante darunca hostgamicnio sexue 13 de agoste mediante Sorrea

Per parte de un docente, Slectrérizo, $o de previena 3 la darunciante.

? 4 €121 do agesto de 2024, mackante corres

L] IV LA CHONTALPA, CE-TECNM-028-2024 09/08/2024 d-udumnl-hn-ummu ARCHIVAOA

se derk amwe 3 su derunce por mo
e teNLer preven e,
Estudianite dersicla s 19 e 16 SamiN 2 » 0 by
PO porte de un direcive, «oreo s
de Flaneackdn del I7 Acapulcn, o estatus
Scaddmios sctusl de fs slumna.

7 ITACAPLLCO CETECNM-029-2024 02/09/ 2004 © i1 de ochbre de 2004 s recbe ARCHIVADA
medisnte comreo slectrdnice o Ofidoe No
ﬂmm.l‘hwﬂﬂmldnh

nunchacte. g
Clrecsho  conunde SEXTING &  une 26 de septiembre de 2024, en I8 Terows ~,
docente, por parte de GAros compefieros Sesidn Ordina’a, ne 5o sdmes 13 denuntis -
docentes, POr N0 ser competencia del CE, al tratarse N
da un delito federal.
L] IV LA CHONTALPA CE-TECNM-041-2024 0s/09/2024 El 07 de ocuive de 2024, 30 hace de | ARCMIVADA
' cancminnto vis comeo electrénica a la
Direciora dol IV, para cue hoge saber 2 lo
Geruncante de Ia no aomisién de sy
GeNuncia por No ser {7 et L
Se rwclbe de o Direccian Juridics el €l 30 da septiambre de 4 madionte
TECNM, oficio sonde shumne denunda o orres elnctrinice w le .
e | vacronTALEA CETECNM-033-2024 | SOUAres fim accmo saxual. V3/ov/2024 | D09 da S niva be v | amewrvaca
o clerd ALY 3 U denunds per no
o stander laprevencin.
Sa recbe dee lo Direcciéin del IT Quarétaro, €910 ce iy co g, o
COveo  slectrédnico erwlando acte de Shecirinicn se previsne a ks dorncante,
hachos donde slumna denuncls & docente F118 du dicterntre de 2024, e Io hace de s
TECHM-035-20!

0 | wqueriTase (=2 24 | o piney o2/10/202¢ e v queno | ARCHIVADA
se derh tramie a su denunds par no
Serciee 13 prevancitn, -

L3 Olreccidn del IT Querdtara. ervin corres £110 de didema reds 1024, mediants corres
electrénics 8 In Oireccion Juridics del mmnm-hdwau‘.

1| IT QUERETARD CETECNMO35-2024 | Vechnd, marcande copia al Cl, con eserits 03302024 E118 de dicembre de 2024, se le informa via AROHIVADA

donce alwnna denuncis a docente de Correo wlect-dnico que No 3@ dard ramite &
010 sexun. SU genuncis per no stender i ancidn.
7P
Av. Universided 1200, col. Xoco, Aleatdia Benlto jubrer, C.P. 02330, o
Cludad de México, Tel, (85) 3600-2511, ext, 64882 -
e-mail: comitedatica®iecom.my  www.cecnm. mx .
T L S P TR R
88 Lap,
& K I
) o A

Av. Universidad 1200, Col. Xoco, Alcaldia Benito Juérez, C.P. 03330, 4 *
Ciudad de México. Tel. (55) 3600-2511, ext. 64852 ! %)-_4
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@) Educacion | == i

DE ETICA
Sacretaris de Fducacin Paviics

ARCHIVADA

cormen que no
S8 dard Gvamie a st denuncla par no
avender |a prevendén

aba) reve, El 22 do w034,
Lm;w;v::;mln ?&ﬂhlmn‘-“dm“

oriped S
13 | DG-Tecrma CETECNI-taT2024 | OO RS 05/11/2924 Quejes, N cumso

e Investigaciones en «l Ramo Bcducadtn
Pablica.

de novlembre de 2024, mediante

cha poe €l16d de 2024, cuRSO
14 | ITCOVALLES CETECNM-046-2024 u-:ﬂummnm 14112024 elecudnko se emda Oficle CE/DBB/24, al EN A

18 | o COARET CHTECHM-D8T-2024 | Almine denunda 3 decante oo 12/11/2008 o 7 €N CURSO

|
=!
|

|
]
i
gz%‘
il
i

HE N 25 =N

Aurena denuncas » docente de

I COMITANCIAD hostigamiento seonsal af2ja0as

ATENTAMENTE
dakichn ol b

AGUSTINA DE LA LUZ GUERRERO ROSARIO
SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE ETICA Y
DIRECTORA DE PERSONAL DEL TecNM

Cep. Octavio Dfaz Aldret.- Secretario de Administracién y Presidente del Comité de ftica del TecNM. Presente.

ALGR//rrd>
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