Planeacién Anual 2017

Unidad Responsable: M09 Tecaologico Nacional de México

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Matriz de Indicadores para Resultados

Programa Presupuestario: S247 Programa para el Desarrollo Profesionat Docente

ALINEACIN PN

OBETEV:

1-Desanollar f petencial humano de los mexicanos con educacion de calidad.

ESTRATEGIA:

1.1-Establecer un sistema de profesicnalizacion docente que promueva la formacion, seleccion, actualizacion y evaluacion de) persenal docente y de apoye técrico-pedagogico.

ALENEACION $.5.E,

OBJETIVO: [l - Ascgurar [a calidad de Los aprendtzajes en la educacion bisica y ta formacion integrai de todus los grupos de la poblacion

. RESUMEN NAREATI

INDECABOI

META

o SHPUESTO

MEDEY DE VEIIFICACION

ALENEACION PSE
(Eineus de Areidn) |

Contribuir a asepurar ia calidad de los aprendizajes en
fa cducacion bésica y la formacidn intepral de todos
tos grupos de fa pobiacion mediante programas de
formacion, actwatizacion académica, capacitacion y/o
investigacion a personal docente con funciones de
direecion, de supervision, de asesoria téenico
pedapdgica y cuerpos académicos.

Proporcion de plazas doceates contratadas
por Concurso de Oposicidn en cdacacion
bisica (FPCCEB).

100,90

Se cuenta con plances de esudio reconocidos por su
calidad, docentes con perfil apropirdo, apoyos a la
investigacion cientifica y teenologica en un contexte de
estabilidad coonomica, politica y social.

SEP/Ceordinacion Nacionaf def
Servicio Profesional Docente: Registro
de Plazas contratadas en cada ciclo
escolar. Las plazas ocupadas se podrin
consultar ea las convocatorias para ¢l
coneurso nacional de plazas, ediante la
pagina electrénica de la SEP que
incluye también los resultados finales
de este proceso.hitp:/fwww.sep.gobanx

S INDICADOR 2

Poreentaje de profesores de fiempo
completo con Feconocimiento at perfit
deseable vigente en relacion al total de
profesores de ticmpo completo con
posgrado,

28,86

Se cueats con planes de estudio recorocidos por s
calidad, docentes con perfil apropiado, apoyosala
investigasion cientifica y tecnolégica en un contexto de
estabilidad econdmica, polifica ¥ social,

Bases de datos del Sistema Unificado
PROMEP (SISUP) de la Direceidn
General de Educacion Superior
Universitaria (DGESU), La verificacion
es de manera anual,

PROTOSTEO

Personal docente v personal con lunciones de
direceidn, de supervision, de asesoria téenico
pedagogica, y cuerpos académicos acceden y/o
conchsycs programas de formacion, acmalizacion
académica, capacitacion y/o proyectos de
iBvestigacién para favorecer el perfif idoneo.

Porcentaje de cuerpos académicos
censolidados ¥ en consolidacién por drea
def conocimiento

2727

Las antoridades educativas, fos organisinos pitblicos
descentralizados y demds instancias participantes
garantizan las condiciones scadémicas, técnicas, de
infraestructura y operativas necesarias pars gue of
personal docente, direetivos y cuerpos académicos
accedan y/o concluyan esquemas de habilitacién,
formacion, achualizacion académica, capacitacion y/o
proysctos de investigacion,

Bascs de datos del Sisteina Unificado
PROMEP (STSUP) de la Direccion
General de Educacién Superior
Universitaria (DGESUY. La verificucion
es de manera anuat.

235,241,

COMPON

Profesorado de tiempo completo en instituciones
piablicas de educacion superior, con estudios de
posgrado

Porcentaje de profesores de tiempo
complete con estudios de posgrado por
subsislema v afio con respecto al total.

58,05

Existe continuidad en las peliticas publicas de femente
para elevar la calidad de la educacion superior, Las
instihsciones y los centros manticnen intorés en el
fomento de la diversidad de las actividades acadéamicas
que les permitan mejerar sus capacidades. El programa
tiene el personal suficiente cn atunero y ia validez
juridica deniro de woa estruclura formal v
organizacional. Los recirsos ded programa se encuentran
disponibles oportuaamentc.

Bases de datos del Sistema Unificado
PROMEP (SISUP} de ta Direccion
General de Educacion Superior
Universitaria (DGESU) y oxpedientes
recibidos. La verificacion es de manera
anuat.

23.5,24.1.

ACTIVIDAD £1

Difusion de las diferentes convecatorias del Programa
para el Desarrolio Profesional Docente

Porcenfaje de eventos de difusion y asesorfa

de Replas de Operacion 2017

109,00

Los Representantes Institucionales ante el Prodep R.LP.,
adscritos al TecNM aplican el procedimiento det
programa.

Carpetas de evidencias por evento
realizado, bajo respuardo de fa
Direceion de Posgrado, [nvesiipacion e
[nnovacion.
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5247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

ontribuir a asegurar la calidad de los aprendizajes en la educacion basica y la formacion integral de todos los grupos de la poblacién mediante programas de
ormacion, actualizacién académica, capacitacion ylo investigacion a personal docente con funciones de direccion, de supervision, de asesoria téonico
edagdgica y cuerpos académicos.

roporcion de plazas docentes contratadas por Céﬁcdfsé §e Oposicién en educacion basica (PPCCEB).

SEPICoordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente: Registro de Plazas contratadas en cada ciclo escolar. Las plazas ocupadas se podran consuftar
n las convocatorias para el concurso nacional de plazas, ediante |a pagina electronica de la SEP que incluye también los resullados finales de este

roceso hitp:ffwww.sep.gob.mx S e e e e e e e
& cuenta con planes de estudio reconocidos por su calidad, docentes con perfil apropiado, apoyos a fa investigacién cientffica y tecnoldgica en un contexio de
stabilidad econémica, politica y social B I

Proporcion de plazas docentes que se ocupan por la via del concurso de oposicién, en relacion al total de
lazas que se conlratan para cada ciclo escolar, correspondientes a educacion basica

Porcentual

Total de plazas conlratadas por la via del concurse de oposicion de educacion basica/Total de plazas contratadas en educacion basica y*100

escripch

otal de plazas contratadas por la via del concurso de oposicion de educacion basica

"-t"étai d.é.'pla as contratadas en educacion basica

{Total de plazas contratadas en educacion basica

Nacional Estratégico

Enero’- Marzo.

0.000
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5247 Programa para sl Desarrollo Profesional Docente

Fin: Indicador 2
Contribuir a asegurar {a calidad de fos aprendizajes en la educacion bisica y la formacion integral de ftodos los grupos de la pobtacién mediante programas de
ormacion, actualizacion académica, capacitacion yfo investigacion a personal docente con funciones de direccién, de supervision, de asesoria técnico
edagogica y cuerpos académicos. R
Porcentaje de profesores de tiempo completo con reconecimiento &l perfif deseable vigente en relacién al total de profesores de tiempo completo con posgrado.

Bases de datos del Sistema Unificado PROMEP (SISUP) de la Direccion General de Educacion Superior Universitaria (DGESU). La verificacion es de manera
nual. '

e cuenta con blanes de estudio reconogidos pOF su céiidéd,'aaééhiéé con perfil apropiado, éprdybé’é !a'inv'éstégécién cientifica y tecnoldgica en un contexto de
stabilidad econémica, politica y social.

Porcentual

roporcion del nimero de profesores de tiempo completo de las instituciones de educacion superior adscritas
I Programa que cuentan con el reconocimiento al perfil deseable vigente en el afio t con respecto al namero
& profesores de tiempo completo de las instituciones de educacion superior adscritas al Programa que

¢ do

Numero de profescres con ¢l reconocimiento al perfil deseable vigente en el afio t / Total de profesores con posgrado en el afio t) X 100

. Unidad de medida.
UMO00142 Profesor (a)

‘Danominad

Total de profesores con posgrado en el afio t 7,450.000;

Enerc-Diciembre

Eficacia
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S247 Programa para el Desairolio Profesional Docente

Proposito

ersonal docente y persenal con funciones de direccion, de supervision, de asesoria técnico pedagagica, y cuerpos académicos acceden yfo concluyen
fogramas de tormacmn actuahzamon académica, capacn:acnon y!o proyectos de mvesttgacrén para favorecer el perfil idéneo.

orcentaje de cuerpos académicos consolidados yen consolidacion por area def conocimiento ‘

ases de datos del Sistema Umflcado PROMEP (SISUP) de ia Direccion General de Educamon Superaor Umvefsnana (DGESU) E_a venﬂcacnon es de manera
nua[ :

as autoridades educatwas fos organzsmos pub!lcos descent;ahzados y demas mstanc:fas pamupantes garanhzan las condecsones acaciémmas técmcas de
nfraestructura y operativas necesarias para que ef personal docente, directivos y cuerpos académicos accedan y/o concluyan esquemas de habilitacién,
osmacuén aciuallzac:én academrca capacitacion yfo proyectos de mvestugac:on

elamén porceniual dei total de cuerpos académicos consolidados yen consohdamén por dreadel
onocimiento y en el afio t entre el ndmero total de cusrpos académicos reconocidos en el afio d. La
vestigacion colegiada o en equipo fomenta la capacidad instilucional para generar o aplicar el conocimiento,
entificar, integrar y coordinar los recursos intelectuales de ias instituciones en beneficio de los programas
ducativos y articular esta actividad con las necesidades det desarrolfo social, la ciencia y la tecnologia en el
ais. Los Cuerpoes Académicos constituyen un sustente indispensable para la formacion de profesionales y
xpertos. Dada la investigacion que realizan, son un instrumento de profesicnalizacién del profesorado y de su
ermanente actualizacion, por lo tanto, favorecen una plataforma solida para enfrentar el futuro cada vez mas
xigente en la formacion de capital humano, situacion gue les permite erigirse como las células de la academia
representan a las masas criticas en las diferentes areas del conocimiento que regulan la vida académica de
s |IES

Porcentual

i( Nimero de cuerpos académicos consolidados y en consohdacmn poar area del conocimiento en el afio t / NOmero total de cuerpos académicos con registro |
en el afto t) X 100

FUMO00059 Cuefpo Académico

: nidad de ‘medid
UIVE00059 Cuerpo Académico

-Pero o

~ Enero- D|C|embfe

Eficacia

Nacional {Ascendente

i

Abril - Junio.

-+Frecugneia. - Enero - Marzo

“Julio - Septiembre. Octubre - Diciembre CAnual -
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SEP

SRR

5247 Programa para el Desarroflo Profes:onal Docente

Cofﬁﬁﬁnente 1

rofesorado de tlempo completo en :nstitucmnes pubilcas de educacion superlor con estudlos de posg;ado

'orcentaje de profesores de t|empo completo con estudios de pDngaCiD por subsustema y aﬁo con respecto al total.

ases de datos del Sistema Unifi cado PROMEP (SISUP) de Fa Direccion General de Educamon Supenor Universitaria (DGESU) y expedmntes recnbtdos ta
riﬂcaclén es de manera anual,

xlste continuidad en ias politlcas publrcas de fomento para ‘elevar la calidad de la educacién superior. Las |nstitu0|ones y los centros mantienen interés en el
omento de la diversidad de fas actividades académicas que les permitan mejorar sus capacidades. El programa tiene ef personal suficiente en nimero y la
alidez juridica dentro de una estructura formal ¥y organizacionat. Los recursos del programa se encuentran disponibles oportunamente.

wﬁReiacm’m porcentual del namero de profeso:es de tiempo completo (PTC) yue cuentan con estudios de
octorado, maestria y especialidad de los subsisternas adscritos al Programa entre el total de PTC de los
ubsistemas adscritos al Programa. Uno de los aspectos nodales recag precisamente en la formacion y
abilitacion de los profesores investigadores que son los que sustentan los programas educativos y la calidad
e fos mismes, de ahi gue este indicador es relevante ya gue no $6lo por el nimero y proporcién de estos
rofesores de tiempo completo (profesionales de las universidades e instituciones de educacién superior) si no -
s que cuentan con posgrado, ya que son elIos tos que estan en condiciones de realizar una aporiacion

Porcentuai

Nimero de PTC con estudios de posgrado de los subsistemas adscritos al Programa en el afio t / Total de PTC en los subsistemnas adscritos al Programa
nelafot) X 100

5354.00 Enerobiéiéfﬁbfe '

Nacional 'PA - No PASH EAsceﬁciénte
1

Eficacia
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5247 F’fograma para el Desarrollo Profasional Docente

Componente 1  Actividad 1

Difusion de las diferentes convocator!as del Programa para el Desafrollo Profesmnal Docente -

Gi‘centa}e de eventos de difusién y asesoria de Reglas de Operacnon 2017

arpetas de ewdencuas por evento realizado, ba]o resguardo dela DIE‘ECCIOE‘I de Posgrado Investlgaclon & Innovacion.

o8 Representantes Instltuctonales ante el Prodep R.L P adscritos al TecNIVE apllcan el pmced;mlento del programa

e!acuén porcentuai del néimero de eventos gue se realscen con e! proposﬂo de ctn‘undlr el procedlmtento del Porcentual
ROGRAMA, en donde se dé a conocer las diferentes convocatorias, calendarizacion y requisites, llevando a

abo cursos-talleres de capacitacion para los R.ILP’s, en las chferenies regiones del pais.

{imero de eventos Jreailifza 65 ene afio t / Total de eventos brogfarhados enelafot) X 100

limero de event

Total de eventos programados en el afio t

Total de eventos programados en el afio

PA —No PASH

Nacional

Enero - Marzo
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