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;  Contribuir a asegurar la calidad de los aprendizajes en la educacion basica y la formacion integral de todos los grupos de la poblacién mediante programas de
formacion, proyectos de investigacion, actualizacion académica y/o capacitacion, dirigidos a profesores de tiempo completo, personal docente con funciones de
- docencia, direcaion, supenvision o asesoria técnico pedagdgica, que les permita fortalecer el perfil necesario para el desempefio de sus funciones.
Proporcion de plazas docentes contratadas por Concurso de Oposicion en educacion basica (PPCCEB).

: SEP/Coordmaclén Nacional del Servicio Profesional Docente: ﬁegiétir'é de Plazas thi;atédés en cada cick')vévs(-:dl\é'rl: Las ble;zéé ocupadas se bsarén consultar
en las convocatorias para el concurso nacional de plazas, ediante la pagina electrénica de la SEP que incluye también los resultados finales de este
proceso.http://www.sep.gob.mx , s = e -

Se cuenta con planes de estudio reconocidos por su calidad, infraestructura apropiada y apoyos a la investiZ;;ciéh cientifica y tecnolégiéa: en un contexto de
estabilidad econémica, politica y social. Existe una coordinacion adecuada entre la Autoridad Educativa Federal, el Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion y las Autoridades Educativas Locales para renovar los procesos para la profesionalizacion docente conforme las necesidades que se vayan .

detectando. y todos los actores involucrados observan y aplican la normatividad. ;
Proporcion de plazas docentes que se ocupan por la via del concurso de oposicion, en relacion al total de Porcentual
plazas que se contr:

i
das por la via del concurso de oposicion de educacion basica/Total de plazas contratadas

3 R

1 YGRS ,.aff,?'x,e‘f LSRR

| Total de plazas contratadas en educacion basica.
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5247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

e S e P e T e ey
/. Contribuir a asegurar la calidad de los aprendizajes en la educacin bésica y la formacion integral de todos los grupos de fa poblacién mediante programas de
. formacion, proyectos de investigacion, actualizacion académica y/o capacitacion, dirigidos a profesores de tiempo completo, personal docente con funciones de
docencia, direccion ision o asesoria tecnico pedagogica, que les permita fortalecer el perfil necesario para el desemperio de sus funciones.

iempo Completo de Instituciones de Educécién Subeﬁor con Reconocimiento al Perfil Deseaﬁlé v19en?e

Bases de datos de las convocatorias de Perfil Deseable en el Sistema Unificado PRODEP (SISUP). La verificacion es de manera anual.

Se cuenta con planes de estudio reconocidos po} su calidad, infraestructura ébréﬁada y apoyos a la investigécién cientifica y tecnolyérérirciz"a‘, e'r;ﬁr'{cdmextvo de
estabilidad econémica, politica y social.

&

Porcentual

Mide la relacion porcentual entre los Profesores de Tiempo Completo de las Instituciones de Educacion

Superior adscritas al Programa que cuentan con el Reconocimiento al Perfil Deseable vigente en el afio t,
respecto al nimero de Profesores de Tiempo Completo de las Instituciones de Educacién Superior adscritas al -
<Programa que cuentan con un posgrado.

( mero de profesores de tiempov completo con reconocimiento al perfil deseable vigente en el ario t / Total de profeores de temp comple con , . . 26.840

.posgrado enelafiot) X 100

S

nelafot

Unidad de i

Profesor (a)

i

> oso.oo}
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! :a-'g, Profesores de tlempo completo acceden y/o concluyen programas de formaclén proyectos de |nvest|gac10n actuahzaclon académlca ylo capacntac:én que Ies
errmna for’(alecer eI perr | necesano para el desampeﬁo de sus funcnones

Bases de datos deI Slstema Unlfcado PRODEP (SISUP) de Ia DlreCCIén General de Educacn()n Superlor Unlversnana (DGESU) La venfcamén es de manera
5 anual

Los Profesores de tlempo completo permanenecen en Ias |nst|tuc10nes educatlvas correspondlentes aportando Ios conocxr}rlentos y habnhdades adqumdas para Ia
formacion de los estudlantss que tlenen -asu cargo y/o para el desarrollo de nuevas mvesngaclpnss

Mide Ia relacion porcentual -del total de cuerpos académicos consolidados yen consolidacion de las
{: Instituciones de Educacién Superior (IES), por 4rea del conocimiento en el afio t, entre el nimero total de

Porcentual

3 Un Cuerpo Académico (CA) es un grupo de profesores de tiempo completo que comparten un conjunto de
objetivos y metas académicas comunes de acuerdo con la orientacion del subsistema. El proceso de registro y

evaluacion de CA lo realiza anualmente la Direccion de Superacién Académica de la Direccion General de

Educacion Superior Universitaria, comprende tanto la evaluacion de los nuevos grupos propuestos como el

seguimiento del proceso de consolidacion de los ya registrados, a través de la revision y dictaminacion de los

Comités de pares, que de acuerdo con su especialidad disciplinaria tienen la capacidad y experiencia para

< determinar el grado de consolidacion con el cual deba registrarse el CA.

:La vigencia del registro para los CA en Formacion (CAEF) y en Consolidacion (CAEC) es de tres arios

" mientras que para los CA consolidados (CAC) es de cinco arios.

La investigacion colegiada o en equipo, fomenta la capacidad institucional para generar o aplicar el

-3 conocimiento, identificar, integrar y coordinar los recursos intelectuales de las instituciones en beneficio de los

“i programas educativos y articular esta actividad con las necesidades del desarrollo social, la ciencia y la

tecnologia en el pais.

Los CA constituyen un sustento indispensable para la formacion de profesionales y expertos. Dada la

investigacion que realizan, son un instrumento de profesionalizacion del profesorado y contribuyen a su

permanente actualizacion. Por ello, favorecen una plataforma sélida para enfrentar el futuro cada vez mas

exigente en la formacion de capital humano, situacion que les permite erigirse como las células de la academna

-y representan a las masas criticas en las diferentes areas del conocimiento que regulan la vida académica de

‘las IES

e S e ¥ R = -
I( Numero de cuerpos académlcos consolldados y en consolldaclén por area del conommlento en el afo t I Numero total de cuerpos académlcos con reglstro - 27.270
1en eI anot )X 100

‘ 4, ;«Q%ﬁ ik

o

}ﬁpmqposgf 7 7 _ 495.900]
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‘Componente 1

Reconocimientos a Prbfesores de Tlempo Completo de Instﬂucuones de Edhcaclén Supenor (IES) que cuenten con el perfil deseable otorgados

Porcentaje de reconocrmlentoé al Perfil Déséable btorgados a Profesores de Tiempo Completo de lnstltucwnes de Educacion Supenor

Bases de datos del Sistema Unificado PRODEP (SISUP) de la Direccion General d"eﬂEducaclér; gapénor Unuversnarlé (bGESU) La verificacion es de Amanera
anual.
Las mshtucuones les permlten alos profesores—|nvest|gadores realizar de manera equnllbfada sus funciones académ|cas con las de la |nvest|gac|0n '

Mide la relacion porcentual entre el nimero de reconocimientos otorgados por la Subsecretaria de Educacion Porcentual

Superior a través del Prodep tipo Superior, con apoyo de los pares académicos que dictaminan a profesores
de tiempo completo que cumplen con las funciones de docencia, investigacion, tutoria y gestion académica-
vinculacion (perfil deseable) y las solicitudes presentadas por los profesores en el afio.

( Numero de reconocimientos al Perf | deseable otorgados en el afiot / Numero total de solicitudes de reconommlento al perfil deseable recibidas en el afio t
) X 100

Numero total de sohmtudes de reconoclmlento al perf il deseable reclbldas en eI ano t 12,834.000

12,384.000

it

7,450.000 7,450.000

12/102/2018 Pagina 24 de 31




El contenido de la informacion de este documento

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA es de cardcter oficial y responsabilidad del

titular de la Unidad Responsable
PLANEACION ANUAL 2018
MOO Tecnoldgico Nacional de México

S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Porcentaje de eventos de difusion y asesoria de Reglas de Operacuoh 2017

Carpetas de evidencias por evento realizado, bajo resguardo de Ia D|récmén de Posgrado Investngacnén e Innovamén

PROGRAMA, en donde se dé a conocer las diferentes convocatoria, calendarizacion y requisitos, llevando a
cabo cursos-talleres de capacitacion para los R.I.P’s, en las diferentes regiones del pais.

Ascendente
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