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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Matriz de Indicadores para Resultados

Programa Presupuestario: $247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

ALINEACION PND
OBJETIVO 2 Politica Social
ESTRATEGIA
ALINEACION
OBJETIVO 2 Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacién de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META SUPUESTO MEDIOS DE VERIFICACION ~ ALINEACION PSE
(Lineas de Acci6n)
Contribuir a la excelencia y pertinencia en la Porcentaje de Profesores de Tiempo 46.203 | Se cuenta con planes de estudio MOO: Bases de datos de las
educacidn bésica, media superior y superior. Completo de Instituciones de reconocidos por su calidad, convocatorias de Perfil Deseable en el
Educacién Superior con infraestructura apropiada y apoyos a la | Sistema Unificado PRODEP (SISUP)
Reconocimiento al Perfil Deseable investigacién cientifica y tecnolégica. en Bajo Resguardo de Ia Direccién de
vigente. un contexto de estabilidad econémica. | Posgrado, Investigacién e Innovacién.
politica y social. Existe una La verificacion es de manera anual.
coordinacién adecuada entre la
Autoridad Educativa Federal. el Instituto
Fin Nacional para la Evaluacion de la
Educacién la Comisién Nacional para la
Mejora Continua de la Educacién y las
Autoridades Educativas Locales
Estatales para renovar los procesos para
la profesionalizacién docente conforme
las necesidades que se vayan detectando.
y todos los actores involucrados
observan y aplican la normatividad.
Profesores de tiempo completo, personal docente. Porcentaje de cuerpos académicos 29.787 | Los Profesores de tiempo completo. Nimero de cuerpos académicos
y personal con funciones de direccién, de consolidados y en consolidacién de las personal docente. personal con consolidados y en consolidacién por
supervision y de asesoria técnico pedagdgica y [nstituciones de Educacién Superior. funciones de direccion, de supervisién y |drea del conocimiento en el afio -
cuerpos académicos. acceden y/o concluyen de asesoria técnico pedagégica y MOO:Bases de datos del Sistema
programas de formacién. proyectos de cuerpos académicos permanecen en las | Unificado PRODEP (SISUP) Bajo
Proposito 1 investigacién. actualizacidn académica y/o instituciones educativas resguardo de la Direccién de Posgrado,
capacitacion que les permita fortalecer el perfil correspondientes, aportando los Investigacién e Innovacién. La
necesario para el desempefio de sus funciones. conocimientos y habilidades adquiridas | verificacion es de manera anual.
para la formacicn de los estudiantes que
tienen a su cargo y/o para el desarrollo
de nuevas investigaciones
Reconocimiento de perfil deseable a Profesores Porcentaje de reconocimientos al Perfil 92.308 | Las instituciones les permiten a los Reconocimientos al Perfil deseable
de Tiempo Completo de Instituciones Piiblicas de | Deseable otorgados a Profesores de profesores-investigadores realizar de otorgados: MOO: Bases de datos bajo
Educacién Superior que resulten evaluados Tiempo Completo de Instituciones de manera equilibrada sus funciones resguardo de la Direccién de Posgrado,
Componente | favorablemente, otorgados. Educacion Superior. académicas con las de la investigacién. | Investigacién e Innovacicn del
Técnoldgico Nacional de México
(TecNM)
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Actividad 1

Aprobacién de solicitudes para la renovacion del
reconocimiento al perfil deseable para los
profesores de tiempo completo en Instituciones
de Educacion Superior (IES).

Planeacién Anual 2025

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Matriz de Indicadores para Resultados

Porcentaje de solicitudes aprobadas de
profesores de tiempo completo de las
instituciones adscritas al Programa
para la renovacion del reconocimiento
al perfil deseable.

75.000| Las instituciones y docentes mantienen
su interés en la diversidad de actividades
académicas que les otorgue
reconocimiento.

Solicitudes aprobadas de profesores de
tiempo completo de las instituciones
adscritas al Programa para la
renovacién del reconocimiento al perfil
deseable: UR MO0O: Bases de datos de
las convocatorias de Perfil Deseable en
el Sistema Unificado PRODEP
(SISUP) Bajo Resguardo de la
Direccidn de Posgrado, Investigacién e
Innovacién. La verificacién es de
manera anual.

Actividad 2

Aprobacion de solicitudes para apoyos para
estudios de posgrado de alta calidad del
Tecnolégico Nacional de México.

Porcentaje de solicitudes aprobadas de
apoyos para estudios de posgrado de
alta calidad.

40.000 | Los postulantes cumplen con los
requisitos solicitados para recibir el
apoyo.

Namero de solicitudes de apoyos para
estudios de posgrado de alta calidad
aprobadas en el afio t. UR MO0, Bases
de datos del Sistema Unificado
PRODEP (SISUP) Bajo Resguardo de
la Direccién de Posgrado,
Investigacion e Innovacién. La
verificacion es de manera anual,

Componente 2

Cuerpos Académicos de Instituciones de
Educacién Superior (IES) que mejoran en su
grado de consolidacion. registrados.

Porcentaje de cuerpos académicos en
las 1ES que cambian a un grado de
consolidacién superior por afio

12.681 [ Las autoridades educativas promueven
proyectos de investigacion en los
cuerpos académicos. El sector
productivo y social del entorno participa
en proyectos de investigacion
conjuntamente con las instituciones
educativas para la mejora de los
procesos productivos.

Cuerpos académicos que cambian a un
grado de consolidacién superior: M0O:
Bases de datos del Sistema Unificado
PRODEP (SISUP) del Tecnolégico
Nacional de México Bajo Resguardo
de la Direccion de Posgrado,
Investigacién e Innovacién, La
verificacion es de manera anual.

Actividad 1

Aprobacion de solicitudes de apoyo para
proyectos de investigacién para el desarrollo de
cuerpos académicos en Instituciones de
Educacién Superior (IES).

Porcentaje de solicitudes de apoyo
aprobadas para proyectos de
investigacién a cuerpos académicos en
IES.

40.000 | Los cuerpos académicos buscan
fortalecer la generacion y aplicacion del
conocimiento, a través de la vinculacién
contribuir al desarrollo y bienestar
social.

Solicitudes de apoyo aprobadas para
proyectos de investigacién a cuerpos
académicos: UR MOO: Bases de datos
del Sistema Unificado PRODEP
(SISUP) Bajo Resguardo de la
Direccién de Posgrado, Investigacién e
Innovacién. La verificacion es de
manera anual.

Actividad 2

Aprobacién de solicitudes de apoyos para el
fortalecimiento de cuerpos académico.

Porcentaje de solicitudes de apoyo
aprobadas para el fortalecimiento de
cuerpos académicos en IPES

40.000) A wravés de los apoyos a cuerpos

consolidacion de las lineas de
generacién y aplicacién innovadora del
conocimiento, investigacién aplicada y
desarrollo tecnoldgico o lineas de
investigacién en lengua, cultura y
desarrollo que cultivan, para contribuir
al desarrollo y bienestar social,

académicos se fortalecen y avanzan en la

Solicitudes de apoyo aprobadas para
proyectos de investigacion a cuerpos
académicos en el afio :UR M0O:Bases
de datos de las convocatorias de Perfil
Deseable en el Sistema Unificado
PRODEP (SISUP) Bajo Resguardo de
la Direccion de Posgrado,
Investigacién e Innovacién. La
verificacién es de manera anual.

27/01/2025

Pédgina 6 de 10
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Apoyos para la incorporacién de nuevos
profesores de tiempo completo y reincorporacién
de exbecarios en Instituciones de Educacién
Superior (IES), otorgados.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Matriz de Indicadores para Resultados

Porcentaje de apoyos en 1ES para la
incorporacion de nuevos profesores de
tiempo completo y la reincorporacién
de exbecarios otorgado.

40.000

Los instituciones de educacién superior
tienen el interés de que sus profesores
que se incorporan o reincorporan
cuenten con las herramientas necesarias
para su labor académica, ademas de
mejores condiciones para su
permanencia. Las instituciones de
educacién superior contratan a nuevos
profesores de tiempo completo y
presentan las solicitudes para que éstos
puedan contar con los elementos
necesarios para realizar su labor
académica ademds de lograr mejores
condiciones para su permanencia. Las
Instituciones estdn pendientes de que sus
profesores que recibieron un apoyo para
estudios de posgrado se gradien en
tiempo y forma para que puedan acceder
a los apoyos del Programa.

Numero de apoyos para la
incorporacién de nuevos profesores de
tiempo completo y la reincorporacién
de exbecarios otorgados en el afio t .
UR MO0O.- Bases de datos bajo
resguardo de la Direccién de Posgrado,
Investigacion e Innovacién del
Tecnolégico Nacional de México
(TecNM).
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