TECNM Comité de Control y Desempeiio Institucional del
"MEXICO Tecnolégico Nacional de México
Primera Sesion Ordinaria de dos mil veintitrés

diecisiete de marzo

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE DOS MIL VEINTITRES
Comité de Control y Desempefio Institucional del
Tecnolégico Nacional de México.

En la Ciudad de México, siendo las once horas con cinco minutos del diecisiete de marzo de dos mil
veintitrés y con objeto de efectuar la Primera Sesién Ordinaria del afio en curso, del Comité de
Control y Desempefio Institucional (COCODI) del Tecnoldégico Nacional de México (TecNM), se
reunieron de manera presencial en Avenida Universidad No. 1200, Nivel 2, Sala “José Vasconcelos”,
Colonia Xoco, Codigo Postal 03330, Alcaldia Benito Juarez, de esta Ciudad, los siguientes servidores
publicos:
INTEGRANTES DEL COMITE
Presidente. Mtro. Ramon Jiménez Lopez, Director General del TecNM.

Vocal Ejecutiva. Mtra. Laura Jessica Cortazar Moran, Titular del Organo Interno de Control (OIC) en
la Secretaria de Educacion Publica (SEP).

Vocal Suplente Mtro. Adrian Renato Pacheco Aguilar, Director de Planeacion y Evaluacién, en su
caracter de Coordinador de Control Interno Suplente.

Vocal Representante de la SEP. Mtra. Evangellna De Luna Zermefo, Coordinadora Tecmca
Administrativa de la Subsecretaria de Educacién Superior (SES).

Vocal Suplente. Lic. Rogelio Ramirez Martinez, Director de Convenios y Apoyo en Adquisiciones,
Obra Publica y Servicios de la Unidad de Actualizacidn Normativa, Legalidad y Regulacion (UANLyYR)
de la SEP.

Vocal Suplente. Lic. Karina Armas Rodrigo, Subdirectora de Area de la Direccién General de
Presupuesto y Recursos Financieros (DGPyRF) de la SEP.

Vocal Suplente. Ing. Hilda Jeanet Trejo Palacios, Directora de Politicas y Normatividad de TIC de la
Direccion General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (DCTIC) de la SEP.

INVITADOS

Por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP). Mtro. Emilio Francisco Sanchez Rios, Subdelegado
y Comisario PUblico Suplente del Sector Educacion y Cultura.

Lic. Olga Lydia Pinelo Rodriguez, Jefa de Departamento de Metodologias y Control de la Unidad de
Control, Evaluacion y Mejora de la Gestidon Publica (UCEMGP).

Por la SEP. Lic. Jesus Lopez Camero, Director de Operacidn y Seguimiento de Fideicomisos de la
Direcciéon General de Recursos Humanos y Organizacion (DGRHyO).

Lic. Rodrigo Brisefio Said, Subdirector de Area de la Direccién General de Coordinacién y Desarrollo
Sectorial (DGCyDS).

Lic. Diana Sandoval Eslava, Jefa de Departamento de Adquisiciones de Maquinaria, Mobiliario y
Equipo Industrial, de la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios (DGRMyS).

Por el TecNM. Lic. Concepcion Ledn Cano, Directora de Aseguramiento de la Calidad, en su caracter
de Enlace del COCODI.

Mtro. Octavio Diaz Aldret, Secretario de Administracion.

Lic. Blanca Gloria Moreno Pérez, Directora de Programacién, Presupuestacion e Infraestructura
Fisica.

Lic. Blanca Aurora Pérez Guzman, Servidora Publica adscrita a la Direcciéon Juridica.

Mtra. Anel Alejandra Rodriguez Olmedo, Servidora Publica adscrita a la Direcciéon Juridica. é
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

I. DECLARACION DE QUORUM E INICIO DE LA SESION. EI Mtro. Ramén Jiménez Lopez dio la
bienvenida a los miembros e invitados del Organo Colegiado Yy una vez confirmada la existencia del
quérum legal, con fundamento en lo que sefala el articulo SEGUNDO, numerales 33, fracciones I, 1
y lllinciso c); 38, fraccion Il y 46 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual

Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, procedié a declarar iniciada la
Primera Sesién Ordinaria de dos mil veintitrés.

Asimismo, solicitd a los asistentes, realizar una rendicién de cuentas, utilizando un lenguaje
ciudadano, incluyente y no sexista. Lo anterior, para dar atencion a las acciones de control Interno

que se derivan del Programa Nacional del Combate a la Corrupcién y a la Impunidad y Mejora de la
Gestion Publica 2019-2024.

Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA. El Mtro. Ramén Jiménez Lopez sometio a consideracion de
los presentes los temas a tratar en la Primera Sesion Ordinaria de dos mil veintitrés del COCODI del
TecNM, preguntando si habia alguna propuesta de modificacion en la orden del dia. Una vez
revisado el documento y con fundamento en lo que establece el articulo SEGUNDO, numerales 37,
fraccion | y 47, fraccion 1l del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, los miembros del COCODI
aprobaron por unanimidad los asuntos que se revisarian en la sesion.

Con base en lo anterior, los miembros del Comité adoptaron el Acuerdo de Registro 01-SO-
2023/01R que se describe en el Apartado XV “Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados
en la reunion”, de la presente Acta.

lll. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. E| Mtro. Ramén Jiménez Lopez solicitd a
la Vocal Ejecutiva indicar el estado del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria, efectuada el treinta de
noviembre de dos mil veintidés, con fundamento en lo que sefala el articulo SEGUNDO, numerales
37, fraccion IX'y 47 fraccion Ill del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno.

La Mtra. Laura Jessica Cortazar Moran informé que el acta se encuentra formalizada por parte de
los miembros de este Comité e incluida en el sistema de control interno.

Con base en lo anterior, los miembros del Comité adoptaron el Acuerdo de Registro 01-SO-
2023/02R que se describe en el Apartado XV “Revision y ratificacion de los acuerdos
adoptados en la reunion”, de la presente Acta.

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. Con base en lo que establece el articulo SEGUNDO, numeral 47,
fraccion IV del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de

Aplicacion General en Materia de Control Interno, el Mtro. Ramén Jiménez Lopez informd que se
tienen 4 (cuatro) acuerdos de seguimiento:

ACUERDO 03-50-2022/01S. El Tecnolégico Nacional de México integrara las opiniones enviadas por
parte de la Subsecretaria de Educacion Superior, la Unidad de Actualizacién Normativa, Legalidad
y Regulacion, la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios y la Unidad de Administracion
y Finanzas, relativas al anteproyecto de Lineamientos para la Recepcién de Donaciones de Bienes
Muebles y Recursos Materiales, con la finalidad de darlos a conocer a los miembros e invitados del
Comité de Control y Desempefio Institucional a mas tardar el 22 de septiembre de 2022, para que
las mencionadas Unidades emitan su opinién y presentar los avances en la Cuarta Sesién Ordinari%

del Comité de Control y Desempefio Institucional del Tecnoldgico Nacional de México. Y
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La Lic. Blanca Aurora Pérez Guzman comentd que con fecha ocho de febrero de la presente
anualidad, se recibié la respuesta al memordndum M00.0.2/111/2022, de fecha siete de octubre de
dos mil veintidds, por parte del Secretario de Administracion, en donde se atiende a la solicitud que
se hizo con respecto a someter a su analisisy opinidn, el proyecto de Lineamientos para la Recepcion
de Donaciones a favor del TecNM vy se expusieron los aspectos, que desde el punto de vista de la
administracién, se consideran relevantes, informé que ya se esta trabajando y se esperaba que en
un mes el area responsable del tema ya lo tenga totalmente desarrollado.

El Lic. Rogelio Ramirez Martinez con respecto al Dictamen Juridico correspondiente, sugirié que se
realizara un concentrado con los comentarios y antecedentes previos, seflalando que no es un tema
nuevo, es un asunto que tiene antecedentes por parte de la UANLYR de la SEP, recordandonos que
hay tres pronunciamientos por parte del area juridica: uno realizado por el Lic. Enrigue Quiroz
Acosta; otro por el Mtro. Daniel Ulises Ulloa Cisneros y el realizado, en su momento, por el Mtro.
Evaristo Aguila Texis, preguntando si es un nuevo proyecto o se estan retomando otras solicitudes
donde también hubo comentarios. Si es un proyecto nuevo, la UANLYR proporcionaria su posicion
juridica.

La Lic. Blanca Aurora Pérez Guzman manifestd que en primera instancia se tomara en cuenta la
respuesta otorgada por la Secretaria de Administracion, para hacer un comparativo y enriquecerlo
con las opiniones que se tienen como antecedentes, para que en todo caso se perfeccionen los
Lineamientos de mérito.

El Lic. Rogelio Ramirez Martinez estuvo de acuerdo en contar con un documento integrado,
considerando los antecedentes, solicitando que toda la informacidn esté concatenada, a efecto de
lograr un documento concentrado, del cual no se tendria problema en revisar y hacer un alcance
con los comentarios, el cual seria el anteproyecto del TecNM.

El Mtro. Ramdn Jiménez Lépez estimd que dicho documento estara listo aproximadamente en un
mes.

Con base en lo anterior, los miembros del Comité adoptaron los Acuerdos de Registro 01-SO-
2023/03R y de Seguimiento 01-S0-2023/01S que se describen en el Apartado XV “Revision y
ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunidn” de la presente Acta.

Acuerdo 03-S0-2022/03S El Tecnoldgico Nacional de México presentara de forma trimestral, los
avances relativos al déficit en la partida 39101 "Funerales y Pagos por Defuncion', en donde se tiene
una presion de gasto, mismos que se compartiran en las subsecuentes Sesiones Ordinarias del
Comité de Control y Desempefo Institucional.

proceso, que se informan las solicitudes pagadas, los recursos ejercidos y los remanentes, pero no
los que gquedan pendientes del pago por marchas.

El Mtro. Octavio Diaz Aldret explicé que las defunciones tienen que estar debidamente integradas
con la documentacion, que esas cifras lo que revelan es lo que se atendid hasta el treinta y uno de
diciembre de dos mil veintidds y el remanente es lo que no alcanzd a integrarse, agregd que, hacia
el cierre se lograron recabar los que ya tenian al alcance los familiares del fallecido, concluyendo
que se cerrd sin pendientes el ejercicio de lo que era posible liquidar.

N\
La Mtra. Evangelina De Luna Zermefio sefialé que en el informe no se incluyé cuantas quedan en ip
|/

La Mtra. Evangelina De Luna Zermefio expuso que el informe deberia decir cudntos pagos de
marcha por defuncién quedan pendientes o estadn en esa situacion que se acaba de explicary qué
acciones se realizardn para que las familias cumplan y se proceda a pagar un derecho del
compafero que partio. 9
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El Mtro. Octavio Diaz Aldret mencioné gue no hubo respuesta del beneficiario en tres tramites,
situacion que fue observada por la Direccion de Personal, el area se pone en contacto con el plantel
en cuestion, donde haya sucedido el fallecimiento del trabajador Y, @ suU vez, se comunican con la
familia, toman nota y hacen el desglose correspondiente para llevar el seguimiento.

Con base en lo anterior, los miembros del Comité adoptaron el Acuerdo de Registro 01-SO-
2023/03R que se describe en el Apartado XV “Revision y ratificaciéon de los acuerdos
adoptados en la reunion” de la presente Acta.

03-S0-2022/04S. Trimestralmente, el Tecnoldgico Nacional de México informard las acciones
realizadas con respecto al déficit que presenta en la presion de gasto en el Capitulo 1000, mismas

que se compartiran en las subsecuentes Sesiones Ordinarias del Comité de Control y Desempeno
Institucional.

La Mtra. Evangelina De Luna Zermefio pregunté si los $2,039'459,367.96 (dos mil treinta Yy nueve
millones cuatrocientos cincuenta y nueve mil trescientos sesenta y siete pesos 96/100 M.N.) son
estrictamente del incremento salarial, en el cual tienen déficit en el presupuesto.

El Mtro. Octavio Diaz Aldret aclaré que es una presién de gasto que se deriva de la siguiente manera:
en el ano dos mil veintidds el incremento salarial fue de $776,000,000.00 (setecientos setenta y seis
millones de pesos 00/100 M.N.}, mismo que se amplié previamente, los $2,039'459,367.96 (dos mil
treinta y nueve millones cuatrocientos cincuenta Yy nueve mil trescientos sesenta y siete pesos
96/100 M.N.) corresponden a conceptos que reconoce la SHCP, sin embargo, no los tiene integrados
y cada ejercicio se inicia con esa presién de gasto. Informé que se consideran alrededor de
$1'700.000.000.00 (mil setecientos millones de pesos 00/100 M.N.), que es la presion de gasto de
inicio y el resto son prestaciones por retiro y parte del diferencial de tabulador (DT), esto es, una
persona que puede ocupar un puesto de estructura en un plantel acumula horas y se va hacia un
equivalente a Jefatura de Departamento o Subdireccién Y €sa es uUna presion importante que no es
facil de identificar. En conclusién, el paquete salarial fue de $753,500,000.00 (setecientos cincuenta
y tres millones quinientos mil de pesos 00/100 M.N.) que fue una ampliacion autorizada y los
$2,039'459,367.96 (dos mil treinta y nueve millones cuatrocientos cincuenta y nueve mil trescientos
sesenta y siete pesos 96/100 M.N.) no consideran esos montos que previamente fueron ampliados
antes de fin de afo, para hacer frente al aumento del paquete salarial.

Con base en lo anterior, los miembros del Comité adoptaron los Acuerdos de Registro 01-SO-
2023/03R y de Seguimiento 01-SO-2023/02S gue se describen en el Apartado XV “Revision y
ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunion” de la presente Acta.

03-5S0-2022/05S. Con relacién a la Licitacion Publica Internacional Abierta Electronica
LAOTIMO0994-E5-2016, el Tecnoldgico Nacional de México como Autoridad vinculada al
cumplimiento de la sentencia, informara cada trimestre, los avances realizados, asi como las
medidas precautorias, con relacion a la sentencia dictada por la Décimo Segunda Sala Regional
Metropolitana del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, acciones gue se compartiran en las
subsecuentes Sesiones Ordinarias del Comité de Control y Desempefio Institucional.

La Lic. Blanca Aurora Pérez Guzman comentdé que a la fecha, una vez que se cumplimentan lo
determinado en las sentencias: la primigenia del veinticuatro de abril de dos mil diecinueve y la
interlocutoria del doce de noviembre de dos mil veintiuno, emitidas ambas por la Décimo Segunda
Sala Regional Metropolitana del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, en el juicio de nulidad
iniciado o presentado por las empresas MEXIB S.A de CV. BICITEC SA. de C.V., Productos
Tecnoldgicos y Didacticos SA de CV. y TECMA SA de CV.; estas empresas, presentaron ante el
TecNM sus determinaciones y manifiestan ante el Magistrado Instructor gue se dan por
cumplimentadas las sentencias, toda vez que, para ellos, ya estdn cumplimentadas las condiciones
que las mismas expresan; la Direccién Juridica procede a informar al Magistrado Instructor que yag
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estan cumplimentadas las dos sentencias y se le envia la documentacion que remiten al TecNM los
proveedores, solicitdndole que se pronuncie. La Direccion Juridica estd en la espera de que el
Tribunal Federal de Justicia Administrativa determine que se tienen por cumplimentadas sus
sentencias, cabe manifestar que el Director Juridico ocurrié ante el Magistrado en forma personal,
para explicarle la situacion en el cambio de administracion que hubo y que tuvo que retomar este
tema, se esta a la espera del pronunciamiento del Tribunal Federal de Justicia Administrativa para

que se cierre el expediente.

Con base en lo anterior, los miembros del Comité adoptaron el Acuerdo de Registro 01-SO-
2023/03R que se describe en el Apartado XV "Revisién y ratificacién de los acuerdos
adoptados en la reunidon” de la presente Acta.

V. CEDULA DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS.
No se reportan Problematicas o Situaciones Criticas para esta sesion.

VI. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DEL ORGANO
DESCONCENTRADO QUE ELABORA EL DELEGADO.

El Mtro. Emilio Francisco Sanchez Rios menciond que el reporte anual del desempefo se presentara
en la Segunda Sesion Ordinaria del COCODI, conforme el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno.

VIl. DESEMPENO INSTITUCIONAL.

a) Programas Presupuestarios. Con relaciéon al Programa Presupuestario U079 “Programa de
Expansion de la Educacidon Media Superior y Superior”, la Mtra. Evangelina De Luna Zermefio
manifestd su duda, al no encontrar precisiéon con relacién al programa, indicando que en la
informacién se cuentan seis Institutos Tecnoldgicos, de los cuales, sélo encontraron cinco, entonces,
habria que precisar la cifras. Ahadié que se mandoé el informe trimestral a la Coordinacion de
Planeacion, Evaluacién y Estadistica de la SES. Sin embargo, no hubo comentarios precisos sobre si
resulté beneficio para el TecNM el haber destinado y ejercido los recursos a través del Instituto
Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa (INIFED), pidiendo se comente dicha experiencia en
el informe, en ese sentido, se ejercieron los $99'437,233.91 (noventa y nueve millones cuatrocientos
treinta y siete mil doscientos treinta y tres pesos 91/100 M.N.) con una devolucién de $35,000.00
(treinta y cinco mil pesos), por lo que se obtuvo un beneficio, pero no se indica el resultado del
proceso y si esta totalmente completo y/o concluido.

El Mtro. Adrian Renato Pacheco Aguilar indicd que preparara un reporte detallado, informando que
ya se entregaron las partidas de mobiliario, a excepcién de dos que tuvieron retraso en la entrega,
que se solicitard a cada uno de los planteles un reporte detallado de la aplicacion de los bienes, en
qué estan siendo utilizados, asi como la evidencia fotografica correspondiente, aclarando que son
cinco Institutos Tecnoldgicos Federales y un Instituto Tecnoldgico Descentralizado, para tener los
seis institutos que fueron beneficiados.

La Mtra. Evangelina De Luna Zermefo sefalé que el objetivo de estas preguntas es la prevencion
ante la revision de cualquier drgano fiscalizador, para que la evidencia documental esté
debidamente integrada, sobre todo, porgue estos recursos llegan a la SES y a través del programa
U079 se asignaron $99'437,233.91 (noventa y nueve millones cuatrocientos treinta y siete mil
doscientos treinta y tres pesos 91/100 M.N.) al TecNM, por lo que se debe hacer un cierre ya que se
comprometio la politica de incremento de la matricula, que es el objetivo del destino de los recursos
y es importante porque impacta positivamente en el incremento de la matricula comprometnda

para el presente periodo de la Administracion Publica Federal. /
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El Mtro. Ramon Jiménez Lépez sugirid que en el informe se ponga una nota de la primera
experiencia, que se tuvo sobre este tema, para gue guede asentado y documentado.

La Mtra. Laura Jessica Cortazar Moran refirio que, con relacién a la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR), llama la atencién que en los programas EO10 “Servicios de Educacién Superior y
Posgrado”, EO21 “Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico" y S247 “Programa para el
Desarrollo Profesional Docente”, se sefala que, algunos indicadores se esta llevando a cabo el
analisis de la informacion o todavia no tienen disponible las cifras; sin embargo, en el Informe sobre
la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, que se encuentra disponible en
la pagina de la SHCP, ya se tienen los datos al cierre del trimestre de todas las unidades que
participan en estos programas, por lo cual, pregunté: (por qué aun no se tienen los datos finales?;
agregando que al revisar el informe no se advierte un impacto, por lo que se presume que si
presento esa informacién por parte del TecNM a la SHCP.

b) Proyectos de Inversién Publica. Sin comentarios.

c) Ingresos Propios. Sin comentarios.

d) Pasivos contingentes. La Mtra. Laura Jessica Cortazar Moran sefalé gue no hay informacion al
cuarto trimestre, destacando que esta informacion no fue recibida hasta el momento de darla de
alta en el sistema, pues se carecia de dicha documentacidn, preguntando si ya se cuenta con ella,
para que la envien en alcance o se presente en la siguiente sesion.

La Mtra. Anel Alejandra Rodriguez Olmedo menciond que la informacion se obtuvo de manera
extemporanea, motivo por el cual ya no fue posible integrarla a la carpeta. Sin embargo, se tiene
para enviarla en un alcance antes de la préxima sesién ordinaria.

e) Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién. Sin comentarios.

VIll. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS.

La Mtra. Evangelina De Luna Zermefio observé que con relacién al programa S247 “Programa para
el Desarrollo Profesional Docente”, que de los dos acuses recibidos Yy gue se incorporaron al SIIPP-
G, uno fue por 148 (ciento cuarenta y ocho) registros y otro por un solo registro, lo que también se
denoté que ambos acuses tienen fecha del mes de marzo, lo que difiere con lo comprometido en
la matriz de gestién inicial de 2022 del programa, sugiriendo llevar un control porque debe coincidir
lo comprometido en la matriz inicial, con los tiempos en los que estdn pactados o establecidos.

El Mtro. Adridn Renato Pacheco Aguilar menciond que prepararia una nota aclaratoria al tema,
admitiendo que se tiene doble acuse por lo que se realizard la precision correspondiente,
informando que ya se turné oficio a la Secretaria Académica para que cumpla con las fechas y los
calendarios que estan establecidos en dicho programa, se le va a dar seguimiento y se rendird un

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI). Sin comentarios.

X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL (SCHl).

informe en la siguiente sesidn.
IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE

Titular del OIC.

El Mtro. Adridan Renato Pacheco Aguilar aceptd que la Direccidn de Planeacion y Evaluacion del
TecNM, present¢ retraso en la carga de informacion por lo que no fue posible realizar la captura,
refirid que, mediante oficio M00.1/0108/2023, de fecha veintiocho de febrero del afio en Curso, se
solicito la apertura del Sistema de Control Interno, aseguro que se tiene la documentacion lista para
poder subirla; sin embargo, indicé que se estd a la espera de la autorizacién para subir Ia29

o ¢

a) Informe Anual 2022 del SCIl y la elaboracién del PTCI 2023, Informe de Resultados de Ia/ )
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documentacion a la plataforma. Enfatizo las cargas de trabajo que se han tenido por el tema de |a
Licitacion Publica LAOTIM0O0994-E5-2016, los cambios generados en la estructura y la rotacion de
personal han sido las problematicas para tener actualizadas las plataformas.

La Mtra. Laura Jessica Cortazar Moran preciso que, con relacion a la regularizacion de la evaluaciéon
del Sistema de Control Interno Institucional, el OIC recibié el oficio M00.1/0108/2023, hasta el dos de
marzo del presente afo, dando respuesta mediante correo electronico del tres de marzo del mismo
afio, comunicando que la plataforma se encontraba abierta cinco dias habiles mas, para poder
cargar la informacién; sin embargo, tampoco se concluyo en dicho plazo, por lo que solicité atender
lo mas pronto posible esta situacion, sugiriendo una reunidn de trabajo entre el TecNM y el OIC,
para el martes veintiuno de marzo del afio en curso, con la finalidad de revisar la documentacién
que dijo tener listan el Mtro. Adrian Renato Pacheco Aguilar y se pueda registrar, una vez hecho
esto, se hace la solicitud de la prérroga a la UCEMGP, quien dard unos cuantos dias para el registro

de la informacién.

Adicionalmente, conmind al TecNM para cumplir con lo sefalado y ofrecié la orientacién del OIC
para poder concluir este tema vy, si todo sale bien, se estaria reportando el PTCly PTAR 2023 en los
apartados correspondientes.

El Mtro. Adrian Renato Pacheco Aguilar solicitd gue la reunion entre el OIC y el TecNM se realizara
el miércoles veintidés de marzo, por tener un compromiso previo con la Direccion General de

Coordinacioén y Desarrollo Sectorial.

La Mtra. Laura Jessica Cortazar Mordn informé que mediante oficios 11/0OIC/081/2023 vy
11/01C/082/2023 de fecha veintiocho de febrero del afio en curso, el OIC emitié su Informe de
Resultados, derivado de la evaluacion practicada al Informe Anual del estado que guarda el Sistema
de Control Interno Institucional del gjercicio 2022 y PTCI 2023, al TecNM y a la SFP, respectivamente.

b} Reporte de Avances Trimestral del PTCI (31-octubre de 2022). Asimismo, menciond que,
mediante oficio M00.1.4/097/2022 de fecha dieciocho de noviembre del dos mil veintidds, la Lic.
Maria Luisa Lopeandia Urbina, Directora de Aseguramiento de la Calidad, en su caracter de Enlace
del Sistema de Control Interno Institucional, remitié el Reporte de Avances Trimestral (al treinta y
uno de octubre), considerando los siguientes avances:

. Acciones de Mejora
Apcionas En Pendientes
Comprometidas Concluidas p oin A e
52 52 (100%) | 0 . 0 |

c) Aspectos relevantes del Informe de verificacion del OIC al Segundo Reporte de Avances
Trimestral del PTCI (31-octubre de 2022).

Finalmente sefals, que con oficio 11/0IC/491/2022 de fecha cinco de diciembre del dos mil veintidés,
el OIC remitid al TecNM, el Informe de Evaluacion, en donde comenta estar de acuerdo con los
resultados determinados por el TecNM.

A. ElTecNM dio cumplimiento al Programa de Trabajo de Control Interno del gjercicio 2022, en los
tiempos comprometidos, atendiendo de manera razonable las 52 (cincuenta y dos) acciones de
mejora definidas.

B. Con relacién a las principales problematicas, el TecNM menciond reiteradamente la carencia
del personal de estructura, cabe destacar que con dichas deficiencias el TecNM atendié al 100%
el PTCI 2022; en las conclusiones generales determinadas se elaboraron documentos para una
mejor planeacién de los procesos; asi mismo, con el uso de TIC se desarrollaron gistemas
permitiendo tener un mejor control de los procesos.
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Se determina cumplimiento a lo que sefala el articulo SEGUNDO, numeral 18, inciso a) del Acuerdo

por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia
de Control Interno.

Con base en lo anterior, los miembros del Comité adoptaron el Acuerdo de Registro 01-SO-
2023/04R que se describe en el Apartado XV "Revisidn vy ratificacién de los acuerdos
adoptados en la reunion” de la presente Acta.

XI. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL.
a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2023.

El Mtro. Adridn Renato Pacheco Aguilar indicé estar bajo el mismo escenario, del Sistema de Control
Interno Institucional, agregando que el TecNM tiene la informacién disponible, misma que

presentaria formalmente al OIC el miércoles veintidés de marzo del presente afo, en la reunion
concertada.

b) Reporte de Avance Trimestre del PTAR (octubre-diciembre de 2022). L a Mtra. Laura Jessica
Cortazar Moran comenté que mediante oficio 11/OIC/AIDMGP/001/2023 de fecha dos de enero del
aho en curso, el OIC solicitd al TecNM remitir la informacion relativa al PTAR del periodo (octubre-
diciembre de 2022); sin embargo, el TecNM no proporcions lo solicitado. Por lo que informod a los
miembros del Comité la necesidad de actualizar o regularizar la situacién con el PTAR también,

pues en el OIC no se recibieron los dos informes trimestrales del aflo, concluyendo con los
siguientes resultados:

X Acciones de Control
Taageio.de Pendientes sin
Riesgos . Comprometidas Concimgas En Proceso e
2 14 0 14 (100%) | 0

c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién del OIC al Reporte de Avances Trimestral del
PTAR (octubre-diciembre de 2022). Asimismo, con oficio 11/01C/034/2023, de fecha siete de febrero
del presente, el OIC informa al TecNM, gue debido a su omisidén en la entrega de informacion del
periodo octubre-diciembre, carecid de los elementos necesarios para analizar el Reporte de
Avances Trimestral del periodo, por lo que se considera incumplimiento al articulo SEGUNDO,

numeral 28 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno.

A. Recomendando al TecNM justificar los motivos por los cuales no elaboré el Reporte de Avances

Trimestral del periodo octubre-septiembre, asi cémo, la evidencia de sus actividades
enunciadas en el PTAR 2022.

B. Adicionalmente, se pide al Director General del TecNM gire instrucciones a quien corresponda,

a efecto de designar a la brevedad al Enlace de Administracion de Riesgos, con la finalidad de
contar con el responsable en dicho tema.

Finalmente, La Mtra. Laura Jessica Cortazar Moran comunicé que el OIC desconoce la atencién a
las 14 acciones de control del gjercicio 2022, por lo que solicitd que éstas sean replanteadas en el
PTAR 2023 para su atencién y en todo caso, verificar el miércoles veintidés de marzo del dos mil
veintitrés, en la reunion con el TecNM, los avances que se tengan para regularizar dicha situacion.

Con base en lo anterior, los miembros del Comité adoptaron el Acuerdo de Registro 01-SO-

2023/05R que se describe en el Apartado XV “Revision y ratificacion de los acuerdos%f

adoptados en la reunidn” de la presente Acta.
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Xll.- ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD.

La Mtra. Laura Jessica Cortazar Moran expuso la situacion que guardaba el TecNM al treinta y uno
de diciembre de dos mil veintiddés, en materia de Quejas, Denuncias, Inconformidades,
Responsabilidades y Observaciones pendientes de solventar.

¢ Quejas y Denuncias. Se tienen registrados 3,053 (tres mil cincuenta y tres) casos; de éstos,
2,688 (dos mil seiscientos ochenta y ocho) (88.1%) se mantienen en proceso; otros 19
(diecinueve) (0.6%) fueron procedentes y turnados al Area de Responsabilidades; 346
(trescientas cuarenta y seis) denuncias (11.3%) se resolvieron improcedentes.

¢ Inconformidades. No se reportan asuntos para este tema.

¢ Responsabilidades. Se reporté un total de 4 (cuatro) casos registrados, de los cuales 3(tres)
(75.0%) estan en proceso de atencidn y 1{un) asunto (25.0%) fue abstencién de inicio.

e Observaciones pendientes de solventar del OIC. La Mtra. Laura Jessica Cortazar Moréan,
comentd que al cierre del trimestre no se tenian asuntos que reportar, destacando que las
acciones a las que da seguimiento, emitidas por el Auditor Externo, se registraron
posteriormente a este trimestre.

e Observaciones pendientes de solventar de la ASF. No se reportan temas en proceso al
cierre del cuarto trimestre de 2022. .,\

Xlil.- PROGRAMA NACIONAL DE COMBATE A LA CORRUPCION Y A LA IMPUNIDAD, Y DE
MEJORA DE LA GESTION PUBLICA (PNCCI MGP) 2019-2024.

a) Reporte de Avance al cuarto trimestre 2022 “Compromisos e Indicadores”.

La Lic. Concepcidn Leén Cano informo que mediante oficio M00.1.4/001/2023 con fecha cuatro de
enero del presente afo, remitieron a la Mtra. Dinorah A. Ugalde Reza, Coordinadora Sectorial de
Igualdad de Género y Programas Transversales de la Unidad de Administracion y Finanzas de la
SEP, los formatos correspondientes al Cuarto Trimestre de 2022, referentes a las actividades y
avances en los compromisos e indicadores del PNCCIMGP, agregando que era importante
mencionar que se reportaron cuatro indicadores con avance.

Tema ode, | mommen | S | coporiens
o plicable al periodo

Anti-Corrupcion 06 05 01 0 ;-’! :
No impunidad 08 05 03 0 o )
Mejora de la Gestion Piblica 12 07 01 04

Recursos Humanos 10 08 01 01

Uso de Bienes 05 02 03 0

a1 27 (65.9%) 9(21.9%) 5(12.2%)

XIV.- ASUNTOS GENERALES.

a) Seguimiento a la presentacion de la Declaracién de Modificacion Patrimonial 2022.
El Mtro. Octavio Diaz Aldret menciond que, con relacion altema, se trata de un asunto de la maxima
importancia de la SFP, gue se hicieron diversas gestiones a lo largo del afio, para que el compromiso
fuera al 100%, indicd que el TecNM realizd acciones importantes en todos los planteles. Conminando .
a presentarla, se enviaron oficios y se elaboraron videoconferencias, abatiendo bastante el punto de v
las declaraciones patrimoniales, que existe un registro de 800 (ochocientas) declaraciones faltantes,
de las cuales 216 (doscientas dieciséis) eran bajas y se continla con las aclaraciones y se estéy
aproximadamente en un 98%, por ilo que aun se tendria que lograr el 100%.
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b) Seguimiento sobre la aplicacién de la Ley Federal de Austeridad Republicana.

El Mtro. Adridn Renato Pacheco Aguilar indicé que, en atencion a la aplicacion de la Ley Federal de
Austeridad Republicana, se giraron instrucciones para que los planteles, especialmente los
Tecnolégicos Federales dieran cumplimiento a las Medidas de Austeridad Republicana y las

aplicaran de conformidad con lo establecido en la Ley, generando el informe de austeridad
correspondiente.

¢) Seguimiento al Acuerdo 03-S0-2022/02S: Con la finalidad de atender la problematica que
persiste en el tema de generacién, uso y registro de los recursos distintos a los
presupuestales en el Tecnolégico Nacional de México, se compartira un cronograma de
trabajo, a los miembros para su andlisis y comentarios, el cual constara de 8 etapas parasu
cumplimiento, previendo que éste se lleve a cabo a mas tardar el 31 de enero de 2023. Una
vez integrados los comentarios, se presentara el documento final en la Cuarta Sesién
Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional.

El Mtro. Adrian Renato Pacheco Aguilar detallé que se inicié trabajando el cronograma que se habria
planteado, sin embargo, por la complejidad de los Institutos Tecnolégicos y del mismo TecNM, no
fue posible atenderlo, por lo que se tomaron las siguientes medidas:

» Se cuenta con el Catdlogo de Servicios que el TecNM otorga a los alumnos por conceptos
comunes en todos los Institutos, sin embargo, existe una variedad impresionante de los costos
que se manejan en los planteles, situacion que se debe estandarizar para establecer rangos que
permitan tener ese control.

» Sesolicito a la Secretaria de Extension y Vinculacion la validacion del Catalogo con el cual se va
a trabajar, lo anterior, para determinar el Catdlogo Extendido que incluird Bienes,
Aprovechamientos, Certificacion, asi como, venta de plantas o animales.

» Con base en el Programa Operativo Anual los planteles establecieron las metas de ingresos,
reportaran su avance y comportamiento, para que esta informacién sea remitida a la DGPyRF
como “Informe de ingresos por derechos, productos y aprovechamientos correspondientes al
ejercicio fiscal 2022".

» Se trabaja con la Secretaria de Administracion para determinar las opciones de alguna
Institucion bancaria, que permita tener una cuenta concentradora con costo cero, en donde se

puedan registrar los montos depositados de cada una de las cuentas asociadas de los Institutos
Tecnoldgicos Federales,

El Mtro. Octavio Diaz Aldret sefalé que se habian negociado los servicios de diversas Instituciones
Bancarias que disponian de plataformas adecuadas y en ese inter, se emite la disposicién en el
Diario Oficial de la Federacion de las Cuentas de TESOFE, por lo que, aprovechando esa coyuntura,
se esta por instrumentar y lograr el acuerdo para que estas cuentas se puedan administrar, que el
TecNM debera coordinarse con los planteles, a efecto de, identificar lo avanzado en la parte de

Federalesy en el tema de Ingresos Propios, unificar las cuentas en una sola para que esté integrado
en una plataforma de control.

La Mtra. Evangelina De Luna Zermefio declaré que la experiencia ha demostrado que las cuentas
especificas deben de existir, por los recursos presupuestales y otros distintos a los presupuestales,
Justamente para que haya un buen control debe de haber una cuenta especifica, porque no se

pueden mezclar los recursos porqué se pierde el control. Cuestiond si los puntos del Catalogo de
Servicios son todos o faltan de complementar.

El Mtro. Adrian Renato Pacheco Aguilar manifesté que son los que se tienen identificados, sin
embargo, indicé que se convocaria a una reunion virtual con todos los planteles, para validar que la

agregé que se tiene una segunda parte, en donde ese Catalogo Extendido incluird servicios

informacién incluya todos los servicios prestados (pagos de alguna documentacion), asimismW

aprovechamientos diferentes, de acuerdo con la naturaleza de cada plantel.
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La Mtra. Evangelina De Luna Zermefio menciond que se presentd un cronograma con varias
actividades, de las cuales solamente se da cuenta de un avance del catalogo de cuentas, en
términos de buscar la figura juridica que puede tener el TecNM, justamente para que haya total
orden, transparencia y un mejor control interno, en ese sentido hay un adelanto que se debe dejar
asentado en esta sesion, pues es un progreso sustantivo en la materia.

El Mtro. Octavio Diaz Aldret adiciond que, el Decreto de Creacién del Tecnoldgico, establece que se
refieren a las Cuentas Unicas de la Tesoreria (CUT) que son Federales y para no impedir la operacion
de los Institutos Tecnolégicos, lo que se busca es tener ese control a través de esa plataforma, para
el seguimiento, aungue sea de modo separado y por lo que se ha trabajado en conjunto, por una
parte, estd la figura juridica del TecNM, asi como, el instituto Politécnico Nacional o un Organo
Descentralizado, todas las acciones que se tienen que hacer hacia lograr un control efectivo de los
recursos propios, para poder subsumirse en el momento, se mantengan lo que se derive de esa
figura juridica y estar en condiciones de observar toda la normatividad, primero se necesita tener
acciones de control como, el catalogo de cuentas, el presupuesto de ingresos propios y las cuentas
donde se operara para un seguimiento puntual.

d) Reporte Trimestral (octubre-diciembre de 2022) sobre los compromisos contenidos en el
Formato 1.1.1.1. “Seguimiento y verificacion de la implementacion de las acciones puntuales
de Control Interno que se derivan del Programa Nacional de Combate a la Corrupcidon y a
la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024 (PNCCIMGP) y del Programa
Sectorial de Funcién Puablica 2020-2024 (PSFP)".

La Mtra. Laura Jessica Cortazar Moran sefiald que los formatos se encuentran en la carpeta de
trabajo, precisé que la documentacion fue recibida en tiempo y forma por el OIC, y que, lo mas
destacable es lo que ya se comentd a lo largo de la sesidn, relacionado con la regularizacion del
Sistema de Control Interno Institucional, el Programa de Trabajo de Control Interno y el Programa
de Trabajo de Administracion de Riesgos que también vienen en dicho formato.

XV. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION.

Con fundamento en el articulo SEGUNDO, numerales 37, fracciones I, llI, IV, V y VIl y 40, fraccién VI
del Acuerdo por el gue se emiten las Disposicionesy el Manual Administrativo de Aplicacién General
en Materia de Control Interno, la Vocal Ejecutiva informdé que de los cuatro acuerdos de
seguimiento que se presentaron en proceso en esta sesion, se determiné dar de baja dos y
replantearlos nuevamente. Asimismo, se adoptaron cinco Acuerdos de Registro y dos de
Seguimiento, como a continuacién se describe:

ACUERDOS DE REGISTRO

01-S0-2023/01R. Con fundamento en el articulo SEGUNDO, numeral 47, fraccion Il del ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia
de Control Interno, los miembros del 6rgano colegiado aprobaron por unanimidad el orden del dia
de la Primera Sesion Ordinaria 2023 del COCODI del Tecnolégico Nacional ge México.

01-S0-2023/02R. Con fundamento en el articulo SEGUNDO, numeral 47, fraccion lll, del ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Control Interno, los miembros del 6rgano colegiado tuvieron conocimiento délActa de la Cuarta

Sesidn Ordinaria de 2022 del COCODI del Tecnolégico Nacional de México, isma, que se
encuentran formalizada y en el SICOCODI. \G
01-S0-2023/03R Con fundamento en el articulo SEGUNDO, numeral 40, fracciéon IV del ACUERDO

por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién Generahen Materia
de Control Interno, el Comité de Control y Desempefio Institucional del Tecnoldégico Nacional de

México determind lo siguiente: |
] | %
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Dar por atendidos los Acuerdos de Seguimiento y replantearlos para el 2023.

Acuerdo 03-S0-2022/01S. E| Tecnoldgico Nacional de México integrara las opiniones enviadas
por parte de la Subsecretaria de Educacién Superior, la Unidad de Actualizacién Normativa,
Legalidad y Regulacion, la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios y la Unidad de
Administracion y Finanzas, relativas al anteproyecto de Lineamientos para la Recepcién de
Donaciones de Bienes Muebles y Recursos Materiales, con la finalidad de darlos a conocer a los
miembros e invitados del Comité de Control y Desempefio Institucional a mas tardar el 22 de
septiembre de 2022, para que las mencionadas Unidades emitan su opinion y presentar los

avances en la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional del
Tecnoldgico Nacional de México.

Acuerdo 03-S0-2022/04S. Trimestralmente, el Tecnolégico Nacional de México informara las
acciones realizadas con respecto al déficit que presenta en la presion de gasto en el Capitulo

1000, mismas que se compartirdan en las subsecuentes Sesiones Ordinarias del Comité de
Control y Desempefio Institucional.

Los Acuerdos que siguen en seguimiento son:

Acuerdo 03-S0-2022/03S E| Tecnolégico Nacional de México presentara, de forma trimestral,
los avances relativos al déficit en la partida 39101 "Funerales y Pagos por Defuncién", en donde

se tiene una presidén de gasto, mismos que se compartirdn en las subsecuentes Sesiones
Ordinarias del Comité de Control y Desempefio Institucional.

Acuerdo 03-S0-2022/05S Con relacién a la Licitacién Publica Internacional Abierta Electrénica
LA-OTIM0O0994-E5-2016, el Tecnoldogico Nacional de México como Autoridad vinculada al
cumplimiento de la sentencia, informara cada trimestre, los avances realizados, asi como las
medidas precautorias, con relacion a la sentencia dictada por la Décimo Segunda Sala Regional
Metropolitana del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, acciones que se compartiran en
las subsecuentes Sesiones Ordinarias del Comité de Control y Desempefio Institucional.

Programa de Trabajode |

| Control Interno 2022

01-S0-2023/04R. Con fundamento en lo que establece el articulo SEGUNDO, numerales 18 fraccién
Il, Inciso b); 19 fraccion Il y 47 fraccion X, incisos b) y ¢) del Acuerdo por el gue se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, el

a)

i

Comité de Control y Desempefio Institucional del Tecnoldégico Nacional de México toméo
conocimiento de los siguientes documentos:

Reporte de Avances Trimestral (octubre) del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
del Ejercicio 2022, mediante oficio M00.1.4/097/2022, de fecha 18 de noviembre del 2022, el

TecNM informé al Organo Interno de Control los resultados obtenidos en el tema. con corte al
31 de octubre del 2022.

Aspectos relevantes del Informe de Verificacién del Organo Interno de Control al Reporte
de Avances Trimestral del PTCI (julio-septiembre de 2022), E| Organo Interno de Control
entregd al TecNM el Informe de Evaluacién con oficio No. 11/0IC/491/2022 de fecha 5 de
diciembre del 2022, informando los resultados al Reporte de Avances Trimestral del PTCI, para
ser presentados en el Comité de Control y Desempefio Institucional.

Vs
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Programa de Trabajo de
Administracién de
Riesgos Institucional 2022

01-SO-2023/05R. Con fundamento en lo gue establece el articulo SEGUNDO, numerales 28; 30
fraccion 1l y 47 fraccion XI, incisos b) y c) del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, el Comité de Controly
Desempefio Institucional del Tecnoldgico Nacional de México, tomé conocimiento de los siguientes

documentos:

a) Reporte de Avances Trimestral (octubre-diciembre) del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR) del Ejercicio 2022, Mediante oficio
1/0IC/AIDMGP/001/2023, de fecha 2 de enero de 2023, el OIC solicité al TecNM remitir la
informacion relativa al PTAR del periodo (octubre-diciembre), el TecNM hizo caso omiso a dicha
peticién al no compartir dicha documentacion.

b) Aspectos relevantes del Informe de Verificacién del Organo Interno de Control al Reporte
de Avances Trimestral del PTAR (octubre-diciembre) El Organo Interno de Control informé
al TecNM mediante oficio No. oficio 11/01C/034/2023, de fecha 7 de febrero del presente, que,
debido a su omisién en la entrega de informacién del periodo, carecid de los elementos
necesarios para analizar el Reporte de Avances Trimestral octubre-diciembre.

ACUERDOS DE SEGUIMIENTO

Acuerdo 01-S0-2023/01S. El Tecnolégico Nacional de México incorporara los comentarios vertidos
por lo miembros e invitados relativos al anteproyecto de Lineamientos para la Recepcion de
Donaciones de Bienes Muebles y Recursos Materiales, para que una vez integrados, se envié
nuevamente dicho proyecto a la Unidad de Actualizacién Normativa, Legalidad y Regulacion, para
que validen los comentarios hechos con antelacién y los que surjan del nuevo proyecto.

Acuerdo 01-S0-2023/02S. E| Tecnholdgico Nacional de México Informara lo referente a las acciones
gue se realizaran para mitigar la presion de gasto en el Capitulo 1000 deficitario de origen en su
asignacién anual 2023y para cubrir prestaciones, asimismo, para cubrir el déficit que generé el pago
del Impuesto sobre la Renta 2022 pagado con presupuesto del presente ejercicio 2023. Situacion
que serd compartida en la Sesiones Ordinarias del Comité de Control y Desempenfo Institucional
del afilo en curso.

No habiendo otro asunto que tratar, el Mtro. Ramén Jiménez Lopez agradecid a los asistentes su
participacion y dio por concluida la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempeno
Institucional, siendo las doce horas con catorce minutos del dia diecisiete de marzo de dos mil
veintitrés.

PRESIDE

—

€r21077 - ;

Mtro. Ramén Jifménez Lépez
Director Genepdl del Tecnologico

Naciorfal de México.
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Primera Sesién Oydinaria He/dos mil veintitrés
ecisiete de marzo

VOCAL SUPLENTE

d) Luna mer";o

Mtra. Evan
Coordinadora ca Admfiistrativa de la
Direccion General de Tecnologias de la Informacion y Subsecretafia de Edleacion Superior
Comunicaciones. 7
)
VOCAL SUPLENTE VOCAL SUPLENTE
il
Mtr& Karina Armas Rodrigo  Lid-Rogelio Ramirez Martinez
Subdirectora de Area de la Direccién General de Director de Convenios y Apoyo en Adquisiciones,
Presupuesto y Recursos Fina n;:ieros. Obra Publica y Servicios de ta Unidad de Actualizacion

Normatjva, Legalidad y Regulacién.

INVITAD

ena 16n Leén Cano
Director de Planeacignryy Evaluacion en su Directora de Aseguramiento de la Calidad en su

caracter de Coordinador de Control Interno caracter de Enlace del COCODI del Tecnolégico
del Tecnoldgico National de México. Nacional de México.

/L SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
\ Z y ; l/‘\ £
_ /7‘?7 Y, Q /21 .

Mtre: Errﬁlio Francisco Sanchez Rios Lic. Olga Lydia Pinelo Rodriguez
Sybdelegado y Comisario Publico Suplente del Jefa de Departamento de Metodologias y Control de la
Sector Educacidon y Cultura. Unida de Control, Evaluacion y Mejora de la Gestion
Publica.
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