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En el presente informe de autoevaluacién se muestran los resultados que al cierre del
ejercicio fiscal 2023 se obtuvieron de acuerdo con los compromisos contraidos en el
Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del TecNM.

De entre los principales resultados destaca la consolidacién del Tecnolégico Nacional de
México como la institucién de ensefanza superior tecnolégica mas grande del pais, con
cobertura en los 32 estados de la RepuUblica Mexicana, a través de 248 institutos tecnolégicos
(126 Institutos Tecnolégicos Federales y 122 Institutos Tecnolégicos Descentralizados), cuatro
Centros Regionales de Optimizacion y Desarrollo de Equipo (CRODE), el Centro Nacional de
Investigacién y Desarrollo Tecnolégico (CENIDET) y el Centro Interdisciplinario de
Investigacién y Docencia en Educacién Técnica (CIIDET).

La matricula total del Tecnolégico Nacional de México durante el ciclo escolar 2023-2024 fue
de 568,866 estudiantes, de los cuales 190 son de técnico superior universitario 562,329 de
licenciatura, y 6,347 de posgrado. El 60% de los estudiantes son hombres y el 40% mujeres.

En su conjunto, el TecNM atiende al 11% de la matricula nacional de educacién superior.

El TecNM ofrece 45 planes de estudio de licenciatura a través de 2,157 programas, 5 de
técnico superior universitario a través de 6 programas y 130 de posgrado mediante 387
programas de estudio.

En cuanto al reconocimiento de la calidad de los programas académicos, al cierre del 2023,
se contd con 1,797 programas de nivel licenciatura evaluables, de los cuales 803 estan
acreditados, lo que corresponde al 46.69%. En el mismo periodo se conté con el registro de
198 programas de posgrado en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP).

Durante el 2023, un total de 119,351 estudiantes fueron beneficiarios con becas, a través de la
Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez (CNBBBJ).

Se contdé con 28,626 docentes, de los cuales 14,149 tienen con estudios de posgrado, lo que
representa al 49.42%. De total de docentes con estudios de posgrado 298 tienen
especialidad, 10,685 maestria y 3,166 doctorado.

Se encuentran conformados 876 Cuerpos Académicos, de los cuales 636 son cuerpos en
formacioén, 177 cuerpos en consolidacién y 63 cuerpos consolidados.

Al cierre del 2023. el numero de miembros reconocidos en el Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNIl) fue de 1599, se aprobaron 865 proyectos de
investigaciéon con financiamiento y se registraron 99 alianzas con los diferentes sectores
regionales para el desarrollo de proyectos de ciencia, tecnologia e innovacién.

En cuanto a vinculacién, se conté con el registro de 254 consejos de vinculacién instalados y
se registraron 26,462 convenios vigentes de vinculacién, de los cuales 1,030 fueron entre
Institutos Tecnoldgicos y Centros, 1,210 entre instituciones del TecNM con otras instituciones
de educacién superior y 24,103 con los sectores publico, social y privado.

Se contd con 860 registros de propiedad intelectual, de los cuales 274 fueron titulos de
propiedad industrial y 586 certificados en materia de derecho de autor.



EDUCACION

En cuanto a titulos profesionales, se emitieron 77,489 titulos, de los cuales, 75,780
corresponden a licenciatura, 1,670 a posgrado y 39 a técnico superior universitario.
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En lo que respecta a sistemas de gestidn, al cierre del 2023 el TecNM contdé con 207
instituciones certificadas por su calidad por la norma ISO 9001 versién 2015, con 148
certificadas por la norma de Sistemas de Gestion Ambiental 1SO 14001:2015, con 86
certificadas por la norma de Gestidn de la Energia ISO 50001:2018 y con 67 por la norma de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo 45001:2018.

En cuanto al sistema de igualdad de género y no discriminacién, el TecNM se encuentra
certificado en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 bajo la modalidad de multisitios
junto con 219 Institutos Tecnoldgicos y Centros con distintivo Oro al dar cumplimiento a
cuatro medidas de nivelacién establecidas en dicha norma.

El impulso a la Economia Social Solidaria es importante para el TecNM, por lo que, durante
el 2023, se contd con 250 NODOS de Impulso a la Economia Social y Solidaria (NODESS) y 106
PRE-NODESS.

Con respecto a la Campana de Bioética 2023, se cuenta con 254 planteles que implementan
campanas de concientizacién y promocién de la Bioética.

En el marco del compromiso Nacional de México con el Plan Sonora de Energia Sostenible,
durante el 2023, se continué apoyando al plan con acciones que coadyuvan al uso de la
energia, mediante la explotacién del litio y otros semiconductores. En este sentido, se
imparte el Diplomado en Litio, el Diplommado en Semiconductores y la Especializacién en
Semiconductores.

En cuanto a la Agenda Estratégica de Autosuficiencia Alimentaria, se continUa trabajando
en la versién 2.0 que incluye el dar valores agregados a los productos del campo mediante
las cadenas de valor o proceso secundarios.

En lo que respecta a la Agenda Estratégica de Agua Limpia y Saneamiento, durante el 2023
se continué con el seguimiento de las acciones de la agenda, destacando en septiembre el
Foro Nacional, con sede en el Instituto Tecnoldégico de Villahermosa, en donde se presenté
la Agenda Estratégica del TecNM “Agua Limpia y Saneamiento”, versién 3.0 Internacional,
con el objetivo de fortalecer cada eje estratégico con un enfoque global.

En el 2023, se continud fortaleciendo la iniciativa TecNM “100 % libre de plastico de un solo
uso” y se espera que en los primeros meses de 2024 se otorgue el certificado de
reconocimiento a 253 Institutos Tecnoldgicos y Centros por sus logros en este programa.

Puesto que se relacionaban con los objetivos originales de la iniciativa “TecNM: 100% libre de
plastico de un solo uso”, durante 2023 se desarrollaron en paralelo 2 acciones al esfuerzo
central de dicho proyecto, mismas que se resumen de la siguiente manera:

Primera accién; El establecimiento y formalizacién de un programa de cooperacién con el
gobierno de la Ciudad de México para coadyuvar en la implementacién de la Ley de
Economia Circular. Las bases de esa colaboracion se fundamentan en el uso de las
capacidades y talentos multidisciplinares que el TecNM ha acumulado en sus 75 afos de
existencia, las cuales pueden ser de gran utilidad a los propésitos de reduccién de desechos
que implica esa politica publica. En este sentido pudieron disefiarse los términos generales
de esa colaboracién, pero no habrian de prosperar mas alla, hasta que las autoridades
competentes del gobierno de la CDMX tuvieron mas claridad acerca del programa y el plan
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de operativizacién de esa ley; y en tanto ello, se determiné mantenerlo en pausa, dejando su
reactivacién hasta que tales condiciones se cumplan.
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Segunda accidén; La inauguracién de una ruta paralela de trabajo de la iniciativa “TecNM:
100% libre de plastico de un solo uso”, la cual dio inicio en junio de 2023, con el lanzamiento
de la Cuarta Etapa de este proyecto, que como se explicé en su momento, se fijé el objetivo
de revitalizar los fines del programa, de manera tal que se constituya en parte de la cultura
institucional del TecNM, asi como ampliar sus alcances procurando involucrar a mas
organismos, entidades e instituciones del entorno de los planteles.

Finalmente, en cuanto al apoyo del proyecto estratégico “Corredor Interoceanico”, se
continua apoyando al Programa de Desarrollo del Istmo de Tehuantepec a fin de disminuir
el rezago econédmico y social para mejorar el bienestar de dicha zona.
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5.2 DIAGNOSTICO

En este apartado se presenta una sintesis de la situacién prevaleciente en el Tecnoldgico
Nacional de México al cierre de 2023, asi como de los principales problemas y retos que se
identificaron a partir de este ejercicio.

Como lo senala el Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del TecNM, los problemas
y retos que el Tecnoldgico Nacional de México tiene que afrontar en la actualidad giran en
torna de los tres ejes estratégicos: 1. Calidad educativa, cobertura y formacion integral; 2.
Fortalecimiento de Ila investigacion, el desarrollo tecnoldégico, la vinculacion y el
emprendimiento;y, 3. Efectividad organizacional; asi como del eje transversal de Evolucion
con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

De acuerdo con el Articulo 3ro. Constitucional y con la Ley General de Educacién Superior,
uno de los criterios orientadores de la educacidén superior es la excelencia en el proceso
educativo. En este sentido, se busca una mejora integral que promueva el maximo logro de
aprendizajes.

La formacién integral requiere, entre otras cosas, de politicas innovadoras que fortalezcan
los modelos, procesos y practicas educativas a fin de garantizar en el TecNM una educacion
de excelencia, pertinente y relevante en sus diferentes modalidades.

En el TecNM el 46.69% de sus programas académicos de licenciatura evaluables estan
acreditados y el 58% de los programas de posgrado vigentes se encuentran registrados en
el padrén del Sistema Nacional de Posgrados (SNP) del Consejo Nacional de Humanidades
Ciencias y Tecnologias (CONAHCyT). No obstante, estas cifras, se deben fortalecer los
procesos de evaluacién integral de las instituciones en el marco del Sistema de Evaluacién
y Acreditacién de la Educacién Superior (SEAES) para la revision, transformacién y regulacion
de las estrategias y acciones de evaluacién y acreditacion.

No obstante, estas cifras, se deben fortalecer los procesos de evaluacién integral de las
instituciones en el marco del Sistema de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior
(SEAES) para la revision, transformacién y regulacién de las estrategias y acciones de
evaluacién y acreditacion.

El reto consiste en desarrollar procesos sistematicos integrales de planeacién y evaluacién
de caracter interno y externo sobre los procesos y resultados de las funciones sustantivas y
adjetivas, incluida la operacién de los programas académicos a fin de que los Institutos
Tecnoldgicos y Centros lleven a cabo su evaluacién con criterios del SEAES.

A partir de la publicacién de la Ley General de Educacién Superior el 20 de abril de 2021 se
ha venido trabajando en la reformulacién del “Modelo Educativo del TecNM" a fin de lograr
la armonia con sus postulados y garantizar una politica educativa acorde a las condiciones
sociales, culturales, regionales, lingUisticas y de desarrollo de las instituciones.

El reto consiste en publicar el nuevo modelo educativo, desplegarlo en las instituciones del
TecNM y en actualizar los planes y programas de estudio, de acuerdo con sus principios.
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En cuanto a su cobertura, la matricula del TecNM se extiende a lo largo de sus 75 anos de
desarrollo, a todas las entidades federativas del pais. Destacando en este proceso la
ubicacién de Institutos Tecnoldgicos en localidades que presentan la menor tasa de
desarrollo.
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La matricula total del TecNM representa el 11% de la matricula nacional educacién superior y
el 38% de la matricula nacional de ingenieria. Sin embargo, en el ciclo escolar 2023-2024 el
TecNM reportd una matricula total de 568,866 estudiantes, lo que comparado con los
570,920 del ciclo 2022-2023 muestra una disminucién del -0.36%. Esta cifra plantea la
necesidad de revisar y fortalecer las decisiones y acciones para retomar la dindmica de
crecimiento de la matricula en los Institutos Tecnoldgicos y Centros.

El reto consiste en incrementar la matricula, pero con inclusién, equidad e interculturalidad,
para contrarrestar las desigualdades que existen entre las entidades federativas y regiones
del pais. Asimismo, se debe ampliar y diversificar la oferta y modalidades educativas dando
prioridad a los institutos tecnolégicos ubicados en las regiones menos favorecidas del
territorio nacional.

La eficiencia terminal del ciclo escolar 2022-2023, tomando en cuenta a los egresados de
nivel licenciatura de dicho ciclo y a los estudiantes de nuevo ingreso del ciclo escolar 2018-
2019 fue del 55.02%, comparada con la registrada en el ciclo escolar 2021-2022 que fue 49.52%,
observa un incremento del 5.5%, lo que demuestra que han sido efectivas las acciones de
seguimiento de egresados y de sensibilizaciéon sobre la importancia de la titulacién.

La formacién integral es una condicién necesaria del proceso educativo. En forma
complementaria, los estudiantes deben desarrollarse mediante la promocién del deporte, el
arte, la cultura, la formacion civica y ética, la creatividad y el emprendimiento. De esta forma,
se contribuye al fomento del cuidado de la salud, el respeto a la diversidad, a una cultura de
pazy al cuidado de la biodiversidad y el medio ambiente.

Al cierre del 2023 se reporté un acumulado de 133,460 estudiantes de nuevo ingreso que
participaron en alguno de los programas culturales, deportivos, de compromiso civico y/o de
desarrollo humano, lo que representa un incremento del 5.87% en comparacién con los
126,057 reportados al cierre del afnio 2022. Este aumento se debe, entre otras acciones, al
incremento del 18.94% en el nUmero de promotores de estos programas en los Institutos
Tecnoldgicos al pasar de 4,034 en el 2022 a 4,798 al cierre del 2023.

El reto consiste en fortalecer la infraestructura fisica para el desarrollo de actividades civico,
culturales-artisticas, deportivas y recreativas y en poner en operaciéon programas especificos
de promocidén de la bioética, de los valores universales, de la identidad nacional, de la cultura
de la prevencién, la seguridad y la solidaridad.

Fortalecimiento de la investigacién, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el
emprendimiento.

Al cierre del 2023, se registré un total de 1,599 miembros reconocidos del TecNM en el
Sistema Nacional de Investigadores e Investigadores (SNII), en comparacién con los 1,389
adscritos en el SNI en el 2022, se observa un incremento del 15.12%. Si bien, el aumento es
importante, aun persiste el reto de elevar la cantidad de académicos miembros del SNII, asi
como la proporcién de miembros del SNII en los niveles superiores de su clasificacion.

En cuanto a proyectos de investigacion, al cierre del 2023 se aprobaron 865 proyectos para
ser financiados, lo que representa un incremento del 43.45% con respecto a los 603
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aprobados en el 2022. Esta cifra muestra los esfuerzos que realiza el TecNM para promover
la generacién de conocimiento cientifico. El reto consiste en promover que la investigacion
basica y de frontera se oriente a la resolucién de los grandes problemas regionales y
nacionales.

Durante el 2023 se registraron 99 alianzas con los diferentes sectores regionales para el
desarrollo de proyectos de ciencia, tecnologia e innovacioén, lo que representa un incremento
del 110% en comparacién con las 47 alianzas del anno anterior. El reto consiste en fortalecer
las alianzas intra-institucionales y con otras instituciones de educacién superior y
organizaciones nacionales e internacionales para impulsar la investigaciéon cientifica, el
desarrollo tecnoldgico y la innovacién de procesos, productos y servicios.

En cuanto a vinculacién con los sectores publico, social y privado, durante el 2023, se
registraron 26,462 convenios vigentes de vinculacién, comparados con los 27,472 del afio
anterior, se muestra una variacién negativa del -3.67%, lo cual obedece a que perdieron
vigencia algunos los instrumentos juridicos. El reto consiste en Incrementar
significativamente el numero de convenios y contribuir de una manera mas efectiva al
desarrollo social y crecimiento econédmico de las regiones del pais.

Durante el 2023, se conté con la participacién de 37,918 estudiantes en proyectos de
vinculacién con los sectores publico, social y privado. El reto consiste en incrementar la
participaciéon de los jovenes en proyectos de vinculacién como parte de su formacién
profesional.

En materia de propiedad intelectual, se conté con 860 registros, lo que comparado con los
755 del 2022 representa un aumento del 13.90%. Aunque el incremento es positivo, son
escasos los bienes y servicios con registro de propiedad intelectual. El reto consiste en
Incrementar significativamente el niumero de registros de propiedad intelectual.

Los Centros de Incubacién e Innovacién Empresarial del TecNM favorecen la creacién de
empresas enfocadas a desarrollar las economias regionales y contribuir con la generacién
de empleos formales, al cierre de 2023, se crearon 274 empresas lo que representa un
incremento del 21.78% con respecto a las 225 creadas en el 2022. El reto consiste en fortalecer
los procesos de incubacién y los programas de emprendimiento a fin de que sus resultados
tengan impacto favorable en las regiones donde se encuentra ubicado el Instituto
Tecnoldgico.

Los Institutos Tecnolégicos y Centros ofrecieron 3,353 servicios de asesoria técnica,
capacitacién, consultoria, desarrollos, investigaciones y/o innovaciones. Esta cifra muestra la
fortaleza que distingue al TecNM es su capital intelectual, la especializacién, el conocimiento
y la experiencia de su comunidad.

Efectividad organizacional.

De conformidad con el articulo Décimo Noveno Transitorio de la Ley General de Educaciéon
Superior, expedida el 20 de abril de 2021, el TecNM se encuentra en proceso de revisiéon y
adecuacion de su marco normativo.

Durante el 2023, se continlan las acciones para la modernizacién de los procesos
administrativos, mediante la consolidacién e integracién de plataformas informaticas y
sistemas de informacion.




EDUCACION

En cuanto a titulos profesionales, durante el 2023, se emitieron 77,489 titulos, de los cuales,
75,780 corresponden a licenciatura, 1,670 a posgrado y 39 a técnico superior universitario.
Comparando la emisién de titulos de licenciatura con respecto a los 60,391 titulos emitidos
durante el 2022, se observa un incremento del 25.48%. Este aumento se debe, entre otras
causas, a la reanudacién de actividades presenciales en los Institutos Tecnoldgicos. El reto
consiste en agilizar los trdmites de titulacién ante las autoridades educativas.
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En lo que respecta a sistemas de gestidn de calidad, al cierre del 2023, el TecNM conté con
207 institutos tecnoldgicos certificados bajo la norma ISO 9001 versién 2015, ya sea de
manera individual o en un esquema por multisitios, el cual estd integrado por 32 planteles.
En el afilo 2022 se tenian 195 planteles con esta certificacién, lo cual representa un aumento
del 6.15%.

El TecNM conté con 148 instituciones certificadas por la norma de Sistemas de Gestidn
Ambiental ISO 14001:2015, comparado con las 142 instituciones certificadas en el 2022, se
tiene un incremento del 4.23%.

Durante el 2023, se contd con la certificacién de 67 instituciones por la norma de gestién de
seguridad y salud en el trabajo 45001:2018, comparado con las 65 certificadas durante el
2022, el incremento fue del 3.1%.

En cuanto al Sistema de Igualdad de Género y No Discriminacion, el TecNM contd con la
certificacién en la a Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 bajo la modalidad de muiltisitios
junto con 219 Institutos Tecnoldgicos y Centros; también se conté con 21 Institutos
Tecnoldgicos certificados de manera individual.

El reto consiste en dar atencién a las dreas de oportunidad e incrementar el niumero de
Institutos Tecnoldgicos y Centros certificados bajo las normas ISO-9001:2015, ISO-14001:2015,
1ISO-45001:2018 e ISO-50001:2018. Asimismo, se requiere consolidar el Sistema de Igualdad de
Género y No Discriminacién y la iniciativa de Responsabilidad Social.

Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

El Programa de Desarrollo Institucional del TecNM 2019-2024 considera a la inclusién, la
igualdad y el desarrollo sostenible como eje transversal que cruza los ejes estratégicos de
calidad educativa, cobertura y formacién integral; fortalecimiento de la investigacién, el
desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y el emprendimiento; y, efectividad organizacional.

De esta manera, el quehacer de los Institutos Tecnolégicos y Centros se lleva a cabo
mediante acciones que favorecen la inclusién y la igualdad efectiva de los derechos entre
mujeres y hombres, entre indigenas y mestizos y entre jévenes y adultos. El reto consiste en
continuar con las acciones para erradicar las practicas discriminatorias que han perpetuado
la opresién de sectores poblacionales enteros.

Durante el 2023, con base en las reglas de operacién del Programa de becas “Jévenes
escribiendo el futuro S283 para 2023", se considerdé a 20 institutos tecnolégicos como
“Escuelas de atencién Prioritaria”, a 158 como “Escuela susceptible de ser atendida de
acuerdo con la suficiencia presupuestaria" y al resto de los Institutos Tecnoldégicos se
consideraron, como "Solo de continuidad”. Con la aplicacién de este programa, se dio
preferencia a los estudiantes de las zonas mas desprotegidas del pais.

En cuanto al Fondo de Aportaciones Multiples (FAM), durante el ejercicio fiscal 2023, se
beneficiaron 44 institutos tecnolégicos en 19 entidades federativas, por un monto total de
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$1,281,658,026. Es importante destacar que los recursos asignados estan destinados para
atender las necesidades apremiantes de los planteles, considerando los criterios publicados
en Diario Oficial de la Federacién, dando prioridades a las entidades con rezago en la
cobertura de nivel superior.
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El reto consiste en continuar las gestiones para contar con mas recursos que permitan
disminuir los rezagos en cuanto a infraestructura fisica y equipamiento de los Institutos
Tecnoldgicos para atender la demanda con inclusién, igualdad e interculturalidad.

Al cierre del 2023, se reportd que de los 90,291 estudiantes que realizaron su servicio social,
el 40.51% (36,574 estudiantes) desarrollaron un proyecto de servicio social enfocado a mitigar
problemas prioritarios de caracter regional o nacional.

Durante el 2023 el TecNM continué con los procesos para institucionalizar a los NODOS de
Impulso a la Economia Social y Solidaria (NODESS) en los Institutos Tecnolégicos a fin de
reforzar sus alcances e impacto.

Al cierre del 2023, el TecNM continué apoyando al Plan Sonora de Energia Sostenible, a la
Agenda estratégica de Autosuficiencia Alimentaria, a la Agenda Estratégica de Agua Limpia
y Saneamiento y al proyecto estratégico “Corredor Interocednico”. Sin embargo, el reto
consiste en consolidar los apoyos a estos proyectos para coadyuvar a lograr nuestra
autosuficiencia e independencia alimentaria y energética e impulsar decididamente la
independencia cientifico-tecnolégica de México.

Respecto a las actividades de la iniciativa de responsabilidad Social, se continda con la
implementacién de los cuatro ejes principales; derechos humanos, estdandares laborales,
medio ambiente y anticorrupcién en los 91 institutos tecnolégicos adheridos al Pacto
Mundial de Naciones Unidas. Respecto al mismo periodo 2022 se mantiene los 91 institutos
tecnoldégicos adheridos al Pacto Mundial de Naciones Unidas.
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5.3 RESUMEN DE ACTIVIDADES

Las principales actividades que el Tecnoldgico Nacional de México realizé durante el ejercicio
fiscal 2023 se presentan a partir de los tres ejes estratégicos: 1. Calidad educativa, cobertura
y formacion integral; 2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la
vinculacién y el emprendimiento; 3. Efectividad organizacional; del eje transversal de
Evolucion con inclusidn, igualdad y desarrollo sostenible y de los seis objetivos:

1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes a fin contribuir al desarrollo de
todas sus potencialidades.

4, Robustecer la investigacién cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién a
fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la

cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais
y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

6. Mejorar la gestién institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y
rendicién de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la sociedad.

EJE ESTRATEGICO 1. Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Este eje estratégico tiene como propdsito garantizar un mayor acceso de jovenes a la
educacién superior tecnolégica, mediante servicios educativos de calidad, con equidad e
inclusién y donde se brinde una formacién integral.

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

El Tecnoldgico Nacional de México es la institucién de ensefianza superior tecnolégica mas
grande del pais, con cobertura en los 32 estados, a través de 248 institutos tecnoldgicos (126
Institutos Tecnolégicos Federales (ITF) y 122 Institutos Tecnolégicos Descentralizados (ITD),
cuatro Centros Regionales de Optimizacién y Desarrollo de Equipo (CRODE), el Centro
Nacional de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico (CENIDET) y el Centro Interdisciplinario
de Investigacién y Docencia en Educacién Técnica (CIIDET).

Su misién es la de formar integralmente profesionales competitivos de la ciencia, la
tecnologia y otras areas de conocimiento, comprometidos con el desarrollo econémico,
social, cultural y con la sustentabilidad del pais.

Su visién es ser una institucién de educacién superior tecnolégica de vanguardia, con
reconocimiento internacional por el destacado desempefio de sus egresados y por su
capacidad innovadora en la generacién y aplicacién de conocimientos.

Programas de estudio de licenciatura reconocidos por su buena calidad.

Al cierre de 2023, se conté 803 programas reconocidos por su buena calidad, distribuidos en
379 institutos tecnolégicos federales y 424 en institutos tecnolégicos descentralizados. En
comparacién al afio 2022, se tiene un decremento de -5.97%.
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En cuanto al nUmero de estudiantes de licenciatura inscritos en programas reconocidos por
su calidad, al cierre de 2023, se tiene un total de 288,870, de los cuales 166,952 se encuentran
en institutos tecnolégicos federales y 121,918 en institutos tecnoldgicos descentralizados. En
comparacién al 2022, el decremento fue de -5.40%. (Ver tabla 1).
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Tabla 1. Programas de nivel de licenciatura reconocidos por su buena calidad

Programas de nivel licenciatura reconocidos por Anual
su buena calidad 2022

IT Federales
IT Descentralizados

IT Federales 172,222 166,952

IT Descentralizados 133,141 121,918
Fuente: DDelE.

El decremento de estos indicadores se debe principalmente a que, con base en el mandato
de la Ley General de Educacién Superior (LGES), el TecNM se sumé al compromiso de llevar
a cabo procesos de autoevaluacién institucional de acuerdo con los lineamientos de
evaluaciéon del Sistema de Evaluacién y Acreditaciéon de la Educacién Superior (SEAES), por
lo que se esta participando en el desarrollo de procesos sistematicos e integrales de
planeacién y evaluacidén de caracter interno y externo sobre los procesos y resultados de las
funciones sustantivas y adjetivas, incluidas las condiciones de operacién de sus programas
académicos. Al cierre de 2023, se comprometieron con realizar una autoevaluacién
institucional 224 Institutos Tecnoldgicos con los criterios del SEAES.

Programas de estudio de posgrado registrados en el Sistema Nacional de Posgrados
(SNP).

El nUmero de programas de posgrado registrados en el padrén del Sistema Nacional de
Posgrados (SNP) del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia y Tecnologia (CONAHCyT)
pasdé de 164 en el 2022, a 198 al concluir el 2023, lo que representa un incremento del 20.73%.

La matricula de estudiantes del TecNM inscritos en posgrados registrados en el padrén del
SNP, pasé de 3,614 en el 2022, a 4,276 al final del 2023, lo que representa un incremento de
18.31%. (Ver tabla 2).

Tabla 2. Programas de Posgrado en el (SNP) antes (PNPC)

Programas de posgrado | Anual Anual Var %
en el (SNP) antes (PNPC) | 2022 2023

Matricula de Posgrado

en el SNP 3,614 4,276 18.31%
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Fuente: DP

El aumento en el numero de estudiantes inscritos en programas de posgrado con
reconocimiento por su calidad se debe, principalmente, al esfuerzo del TecNM por
incrementar el nUmero de programas en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP).

Personal Académico.

La planta académica del TecNM estd compuesta por 28,6926 docentes, de los cuales 14,149
cuentan con estudios de posgrado, lo que representa el 49.31%. Del total de docentes, 12,883,
es decir el 46.07%, son Profesores de Tiempo Completo (PTC). Asimismo, se cuenta con 8,504
PTC con posgrado (Ver tabla 3).

Tabla 3. Personal académico TecNM.

Personal académico TecNM

Profesores con posgrado 14,149

Profesores de tiempo completo 12,883

Profesores de tiempo completo con

posgrado 8,441

* No se incluyen directivos con plaza docente.  Ciclo escolar 2023-2024
Fuente: DPyE. Sistema de Indicadores Basicos del TecNM (alimentado por los IT).

Programa Beca Comisién.

Al cierre de 2023, se contd con 99 docentes beneficiados con el programa de beca comisién,
de ellos, 78 profesores fueron becarios de doctorado, 22 de maestria y 4 de posdoctorado; en
comparacién con el afno 2022 se tiene un incremento del 20.73%.

Al término del 2023, 17 docentes obtuvieron el grado correspondiente, cinco fueron mujeres
y 12 hombres, lo que representa una variacién positiva del 9.09% con respecto al 2022, con un
total de 14 institutos tecnoldgicos participantes. El incremento con respecto al aflo anterior
fue del 10.64%. (Ver tabla 4).

Tabla 4. Licencia programa Beca Comision.

. . s Anual Anual o
Licencia por Beca Comision 2022 2023 Var %

Mujeres 33 44
Hombres 49 55
Doctorado 62 73
Renovacién 26 31
Iniciales 36 42
Maestria 16 22
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Renovacién 7
Iniciales 9 9
Posdoctorado 4 4
Renovacién (0] 0
Iniciales 4 4
e N A B R
Obtencién de Grado 15 17
Mujeres 7 5
Hombres 8 12

Fuente: DDelE.

Periodo Sabatico.

Al cierre de 2023, se conté con un acumulado de 547 docentes beneficiados del programa de
periodo sabatico, comparado con los 442 del afo anterior, se tiene un incremento del 23.76.
(Ver tabla 5).

Tabla 5. Académicos participantes en el Programa Periodo Sabatico.

n o Anual Anual S
Periodo Sabatico 2022 2023 Var %

Mujeres 192 216
Hombres 250 331
Fuente: DDelE.

Elincremento en el nUmero de docente beneficiados del periodo sabatico es positivo, ya que
les da la oportunidad de realizar estudios, investigaciones u otras actividades que coadyuvan
a su superacion en beneficio de la institucién.

Programa de Estimulos al Desempeno Docente.

Al cierre de 2023, se beneficid a un total de 3,006 profesores, de los cuales 1,365 fueron
mujeres (45%) y 1,641 hombres (55%). EIl monto total otorgado fue de 314,865,408 MDP,
distribuido en 110 institutos tecnoldgicos federales y Centros. Cabe sefialar que en el 2023 se
presentd un incremento del 3.3% en los beneficiados respecto al aflo anterior. Este
incremento se debe al interés de los docentes en participar en la convocatoria, haciendo
mencién que la misma esta abierta a todos los docentes de tiempo completo.

También se tiene un incremento del 4.99% en el monto otorgado lo que se debié
principalmente al incremento anual de la Unidad de Medida y Actualizacién (UMA) y a la
cantidad de docentes beneficiados.

Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

Al cierre de 2023 se contd con un total de 3,534 docentes con perfil deseable vigente, de los
cuales 1,515 son mujeres (42.86%) y 2,019 hombres (57.13%), en comparacién con el cierre del
2022 que fue de 3,259 docentes, se tiene un incremento del 8.44%. (Ver tabla 6).
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o | Tabla. 6. PTC con Perfil Deseable

PTC con Perfil Deseable

fotal |

Mujeres 1,361 1,515
Hombres 1,898 2,019
IT Federales 1,871 2,022 8.07%
Mujeres 755 838
Hombres 1,116 1,148
IT Descentralizados 1,388 1,512 8.93%
Mujeres 606 677
Hombres 782 835
No. de IT donde estan asignados 217 218 0.46%
Federales 107 108
Descentralizados 110 110
Fuente: DP

Diplomado para la Formacién y Desarrollo de Competencias Docentes (DFDCD).

El Diplomado para la Formacién y Desarrollo de Competencias Docentes (DFDCD), tuvo
como finalidad que los docentes adquirieran herramientas que facilitaran su practica,
logrando incidir en la formacién estudiantil y en el desarrollo de sus competencias.

Al cierre del ano 2023 se formdé a un total de 262 docentes, de 20 Institutos Tecnolégicos,
nueve Federales y 11 Descentralizados. Respecto a los resultados del ano anterior, se
muestra una variacién negativa del -71.24% en cuanto a docentes formados.

Lo anterior se debié a que se cancelé la imparticién del diplomado, dando paso a una nueva
iniciativa académica de TecNM por impulsar un paradigma disruptivo del proceso de
ensefanza aprendizaje que dirige el actual gobierno Federal, denominado Pensamiento
Critico, tematica que se comenzard a trabajar a partir del segundo semestre del afio 2024,
por lo que este diplomado sustituird al Diplomado para la Formacién y Desarrollo de
Competencias Docentes. (Ver tabla 7).

Tabla 7. Académicos en el Diplomado para la Formacion y Desarrollo de Competencias Docentes

Diplomado para la Formacién y Desarrollo Anual Anual
de Competencias Docentes 2022 2023
Mujeres 455 105
Hombres 456 157
IT Federales y Centros 361 102
Mujeres 179 50
Hombres 182 52
IT Descentralizados 550 160
Mujeres 276 55
Hombres 274 105
Institutos Tecnoldgicos Participantes 130 20
Federales y Centros 67 9
Descentralizados 63 1

Fuente: DDelE.
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Diplomado para la Formacién de Tutores (DFT).

En el 2023 se formaron 408 docentes en el Diplomado para la Formacién de Tutores (DFT),
en comparacién con los formados en el 2022 se tiene un decremento del -68%, este
decremento se debe a que los docentes que ya tomaron el diplomado no lo vuelven a cursar.
Como medida remedial se esta trabajando en la actualizacién de los materiales y contenidos
para ofrecer una nueva version en el 2024. (Ver tabla 8).

Tabla 8. Personal académico en el Diplomado para la Formacion de Tutores.
Anual
2022

Diplomado para Formacién de Tutores ‘

Mujeres 641 21
Hombres 641 197
IT Federales y Centros 491 152
Mujeres 248 79
Hombres 243 73
IT Descentralizados 791 256
Mujeres 393 132
Hombres 398 124
Institutos Tecnoldgicos Participantes 162 49
IT Federales y Centros 81 25
IT Descentralizados 81 24

Fuente: DDelE.

Programa Institucional de Tutorias.

Al cierre de 2023, se atendié a un total de 327,199 estudiantes, a través de 11,702 docentes-
tutores en el Programa Institucional de Tutorias. Con una variaciéon positiva de 4.43% en
comparacién con el afo anterior. (Ver tabla 9).

Tabla 9. Estudiantes atendidos y Profesores Tutores existentes
‘ Anual Anual

Programa Institucional de tutorias

(o)
2022 2023 ‘Vaw’ ‘

Mujeres 128,031 132,223
Hombres 185,287 194,976

Mujeres 4,911 4,964
Hombres 6,510 6,738
IT Federales 6,532 6,546
IT Descentralizados 4,889 5,156

Fuente: DDelE.
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Diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (DREAVA).

Entre las estrategias prioritarias del TecNM se encuentra la incorporacién de las tecnologias
de la informacién, comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital (TICCAD) como una
herramienta insustituible del quehacer académico. En este sentido, se ofrece a los docentes
capacitacién y actualizaciéon a través del Diplomado en Recursos Educativos en Ambientes

Virtuales de Aprendizaje (DREAVA).

Al cierre de 2023 se tiene el registro de 1,326 docentes que acreditaron el diplomado,
participando un total de 180 institutos tecnolégicos. Comparado con el 2022 se tiene una
variacion positiva del 2.63%. (Ver tabla 10).

Tabla 10. Docentes en el DREAVA.

Anual Anual
PR 2022 2023

Mujeres 634 649
Hombres 658 677
IT Federales 565 566 0.18%
Mujeres 281 306
Hombres 284 260
IT Descentralizados 727 760 4.54%
Mujeres 353 343
Hombres 374 417
Institutos Tecnoldgicos Participantes 154 180 16.88%
Federales 75 90
Descentralizados 79 90

Fuente: DDelE.

Movilidad de estudiantes y docentes a nivel nacional e internacional.

Al cierre de 2023, en el TecNM se reporté un total de 13,137 participantes en actividades de
movilidad académica, de los cuales 895 docentes y 12,242 estudiantes.

La mayor participacion en estos programas se encuentra en el &mbito nacional con 11,744
participantes, mientras que en el dmbito internacional se conté con 1,393 participantes. (Ver

tabla ).

Tabla 11. Movilidad académica nacional e internacional.

Movilidad Académica Anual 2022 | Anual 2023‘ Var %
| |

Mujeres 10,535 5,815
Hombres 1,740 7,322
Estudiantes 20,407 12,242

Mujeres 9,713 5,461

Hombres 10,694 6,781
Docentes 1,868 895

Mujeres 822 354

Hombres 1,046 541
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Mujeres 9,704 5,196
Hombres 10,847 6,548
Estudiantes 18,911 11,027
Mujeres 8,974 4,906
Hombres 9,937 6,121
Docentes 1,640 717
Mujeres 730 290
Hombres 910 427
Institutos Tecnolégicos Participantes 104 67
IT Federales y Centros 67 44
IT Descentralizados 37 23
|
| | |
Mujeres 831 619
Hombres 893 774
Estudiantes Participantes 1,496 1,215
Mujeres 739 555
Hombres 757 660
Docentes Participantes 228 178
Mujeres 92 64
Hombres 136 N4
Institutos Tecnoldgicos Participantes 89 75
IT Federales y Centros 58 48
IT Descentralizados 31 27

Fuente: DVelA.

Se autorizaron 715 solicitudes de COMEXTRA durante 2023, de 80 institutos tecnolégicos y
centros, teniendo un incremento considerable en la movilidad internacional, en
comparacién con el 2022, donde se autorizaron 262 solicitudes. (Ver tabla 12).

Tabla 12. Movilidad académica nacional e internacional.

COMEXTRAS Anual 2022 |Anual 2023 ‘ Var %
|
Estudiantes 163 487
Mujeres 70 203
Hombres 93 284
Docentes 99 228
Mujeres 43 87
Hombres 56 141
Institutos Tecnoldgicos Participantes 49 80
IT Federales y Centros 49 67
IT Descentralizados 0 13

Fuente: DVelA.
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Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico Nacional de México a nivel nacional e
internacional.

Al cierre 2023, participaron en ranking universitarios 175 institutos tecnolégicos, 97 federales
y 78 descentralizados, lo que representa un incremento del 31.58% en comparacién con el
2022.

Por otra parte, Webometrics (Ranking of the Word universities) empezd a registrar al TecNM
a partir del ano 2022 como participante, considerando la informacién de todos los institutos
tecnoldgicosy centros que lo integran. En el 2022 se situd en el lugar 2,273, mientras que para
2023, el lugar obtenido fue el 1,339; es decir se tuvo un avance significativo de 934 lugares, lo
gue sefala la alta productividad de los institutos tecnoldgicos.

Adicionalmente, al cierre del 2023, 125 institutos tecnolégicos pertenecientes al TecNM
figuran en la plataforma en Internet Scimagiber, que incluye factores de medicién sobre la
calidad de las publicaciones cientificas, basdndose en el recuento de citas obtenidas por cada
publicacién.

Cursos MOOC.

El TecNM ha innovado en el empleo de estrategias educativas con tecnologias de
informacién y comunicacién para enriquecer la experiencia de aprendizaje y aumentar la
motivacién. Opera desde el afio 2015, el proyecto MOOC (Cursos Masivos, Abiertosy en Linea
por sus siglas en inglés) que ofrece recursos educativos abiertos como un apoyo para
reforzar conocimientos y desarrollar nuevas habilidades, lo que contribuye a una mejor
formacién continua para el éxito profesional.

Al cierre de 2023, se ofertaron 29 cursos (MOOC) con 158,529 inscritos, de los cuales 121,392
participantes pertenecen a los Institutos Tecnoldégicos y Centros del TecNM (76.57%). En el
mismo ano, se emitieron 70,650 constancias.

Al realizar la comparativa con el afilo anterior, se muestran variaciones negativas en cuanto
al nimero de participantes inscritos (-21.72%) y, como consecuencia, en el numero de
participantes de los institutos tecnoldgicos (-23.69%). No obstante, se lograron avances
positivos en los rubros de numero de cursos ofertados (aumenté un 38.10%), nUmero de
emisiones (aumenté 25%) y ndmero de células conformadas (aumenté 22.22%). Como
medida remedial se pretende dar una mayor promocidén al interior del TecNM, destacando
gue en la actualidad existe una amplia oferta educativa en linea y gratuita. (Ver tabla 13).

Tabla 13. Cursos MOOC

Anual

Cursos MOOC Anual 2022 2023 Var %
No. de Emisiones 40 50 25.00%
No. de Participantes Inscritos 202,527 158,529 -21.72%
Mujeres 91,637 71,831
Hombres 110,890 86,698
No. de Participantes de los IT 159,087 121,392 -23.69%
No. de Constancias Entregadas 92,767 70,650 -23.84%
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No. de células Conformadas 27 33 22.22%

No. de Docentes que participan en 3 158
Células de Produccién Digital

No. de IT dénde estan asignados los 28 28
docentes

Fuente: DVelA.

Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

La cobertura nacional del TecNM, con 248 institutos tecnolégicos (126 federales, 122
descentralizados), el CENIDET, el CIIDET y los cuatro CRODE, permite dar atencién a las
necesidades de formacién de profesionales, con programas de estudio de técnico superior
universitario (TSU), licenciatura y posgrado que apoyan la solucién de problemas regionales
y nacionales.

Su distribucién a lo largo del pais facilita a los jévenes continuar con su preparacién
universitaria sin tener que desplazarse de su entidad. (Ver figura 1).

Figura 1. Mapa de ubicacién de los Institutos Tecnolégicos y Centros
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Desarrollo

254 Instituciones del TecNM

Fuente: DPyE.

Matricula del TecNM.

La matricula total del Tecnoldégico Nacional de México durante el ciclo escolar 2023-2024 fue
de 568,866 estudiantes en los niveles académicos de Técnico Superior Universitario (TSU),
Licenciatura y Posgrado, en las modalidades escolarizada y no escolarizada. (Ver tabla 14).
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Tabla 14. NUmero de estudiantes por tipo de plantel, nivel de estudios y modalidad ciclo escolar 2023-2024.
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Institutos Tecnolégicos Federales y Institutos Tecnolégicos

. Centros Descentralizados
Nivel de

Estudio P
Modalidad MOd,j‘l)'dad

Escolarizada -
Escolarizada

Modalidad
No
Escolarizada

Modalidad
Escolarizada

Técnico
Superior 75 0 15 0 190
Universitario
Licenciatura 318,707 15,808 217,079 | 562,329 |
Posgrado 4,719 73 1,507 6,347
Total 323,501 15,881 218,701 568,866

Fuente: DPyE.

El Tecnolégico Nacional de México, contribuye al 11% de la matricula de estudiantes de
educacidén superior a nivel nacional.

Planes de estudio de licenciatura y técnico superior universitario.

Al cierre del 2023, |a oferta educativa del TecNM esta conformada por cinco planes de estudio
de técnico superior universitario y 45 planes de estudio de licenciatura. (Ver tabla 15).

Tabla 15. Planes de Estudio de Licenciatura y Planes de Estudio de Técnico superior
Plan de Estudio Anual | Anual Var %

2023 2023

Planes de estudio de licenciatura 43 45

Planes de estudio de técnico
superior Universitario
Fuente: DDelE

Planes de estudio de posgrado.

Al cierre de 2023, la oferta educativa de posgrado del TecNM se conformé por 130 planes de
estudio que, comparada con los 110 del 2022, muestra un incremento del 18.18%. (Ver tabla
16).

Tabla 16. Planes de estudio de posgrado por grado académico
Planes de Estudiode  Anual Anual Var %
Posgrado ployy) 2023

Doctorado 26 30
Maestria 70 82
Especializaciéon 14 18

Fuente: DP
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Estos 130 planes de estudios, al finalizar el afio 2023, estan registrados como activos y cuentan
con una matricula de 6,347 estudiantes, en comparacién con el cierre del ano 2022, donde se
tenian 110 planes con una matricula total de 5716 estudiantes.
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Programas de estudio de licenciatura.

Al cierre del 2023, |a oferta de programas de nivel licenciatura fue de 2,157, mientras que la
oferta de programas de nivel técnico superior universitario fue de 6. En comparacién con el
2022, se contd con un incremento del 3.06% en programas de licenciatura y con el 20.0% en
programas de técnico superior universitario (Ver tabla 17).

Tabla 17. Programas de nivel de licenciatura y técnico superior universitario

Programas de nivel de licenciatura y Anual Anual
técnico superior universitario 2022 2023

Var %

No IT Federales donde se imparten los

orogramas 1,084 1,702

No IT Descentralizados donde se
imparten los programas

No IT Federales donde se imparten
los programas

1,009 1,055

No IT Descentralizados donde se
imparten los programas
Fuente: DDelE.

Programas de estudio de posgrado.

Al cierre de 2023, el nUmero total de programas de posgrado fue de 387, comparado con los
330 programas que se tenian en el 2022, se muestra un incremento del 17.27%.

Con respecto a la matricula de posgrado, al cierre del 2023 se tiene un total de 6,347
estudiantes, lo que representa un incremento del 11.03% en relacién con el cierre del 2022.
(Ver tabla 18).

Tabla 18. Programas de estudio de posgrado
Anual  Anual Var %

Programas de Estudio 5022 5023

Matricula de Posgrado 5,716 6,347 | 11.03%

Fuente: DP
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Eficiencia terminal del TecNM.

La eficiencia terminal de una cohorte se refiere al seguimiento de un grupo especifico de
alumnos, dentro de un periodo especifico. Es decir, su calculo se limita a la comparacién de
los egresados y los alumnos base que integraron la cohorte. Para este ejercicio se reporta la
eficiencia terminal de nivel licenciatura de los institutos tecnoldgicos y centros del TecNM,
considerado la duracién de 5 afos, es decir, de 10 periodos escolares.

Por lo anterior, se reporta la eficiencia terminal del ciclo escolar 2022-2023, tomando en
cuenta a los egresados de nivel licenciatura de dicho ciclo escolar y a los estudiantes de
nuevo ingreso registrados en el ciclo escolar 2018-2019. De lo anterior, se tiene que egresaron
un total de 78,356 estudiantes de 142,415 que ingresaron en el ciclo referido, lo que representa
un indice de eficiencia terminal de licenciatura de 55.02%; misma que por género, representa
64.08% para las mujeres y 49.52% para los hombres. Comparado la eficiencia terminal
obtenida en este periodo, con respecto a la del ciclo escolar 2021-2022, se observa un
incremento de 5.5%, toda vez que el nimero de egresados tuvo un aumento de 4,062.

Planes de estudio de licenciatura en la modalidad de educacién no escolarizada.

A cierre de 2023, la matricula total de las modalidades No Escolarizada y Mixta fue de 26,543
estudiantes, lo que, comparado con los 23,661 estudiantes del cierre del 2022, representa un
incremento de 12.18% (Ver tabla 19).

Tabla 19. NUmero planes y matricula en modalidad No escolarizada y Mixta

Plan de Estudio

Planes de estudio de
licenciatura en las
modalidades No Escolarizada
y Mixta

Mujeres 10,944 14,161

Hombres 12,717 12,382

Fuente: DDelE
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Estudiantes en Programas Oficiales de Becas.

Al cierre 2023, se cuenta con un total de 113,769 becas a estudiantes, 50,588 para mujeres y
63,181 para hombres, teniendo un incremento del 32.10 % respecto al mismo al 2022; un total
de 248 institutos tecnolégicos cuentan con estudiantes becados. (Ver tabla 20).

Tabla 20. Programas Oficiales de Becas.

Estudiantes bebneif;mados con una Anual 2022 Anual 2023 var %

Mujeres 38,579 50,588
Hombres 47,543 63,181
IT Federales y Centros 34,906 40,669
Mujeres 15,009 17,323
Hombres 19,897 23,346
IT Descentralizados 51,216 73,100
Mujeres 23,570 33,265
Hombres 27,646 39,835

Fuente: DDelE.

Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los Institutos
Tecnoldégicos y Centros:

Fondo de Aportaciones Multiples (FAM).

Para el ejercicio fiscal 2023, se beneficiaron 44 institutos tecnoldégicos en 19 entidades
federativas, por un monto total de $1,281,658,026 de los cuales $992,187,255 pertenecen a 34
institutos tecnoldgicos federales con 97 proyectos (obra y equipo) y $289,470,771
corresponden a 10 institutos tecnoldégicos descentralizados con 28 proyectos (obra y

equipo).

Al cierre de 2023, se refleja un incremento de 6 proyectos, toda vez que los institutos
tecnoldgicos realizaron cambios de metas en sus proyectos originales, con la finalidad de
optimizar los recursos asignados con el FAM y atender las necesidades apremiantes en los
planteles, considerando los criterios publicados en Diario Oficial de la Federacién.

Es importante mencionar que en las asignaciones de recursos a los institutos tecnolégicos
beneficiados en el ejercicio fiscal 2023, sus importes se vieron reducidos, alcanzando un
monto total neto por $749,749,701, debido a la aportaciéon al Fideicomiso del Programa
Escuelas al CIEN del Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa. (Ver tabla 21).

Tabla 21. Presupuesto FAM 2023.
Anual 2023 (Pesos) ‘

IT Beneficiados FAM.

Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto |Presupuesto por
Asignado Modificado Ejercido Ejercer
IT Federales y Centros 992,187,255.00 | 562,004,358.00 | 135,177,221.74 | 418,569,048.92
IT Descentralizados 289,470,771.00 | 187,745,343.00 | 94,828,240.85 92,917,102.15

Fuente: DPPelF. Cifras en pesos
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Programa Escuelas al CIEN (FAM Potenciado).

Los recursos de este programa provienen del Fideicomiso que opera el Instituto Nacional de
la Infraestructura Fisica Educativa (INIFED), que tiene como objetivo entre otros el fortalecer
la infraestructura fisica educativa de las instituciones de educacién superior.

La informacién que se reporta corresponde exclusivamente al ejercicio fiscal 2018, por ser el
ultimo afo del programa FAM Potenciado (Escuelas al CIEN 2015-2018), la cual es remitida
por el INIFED, alcanzando al cierre de 2023 una asignacion total de $179,113,892 en beneficio
de 20 institutos tecnoldgicos: ocho federales y 12 descentralizados.

Asimismo, al 31 de diciembre de 2023, el INIFED comunicé de un monto contratado por
$167,968,821 para ocho institutos tecnoldégicos federales ydiez institutos tecnoldgicos
descentralizados.

Ampliacién de la capacidad instalada de aulas para docencia.

En el caso del Programa presupuestario U079 “Expansién de la Educacién Media Superior
y Superior (tipo Superior)” 2023, la Subsecretaria de Educacién Superior de la SEP autorizé
recursos extraordinarios no regularizables a 14 institutos tecnolégicos del TecNM por un
importe total de $182'164,924.15, sin embargo, el referido monto resulta insuficiente para
atender el rezago de la infraestructura fisica de los 254 Institutos Tecnoldgicos del TecNM.

Objetivo 3.- Impulsar la formacién integral de los estudiantes a fin de contribuir al

desarrollo de todas sus potencialidades.

Lengua Extranjera.

Uno de los objetivos que tiene el TecNM es que los estudiantes al egresar demuestren haber
adquirido la competencia linguistica a través de las 4 habilidades de un idioma extranjero,
alcanzando el nivel B1 de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER),
establecido en el Manual de Lineamientos Académico-Administrativos del TecNM.

Al cierre de 2023, se observa que el 29.95% de la poblacién estudiantil estd adquiriendo una
segunda lengua. Dicho porcentaje equivale a 170,394 estudiantes del total de la matricula
general que corresponde a 568,866.

Del total de estudiantes que cursan una lengua extranjera, 163,543 lo hacen en su Instituto
Tecnoldgico, mientras que 6,851 estudiantes lo estudian en un programa externo al
plantel. (Ver Tabla 22).

Tabla 22. NUmero de estudiantes que cursan una lengua extranjera.

Lengua Extranjera en los IT ';8;;' Anual 2023 | Var %

Mujeres 77,796 76,792
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Hombres 100,753 93,602
Mujeres 72,762 73,809
Hombres 92,954 89,734
Inglés 162,638 161,482
Francés 1,553 1,348
Aleman 1,418 595
Italiano 0 7
Japonés 14 30
Coreano 64 56
Espafol (para extranjeros) 29 2
Portugués 0 0
Chino / Mandarin 0 23
IT Federales 82,445 77,569
Mujeres 35,594 34,105
Hombres 46,851 43,464
IT Descentralizados 83,271 85,974
Mujeres 37,168 39,704
Hombres 46,103 46,270
NUmero de estudiantes cursando una
lengua extranjera a través de un programa o 12,833 6,851 -46.61%
institucion externa
Mujeres 5,034 2,983
Hombres 7,799 3,868
5 -
éjxirsatrl::jdelraantes gue cursan una lengua 21.27% 29.95%
ooy e oy oy 9o | cezen | caess | -orme
Mujeres 30,410 29,540
Hombres 36,358 37,115
'Iéﬁt:ll‘la:jcxz\lleerlnslﬁgseggre han obtenido el nivel 2223 2246 1.03%
Mujeres 839 927
Hombres 1,384 1,319

Fuente: DVelA.

Actividades de formacién integral (Primer nivel de atencién).

El TecNM tiene el compromiso de formar integralmente a profesionales competitivos de la
ciencia, la tecnologia y otras areas de conocimiento, comprometidos con el desarrollo
econdémico, social, cultural y con la sustentabilidad del pais. La formacién integral es una
condicién necesaria para el proceso educativo, por ello se exhorta a los estudiantes a
desarrollarse en otros dmbitos como el deporte, el arte, la cultura y la formacion civica y ética.

Con la finalidad de contribuir de forma eficaz a la formacién integral de nuestros estudiantes,
se consideran dos niveles de atencién: Atencién de primer nivel o de prevencién y de
segundo nivel o de competicién y exhibicién
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Al cierre de 2023, se reportd un total de 133,460 estudiantes de nuevo ingreso (primer nivel
de atencién) que participaron en alguno de los programas en las areas cultural, civica,
deportiva y de desarrollo humano, lo que representa un incremento del 5.87% en
comparacién con los 126,057 estudiantes del 2022.
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Los 133,460 estudiantes registrados en actividades del primer nivel de atencién se
encuentran distribuidos de la siguiente manera; 37,972 estudiantes en actividades
culturales, 9,354 estudiantes en actividades de compromiso civico, 77,182 estudiantes en
actividades deportivas, y 8,952 estudiantes en actividades de desarrollo humano. (Ver Tabla
23).

Tabla 23. Estudiantes de nuevo ingreso que participan en algldn programa de primer nivel.

Estudiantes de nuevo ingreso que
. . P . Anual Anual
participan en algun programa de primer Var %
) < 2022 2023
nivel de atencion

Mujeres 49,610 52,837
Hombres 76,447 80,623
IT Federales y Centros 83,177 83,185 0.01%
Mujeres 31,388 31,595
Hombres 51,789 51,590
IT Descentralizados 42,880 50,275 17.25%
Mujeres 18,222 21,242
Hombres 24,658 29,033
Estudiantes en actividades:
Culturales 37,633 37972
Compromiso Civico 7,388 9,354
Deportivas 75,913 77,182
Desarrollo Humano 5123 8,952

Fuente: DPCyD.

Actividades de formacién integral (Segundo nivel de atencién) .

Al cierre del ano 2023, se registraron 59,034 estudiantes del segundo al doceavo semestre
en alguno de los programas de segundo nivel de atencién, lo que representa un incremento
del 55.51% en comparacién con los reportados en el 2022, de esos estudiantes 15,346 se
registraron en actividades culturales, 6,300 en actividades de compromiso civico y 37,388 en
actividades deportivas. (Ver tabla 24).

Tabla 24. Estudiantes que participan en algln programa de segundo nivel.
Estudiantes que participan en alguno
de los programas de segundo nivel de |Anual 2022 |Anual 2023 | Var %

atencion

Mujeres 15,219 22,886
Hombres 22,743 36,148
IT Federales y Centros 25,577 38,309
Mujeres 10,255 14,146
Hombres 15,322 24,163
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IT Descentralizados 12,385 20,725
Mujeres 4,964 8,740
Hombres 7,421 11,985

Estudiantes en actividades:
Culturales 8,879 15,346
Compromiso Civico 4,883 6,300
Deportivas 24,200 37,388

Fuente: DPCyD.

Eventos intra y extramuros, de compromiso civico, culturales, artisticos, deportivos y
recreativos.

Con la finalidad fortalecer promover y facilitar el acceso al deporte y a la cultura, asi como, a
las actividades de compromiso civico y desarrollo humano, en el TecNM se llevan a cabo
eventos intra y extramuros; los cuales fomentan y organizan actividades y programas al
interior de los institutos tecnolégicos.

Al cierre de 2023, se realizaron un total de 6,912 eventos (5,349 intramuros y 1,563 extramuros),
lo que representa un incremento del 20.84% en comparacién con los 5,740 del 2022. (Ver
tabla 25).

Tabla 25. NUmero de eventos intra y extramuros realizados.

Total de eventos intra y extramuros Anual Anual
realizados 2022 2023
Eventos Intramuros 4,514 5,349
Eventos Extramuros 1,206 1,563
Eventos Culturales Organizados 1,445 1,643

IT Federales y Centros 905 998

IT Descentralizados 540 645
g\;gr;;?:ac:jeog:ompromlso Civico 1,024 1294
IT Federales y Centros 648 832

IT Descentralizados 376 462
Eventos Deportivos Organizados 1,704 2,104
IT Federales y Centros 1,219 1,205

IT Descentralizados 485 899
gzggaﬁjacilisesarrollo Humano 1195 1,440
IT Federales y Centros 797 837

IT Descentralizados 398 603

Eventos Recreativos Organizados 352 431

IT Federales y Centros 184 232

IT Descentralizados 168 199

Institutos Tecnoldgicos participantes 191 216

IT Federales y Centros 107 120

IT Descentralizados 84 96

Eventos Culturales de Participacion 593 1,079
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IT Federales y Centros 383
IT Descentralizados 210
Eventos de Compromiso Civico de
Participacion o
IT Federales y Centros 344 501
IT Descentralizados 159 255
Eventos Deportivos de Participacion 908 1,445
IT Federales y Centros 738 1,026
IT Descentralizados 170 419
g\éfgz?:aifélaesarrollo Humano de 93 107
IT Federales y Centros 24 26
IT Descentralizados 69 81
Institutos Tecnoldgicos participantes 165 194
IT Federales y Centros 96 12
IT Descentralizados 69 82

Fuente: DPCyD.

Promotores culturales, civicos y deportivos incorporados y/o formados.

Para llevar a cabo las actividades de formacién integral, es necesario contar con personal
calificado en las areas referentes al desarrollo civico, cultural, artistico y deportivo, por ello
la contratacidén de personal especializado en las dreas antes descritas, es fundamental para
garantizar que los estudiantes reciban una educacién de calidad.

Al cierre de 2023, se conté con 4,798 promotores, lo que representa un incremento del
18.94% en comparacién con los 4,034 del 2022. (Ver tabla 26).

Tabla 26. Promotores incorporados y/o formados.
Anual Anual

Promotores 2022 2023 Var %
IT Federales y Centros 2,360 2,868
IT Descentralizados 1,674 1,930
Promotores Culturales 1,413 1,725
Federales y Centros 838 1,040
Descentralizados 575 685
Promotores Deportivos 2,101 2,432
Federales y Centros 1,255 1,489
Descentralizados 846 943
Exir;r:)otores de Compromiso 463 557
Federales y Centros 253 3N
Descentralizados 210 246
EruonTaor;cgres de Desarrollo 57 84
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Federales y Centros 14 28
Descentralizados 43 56

ooy~ | m |
Federales y Centros 122 123
Descentralizados 100 104

m'o?; Dromotores 777 764 | -167%
Federales y Centros 449 508
Descentralizados 328 256

)I;l/z. fl?)tran?;zrgsotores capacitados 446 1163 160.76%
Federales y Centros 184 491
Descentralizados 262 672

Fuente: DPCyD.

Atencién de tercer nivel o de especializacién.

La atencidn de tercer nivel o de especializacidn se refiere a los estudiantes que destacan en
cada una de sus disciplinas, por lo que pueden ser canalizados a alguna de las instituciones
correspondientes para proyectarlos a nivel profesional o a representar a la federaciéon
mexicana de acuerdo con la disciplina que desempefie.

Al cierre de 2023, se detectaron 785 estudiantes en el tercer nivel y/o de especializacién,
comparado con los 342 detectados en el 2022, se tiene un incremento del 129%. De los 785
estudiantes detectados, 471 fueron canalizados para el fortalecimiento de sus habilidades
(145 mujeres y 326 hombres), lo cual muestra el compromiso que tiene el TecNM por
incentivar la vinculacién y el interés de los 6érganos especializados en esta materia para
desarrollar nuevos atletas y talentos que representen a esta institucién. (Ver tabla 27).

Tabla 27. Atencidn de tercer nivel o de especializacién.

Atencidén de tercer nivel o de Anual Anual

especializacién 2022 2023 VELTES

Mujeres 298 245

Hombres 244 540
IT Federales y Centros 215 521

Mujeres 60 155

Hombres 155 366
IT Descentralizados 127 264

Mujeres 38 20

Hombres 89 174
Estudiantes canalizados para el
fortalecimiento de sus 3N 471 51.45%
habilidades

Mujeres 77 145
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Hombres 234 326
Instltgtos Tecnolo_glcos con 50 54 8.00%
estudiantes canalizados
Federales y Centros 35 33
Descentralizados 15 21

Fuente: DPCyD.

Fomentar la cultura de la prevencidn, la seguridad y la solidaridad.

Al cierre de 2023, un total 222 instituciones tienen conformada su Comisién de Seguridad e
Higiene, de las cuales 119 corresponden Institutos Tecnoldgicos Federales y 103 corresponden

a Institutos Tecnoldgicos Descentralizados, comparado con las 210 comisiones del 2022 se
reporta un crecimiento del 5.71%. (Ver tabla 28).

Tabla 28. Comisiones de Seguridad e Higiene en los IT y Centros
IT con Comisiéon de Seguridad e Higiene| Anual Anual

en el Trabajo instalada y en operacién 2022 2023
IT Federales y Centros 14 119
IT Descentralizados 96 103

EJE ESTRATEGICO 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO

CIENTIFICO, TECNOLOGICO, DE INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO.

Con la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacién y el emprendimiento
se fortalece la labor académica y se contribuye a la generacién del conocimiento, a través

del desarrollo de productos, disefos, procesos y servicios que mejoran la calidad de vida de
la sociedad.

Objetivo 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la

innovacién a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la
sociedad.

Sistema Nacional de Investigadores (SNII).

Al cierre del 2023, el TecNM conté con 1,599 docentes en el Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII), comparado con los 1,389 del 2022, se tiene un
incremento del 15.12%. Del total de docentes registrados, 498 se encuentran en el nivel de

candidato, 935 en el nivel 1, en el nivel 2 se encuentran 129 y en el nivel 3 se tienen 37
registrados.

En cuanto al nimero de institutos tecnolégicos y centros que cuentan con al menos un
docente investigador, para el cierre de 2023, se contd con el registro de 187 instituciones, lo
que representa un incremento del 3.32% con respecto a las 181 del 2022. (Ver tabla 29).
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Tabla 29. NUmero de docentes investigadores del TecNM inscritos en el SNI.

Personal académico en el SNII

Mujeres 440 490
Hombres 949 1,109
Nivel Candidato 450 498 10.67%
Mujeres 164 174
Hombres 286 324
Nivel 1 821 935 13.89%
Mujeres 248 277
Hombres 573 658
Nivel 2 88 129 46.59%
Mujeres 19 30
Hombres 69 99
Nivel 3 30 37 23.33%
Mujeres 9 9
Hombres 21 28

Federales

96

96

Descentralizados

85

91

Fuente: DP

Cuerpos Académicos.

Al cierre de 2023, se contd con el registro de 876 cuerpos académicos, de los cuales 636 son
en formacidén, 177 en consolidacién y 63 consolidados. Comparados con los 869 del afio 2022
se tiene un incremento del 0.81%. (Ver tabla 30).

Tabla 30. Cuerpos Académicos por grado de consolidacién

Anual o
2022 Anual 2023‘ Var %

Cuerpos Académicos

Cuerpos Académicos en Formacién 629 636
Cuerpos Académicos en Consolidacion 180 177
Cuerpos Académicos Consolidados 60 63
IT Federales 463 473 2.16%
Cuerpos Académicos en Formacion 281 294
Cuerpos Académicos en Consolidaciéon 125 121
Cuerpos Académicos Consolidados 57 58
IT Descentralizados 406 403 -0.74%
Cuerpos Académicos en Formacion 348 342
Cuerpos Académicos en Consolidaciéon 55 56
Cuerpos Académicos Consolidados 3 5
No. de IT donde estan asignados 185 196 5.95%
Federales 91 926

Descentralizados 94 100
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Convocatorias CONAHCyT.

Durante el 2023 se formalizaron 10 Convenios de Asignacién de Recursos (CAR) y 1 Convenio
de Colaboracién, entre el Tecnolégico Nacional de México y el CONAHCyT.

En el marco de la Convocatoria 2023 "Reconocimiento de Laboratorios Nacionales
CONAHCyT" (LNC), resultaron aprobadas 7 postulaciones realizadas por parte de institutos
tecnoldgicos federales y centros.

En cuanto a los Convenios de Asignacién de Beca (CAB) que refiere a Convocatorias que
establecen la formalizacidén directa entre la persona beneficiada y el CONAHCyT, durante el
2023 se gestionaron 304 cartas de postulacidn, resultando beneficiadas 33 personas
postuladas y 68 relativas a la convocatoria Madres Jefas de Familia.

Al cierre de 2023, el niumero de Laboratorios Nacionales del TecNM aprobados por el
CONAHCYyT, se incrementd sustancialmente de 1a 8 comparado con el afio 2022.

Durante el 2023, se firmaron 318 cartas de postulacién y de apoyo institucional, que se
relacionan con diversas convocatorias CONAHCyT, de entre ellas destacan las
siguientes: Proyectos Nacionales de Investigacidn e Incidencia para la Produccion,
Proteccién, Reconocimiento y Resignificaciéon de las Memorias y la Diversidad Cultural y
Biocultural en México; Red Nacional de Jardines Etnobiolégicos (RENAJEB); Estancias
Posdoctorales por México; Apoyos Complementarios para Estancias Sabaticas Vinculadas a
la Consolidacién de Grupos de Investigacidon; Apoyos para la Incorporaciéon de
Investigadoras e Investigadores Vinculada a la Consolidacién Institucional de Grupos de
Investigacion; Madres Mexicanas Jefas de Familia Estudiantes de Licenciatura; Estancias
Posdoctorales por México; Investigadoras e Investigadores por México; y, Reconocimiento
de Laboratorios Nacionales CONAHCyT.

Lineas de Investigacién Educativa.

Al cierre de 2023, se conté con el registro de 42 lineas de Investigacién, en comparacién con
las 43 del afio 2022, se tiene una variacién negativa del -2.33%. (Ver tabla 31).

Tabla 31. Lineas de investigacion educativa.

Lineas de Investigacién Educativa

IT Federales 24 30
IT Descentralizados 19 12
Tematica
1. Modelos educativos y curriculo 1 2
2. Docencia y aprendizaje 17 12
3. Evaluacion e indicadores de desempefio 3 6
4. Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 14 8
5. Gestion Académica 5 5
6. Entorno del proceso educativo 3 9

Fuente: DDelE.
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Lineas de Investigacidn de licenciatura y posgrado.

Al cierre 2023, el TecNM conté con un registro de 3,714 lineas de investigacién, de estas
lineas, 3,009 corresponden a nivel licenciatura y 705 a posgrado, estas Ultimas estan
divididas en 134 de doctorado, 531 de maestria y 40 de especializacién. (Ver tabla 32).

Tabla 32. Lineas de Investigacién acumuladas por nivel.

. . . Anual
Lineas de Investigacion 5023
Lineas de Investigaciéon por Nivel
Licenciatura 3,009 3,009
Posgrado 705 705
Maestria 531 531
Doctorado 134 134
Especializacién 40 40
Fuente DPlel.

Proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovaciéon financiados.

Al cierre 2023, se registraron un total de 1,735 solicitudes de proyectos de investigacion, de
las cuales 865 fueron proyectos aprobados para ser financiados, lo que representa un
incremento del 43.45% en comparacién con los 603 aprobados en el afio 2022.

Al cierre de 2023, se registraron 229 proyectos de investigacién con enfoque en inclusién,
igualdad y desarrollo sustentable, mostrando un incremento del 46.79%, comparados con
los 156 del 2022.

Durante el 2023 se registraron 99 alianzas con los diferentes sectores regionales para el
desarrollo de proyectos de ciencia, tecnologia e innovacién, comparado con las 47 de 2022
tiene tuvo un incremento del 110.64%.

En cuanto a docentes participantes en proyectos de investigacién, se tiene un incremento
del 58.45%, ya que participaron 2,982 en el 2023, comparados con los 1,882 del 2022.

Al cierre de 2023, un total de 2,468 estudiantes participaron en proyectos de investigacion,
comparado con los 3,655 de 2022, se tuvo un decremento del -32.48%.

En el 2023, 134 institutos tecnoldgicos tuvieron proyectos financiados, mientras que en el
2022 fueron 127, lo que representa un incremento del 5.51% en el niumero de instituciones.
Ver Tabla 33).

Tabla 33. Proyectos de Investigacion.

Proyectos de estigacio Anual 20 ar %

[Total de solicitudes de proyectos de investigacion 1,190 1,735 45.80%
IT Federales y Centros 606 1,069
IT Descentralizados 584 666

Proyectos de Investigacion Evaluados Aprobados 603 865 43.45%
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IT Federales y Centros 463 590
IT Descentralizados 140 275
IT Federales y Centros n5 153
IT Descentralizados 41 76
gl:é:rer;:i:gza;rz?/relcli)zsdiferentes sectores para el 47 99 110.64%
IT Federales y Centros 40 75
IT Descentralizados 7 24
ﬁ\cvaeifirggcé?gnparticipantes en los Proyectos de 1,882 2982 58.45%
Mujeres 641 1,018
Hombres 1,241 1,964
IT Federales y Centros 1,433 2,034
Mujeres 476 698
Hombres 957 1,336
IT Descentralizados 449 948
Mujeres 165 320
Hombres 284 628
Ejgt;ziir;"csejedat;i?gc;i?g;a Participantes en los 3655 2468 32.48%
Mujeres
Hombres
IT Federales y Centros 2,574 1,887
Mujeres
Hombres
IT Descentralizados 1,081 581
Mujeres
Hombres
Institutos Tecnoldégicos con proyectos financiados 127 134 5.51%
IT Federales y Centros 70 80
Descentralizados 57 54

Fuente: DPlel.

En cuanto a productos de investigacién, durante el 2023, se conté con 2,468 productos, de
los cuales 271 fueron articulos en revistas arbitradas, 543 articulos en revistas indexadas,
libros y/o capitulos de libro, 517 ponencias y congresos, 33 prototipos, seis patentes y 1,038
tesis. (Ver Tabla 34).

Tabla 34. Proyectos de Investigacion
Anual Anual

Productos de investigacion 2022 2023 Var %
Entregables 2,925 2,468 -15.62%
Articulos en revistas arbitradas 538 271
Articulos en revistas indexadas 291 543
Libros y/o Capitulos de Libros 118 60
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Ponencias y Congresos 591
Prototipos 17 33
Patentes 17 6
Tesis 1,353 1,038
IT Federales y Centros 2,360 1,988
Articulos en revistas arbitradas 447 195
Articulos en revistas indexadas 248 462
Libros y/o Capitulos de Libros 86 41
Ponencias y Congresos 497 429
Prototipos 2 16
Patentes 9 4
Tesis 1,071 841
IT Descentralizados 565 480
Articulos en revistas arbitradas 91 76
Articulos en revistas indexadas 43 81
Libros y/o Capitulos de Libros 32 19
Ponencias y Congresos 94 88
Prototipos 15 17
Patentes 8 2
Tesis 282 197
Fuente: DPlel.

En cuanto al presupuesto otorgado para la investigacién, durante el 2023, se contd con
$102,259,403 lo que representa un incremento del 20.12% con respecto a los $85,129,490
otorgados en el 2022. (Ver Tabla 35).

Tabla 35. Presupuesto para Investigacion
Anual Anual

Presupuesto para investigacion

2022 2023

Presupuesto (Pesos) 85,129,490 (102,259,403 | 20.12%
IT Federales y Centros 75135330 | 87,204,394
IT Descentralizados 9,994,160 15,055,009

Fuente: DPlel.

Programa de Laboratorios Nacionales del CONAHCyT.

Los Laboratorios Nacionales CONAHCYT (LNC) son infraestructuras interinstitucionales
distribuidas en el territorio nacional que buscan incidir en la generacién de capacidades
cientificas, tecnolégicas y de innovacién. Dado que son instancias de aprovechamiento
publico, no tienen fines de lucro y estan al servicio del bienestar social.

Al cierre del afio 2023 los resultados obtenidos en la convocatoria de laboratorio Nacionales
del CONAHCYT del cual se obtuvieron 8 nuevos laboratorios nacionales con sede en el
Tecnolégico Nacional de México.

Con lo cual en este momento el Tecnoldégico Nacional de México cuenta con 13 Laboratorios
Nacionales, 9 Laboratorios en donde el Tecnholégico Nacional es Lider de dicho laboratorio y
4 en el que el Tecnolégico Nacional es colaborador del Laboratorio Nacional. (Ver Tabla 36).
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Laboratorio Nacional CONAHCyT

Responsable

Técnico

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Estatus

Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Ecatepec

Inteligencia Artificial y Ciencia de Datos
(LNC-IACD)

Griselda Cortés
Barrera

Tecnoldégico
Nacional es lider de
dicho laboratorio

Instituto Tecnoldgico

Innovacion en Eficienciay

Rubén Dominguez

Tecnoldégico

Superior de Progreso Sustentabilidad Energética (LANIESE) | Maldonado Nacional es lider de
dicho laboratorio
Investigacion, Vinculaciéon y Extensiéon | Martina Hilda Tecnoldégico

Valle del Yaqui

para la Deteccidon Molecular de Agentes)
Biolégicos y Contaminantes (LANIBIOC)

Gracia Valenzuela

Nacional es lider de
dicho laboratorio

Instituto Tecnoldgico de

Instituto Tecnolégico de
Aguascalientes

Agua Limpia y Saneamiento
(LANALIMSA)

Virginia Hernandez
Montoya

Tecnoldgico
Nacional es lider de
dicho laboratorio

Instituto Tecnolégico de
Celaya

Electromovilidad (LabNaCE)

Francisco Javier
Pérez Pinal

Tecnoldgico es lider
de dicho laboratorio

Instituto Tecnoldgico de
Durango

Apoyo a la Evaluacién de Productos
Bidticos (LaNAEPBI)

Nuria Elizabeth
Rocha Guzman

Tecnoldégico
Nacional es lider de
dicho laboratorio

Instituto Tecnolégico de
Morelia

Innovacién en Robética Agroindustrial
(LANCIRA)

Héctor Javier
Vergara Hernandez

Tecnoldégico
Nacional es lider de
dicho laboratorio

Instituto Tecnoldgico de
Veracruz

Innovaciones Terapéuticas y Sistemas
de Liberaciéon Controlada (INNTE-
SILCO)

Cynthia Cano
Sarmiento

Tecnoldégico
Nacional es lider de
dicho laboratorio

Instituto Tecnolégico de
Ciudad Madero

Tecnologias de Informacién (LANTI).

Marco Antonio
Aguirre Lam

Tecnoldégico
Nacional es lider de
dicho laboratorio

Instituto Tecnoldgico de
Morelia.

Sistemas Embebidos, Disefio
Electrénico Avanzado y Microsistemas
(SEDEAM,).

El Tecnolégico
Nacional es
Colaborador de este
Laboratorio

Instituto Tecnolégico de
Chetumal.

Laboratorio Nacional de Micro y
Nanofluidica (LABMyN).

El Tecnolégico
Nacional es
Colaborador de este
Laboratorio

Instituto Tecnolégico de
Tuxtla Gutiérrez.

Polo Tecnolégico Nacional para el
desarrollo de Investigacion y pruebas
analiticas en Biocombustibles.

El Tecnoldgico
Nacional es
Colaborador de este
Laboratorio

Instituto Tecnolégico de

Biotecnologia Agricola, Médica y

El Tecnolégico

Celaya Ambiental Nacional es
Colaborador de este
Laboratorio
Fuente: DP

Objetivo 5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi

como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del

pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

Consejos de Vinculacién.

Al cierre de 2023, se contdé con 254 consejos de vinculaciéon, lo que comparado con los 253 del

2022 representa un incremento de 0.40%. Esto quiere decir que el 100% de las institutos
tecnoldgicos y centros tienen instalados sus consejos de vinculaciéon. (Ver tabla 37).
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Tabla 37. Consejos de Vinculacién.

Anual 2023 ‘ Var %

IT con Consejos de
Vinculacién Instalados

‘Anual 2022

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

IT Federales y Centros

132

132

IT Descentralizados

121

122

Fuente: DVelA.

Convenios de Vinculacion.

Al cierre de 2023 se contd con 26,462 convenios de vinculaciéon vigentes, lo que representa
una disminucién del -3.68% con respecto a los 27,472 convenios del 2022.

Del total de convenios de vinculacién vigentes, 119 son convenios de uso compartido para las
actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacién, 1,030 son convenios entre institutos
tecnoldgicos y centros, 1,210 son convenios entre el instituto tecnoldgico y otras instituciones
de educacidén superior y 24,103 son convenios entre el instituto tecnoldgico y los sectores

publico, social y privado.

Durante el 2023, 234 institutos tecnoldgicos y centros tuvieron convenios de vinculacién

vigentes. (Ver tabla 38).

Convenios Vigentes

Tabla 38. Convenios de vinculacion vigentes.

Anual 2022 Anual 2023

Var %

IT Federales y Centros

IT Federales y Centros 17,187 15,735
IT Descentralizados 10,248 10,658
DG del TecNM 37 69
No. de IT con convenios vigentes 235 234
IT Federales y Centros 129 122
IT Descentralizados 106 12
IT Federales y Centros 43 89
IT Descentralizados 16 30

542

IT Descentralizados

462

Nacionales 1,018 972

Internacionales 210 238
DG del TecNM 12 22
Nacionales 4 12
Internacionales 8 10

IT Federales y Centros 644 582

Nacionales 529 467
Internacionales N5 N5

IT Descentralizados 572 606

Nacionales 485 493
Internacionales 87 n3
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Convenios Nacionales 25,000 23,865
Publico 6,371 5715
Social 2,216 1,992
Privado 16,413 16,158

Convenios Internacionales 181 238
Publico 31 25
Social 10 14
Privado 140 199

Fuente: DVelA.

Propiedad Intelectual.

Al cierre de 2023 se contdé con 860 registros de propiedad intelectual, lo que comparado con
los 755 del 2022, representa un incremento del 13.91%. Del total de registros, 274 son de
propiedad industrial y 586 de derechos de autor. (Ver tabla 39).

Tabla 39. Registros acumulados de propiedad intelectual.

Registro de Propiedad Anual
? Intelectuaﬁ) 2022 AUILE 2008 | VR

Propiedad Industrial

Patentes 31 42

Modelos de utilidad 22 24

Diseno Industrial 6 6

Marcas 140 144

Avisos comerciales 57 58
Derecho de Autor 499 586 17.43%

Programas de cOmputo 354 405

Bases de Datos 30 34

Obra literaria 94 109

Pictdrica 5 5

Fotografica 1 1

Audiovisual 2 4

Dibujo 7 9

Reservas 4 16

ISBN Asignados 1 2

ISSN Asignados 1 1

Patentes 27 37

Modelos de utilidad 15 17

Diseno Industrial 5 5

Marcas 14 17

Avisos comerciales 57 58
Derecho de Autor 391 478 22.25%

Programas de cOmputo 282 333

Bases de Datos 12 16

Obra literaria 84 99

Pictorica 5 5

Fotografica 1 1
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Audiovisual 1 3
Dibujo 2 4
Reservas 4 16
ISBN Asignados 0 1

ISSN Asignados 0 0
Patentes 4 5
Modelos de utilidad 7 7
Disefio Industrial 1 1

Marcas 26 27
Avisos comerciales 0 0

Derecho de Autor 108 108 0%

Programas de cOmputo 72 72
Bases de Datos 18 18
Obra literaria 10 10
Pictérica 0 0
Fotografica 0 0
Audiovisual 1 1

Dibujo 5 5

Reservas 0 0
ISBN Asignados 1 1

ISSN Asignados 1 1

Fuente: DVelA.

Centros de Patentamiento.

Durante el 2023, los centros de patentamiento ofrecieron 65 cursos y/o conferencias con un
total de 5,604 participantes, integrados por 1,845 docentes, 3,047 estudiantes y 712 externos,
de un total de 151 institutos tecnolégicos. Ademas, se brindaron 1,159 asesorias, a 1,259
participantes, de los cuales, 673 son docentes, 497 estudiantes y 89 personal externos, de 55
institutos tecnoldégicos.

Servicios de Transferencia de Tecnologia.

Durante el 2023, se brindaron 1,723 asesorias de transferencia de tecnologia, de las cuales
261 fueron a docentes, 688 a estudiantes y 774 a externos. Comparado con las 1,112 asesorias
realizadas durante el 2022 se reporta un incremento del 53.57%.

En el mismo periodo se registraron 196 proyectos con validacién de viabilidad tanto técnica
como econdémica para poder alcanzar la transferencia, mientras que en 2022 se registraron
87 de éstos, lo que representa un aumento del 30.76%. (Ver tabla 40).

Tabla 40. Servicios de transferencia de tecnologia.
Anual Anual

. . . . o

Servicios de transferencia de tecnologia 5022 2023 Var %
Mujeres 498 758
Hombres 624 965
Docentes 229 261
Mujeres 92 107
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Hombres 137 154
Estudiantes 640 688
Mujeres 280 337
Hombres 360 351
Externos 253 774
Mujeres 126 314
Hombres 127 460
ITAsesorados | 36 [ 48 [3333% |
IT Federales y Centros 18 24
IT Descentralizados 18 24
Numero de Proyectos o Tecnologias Validados
- P . 87 196
\Viables (Técnica y Econémicamente)
Internos 69 163
Externos 18 33
IT con proyectos o Tecnologias Validados Viables 26 34 30.76%
IT Federales y Centros 10 16
IT Descentralizados 16 18

Fuente: DVelA.

Incubacién de empresas.

En el afio 2023, 110 Institutos Tecnoldgicos contaron con un Centro de Incubacién e
Innovacién Empresarial (CIIE), donde se proporciona atencién tanto a la comunidad
tecnolégica como a la poblacién en general que incursiona en el mundo de los negocios.

Al cierre de 2023, se brindaron 3,353 servicios de asesoria, atendiendo a 9,831 personas, de las
cuales 7,406 fueron estudiantes, 879 docentes, 201 exalumnos y 1,345 particulares que han
solicitado los servicios del TecNM.

Durante el 2023 se crearon 274 empresas (133 por parte de los institutos tecnoldgicos
federales y 141 por parte de los institutos tecnolégicos descentralizados), de las cuales 184 se
crearon con un proceso de incubacién, 42 sin un proceso de incubacién, 48 a partir de una
metodologia o programa de innovacién; con respecto a los giros de las empresas creadas, 51
corresponden al sector primario, 76 al secundario, 125 al terciario, al cuaternario 15y 7 al
Quinario.

Los resultados obtenidos en el 2023 en comparacién al aio 2022 reflejan un decremento de
servicios otorgados en un -49.31%, ya que el nimero de personas atendidas por los servicios
otorgados se vio disminuido en un -20.63%, por lo que los CIIE's deberan crear estrategias en
particular hacia los estudiantes que permitan atraerlos para emprender en nuevos negocios.

En cuanto al comparativo de resultados obtenidos entre el afio 2022 y 2023 en el punto de
Empresas Creadas se registra un incremento del 21.78%. (Ver tabla 41).

Tabla 41. Actividad en los CIIE
No. de Centros de Incubacién e Innovacién
Empresarial (CIIE) operando

IT Federales y Centros
IT Descentralizados

3,191 1,601
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Capacitacion 2,434 704
Consultorias 453 623
Desarrollos n8 165
Investigaciones 102 98
Innovaciones 317 162
Servicios otorgados por IT 6,615 3,353
IT Federales y Centros 1,896 1,704
IT Descentralizados 4,719 1,649
Personas atendidas con los servicios otorgados 12,387 9,831 -20.63%
Estudiantes Participantes 10,095 7,406
Docentes Participantes 891 879
Exalumnos Participantes 94 201
Externos Participantes 1,307 1,345
Personas atendidas por IT 12,387 9,831
IT Federales y Centros 3,905 5,550
IT Descentralizados 8,482 4,281
Modelos de Negocio 532 706 32.71%
IT Federales y Centros 301 507
IT Descentralizados 231 199
Planes de Negocio 456 523 14.69%
IT Federales y Centros 159 256
IT Descentralizados 297 267
[Total de Empresas Creadas 225 274 21.78%
IT Federales y Centros 109 133
IT Descentralizados 116 141

Fuente: DVelA.
Modelo Talento Emprendedor.

Al cierre del 2023, |a participacién en cursos de capacitacién presencial y virtual reporté un
total de 21,382 personas capacitadas, de las cuales 1,676 fueron docentes y 19,706
estudiantes. En comparacién con el 2022, se presenta un incremento del 2.78%.

Con respecto a la capacitacién virtual a través del MOOC Modelo Talento Emprendedor, se
atendié a un total de 6,159 participantes, de los cuales 390 fueron docentes y 5,769
estudiantes. (Ver tabla 42).

Tabla 42. Estudiantes y académicos capacitados en el Modelo Talento Emprendedor.

Modelo Talento Emprendedor (MTE) Anual 2022 Anual 2023 Var % ‘
|
Estudiantes Capacitados 19,976 19,706
Mujeres 9,764 9,178
Hombres 10,212 10,528
Docentes Capacitados 828 1,676
Mujeres 429 884
Hombres 399 792
Capacitacion presencial 10,586 15,223 43.80%
Estudiantes Capacitados 10,141 13,937
Mujeres 5122 6,408
Hombres 5,019 7,529
Docentes Capacitados 445 1,286
Mujeres 229 692
Hombres 216 594
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IT Federales y Centros 2,683 2,678 0.18%
Estudiantes Capacitados 2,472 1,803
Docentes Capacitados 211 875
IT Descentralizados 7,903 12,545 58.73%
Estudiantes Capacitados 7,669 12,134
Docentes Capacitados 234 411
Capacitacion (plataformas) 10,218 6,159 39.72%
Estudiantes Capacitados 9,835 5,769
Docentes Capacitados 383 390
IT Federales y Centros 3,624 1,875 48.26%
Estudiantes Capacitados 3,487 1,718
Docentes Capacitados 137 157
IT Descentralizados 6,594 4,284 35.03%
Estudiantes Capacitados 6,348 4,051
Docentes Capacitados 246 233
Institutos Tecnoldgicos Participantes en MTE 167 149 10.77%
IT Federales y Centros 86 70
IT Descentralizados 81 79

Fuente: DVelA.

Proyectos de Emprendimiento.

Al cierre de 2023, se reportaron 1,250 proyectos participantes en eventos, concursos o
convocatorias, de los cuales 989 fueron proyectos de emprendimiento con enfoque de
innovacion y/o sustentabilidad, 229 fueron financiados y 182 financiados con enfoque de
innovacién y sustentabilidad. En comparacién con los 1,871 proyectos del 2022, hay una
variaciéon negativa del -33,19%. En cuanto al numero de proyectos de emprendimiento con
enfoque de innovacién y/o sustentabilidad se encuentra una variacién del -19,85% con
respecto al ano anterior. Se registré un aumento en la cifra de los proyectos financiados y el
numero de proyectos financiados de emprendimiento con enfoque de innovacién y/o
sustentabilidad, el primero con un 17,44% y el segundo con un 11,66% en el mismo periodo.
(Ver tabla 43).

Tabla 43. Proyectos de Emprendimiento.
No. de proyectos que participan en eventos,
concursos o convocatorias

IT Federales y Centros 690 507
IT Descentralizados 1,181 743
No..de proy‘e'ctos de empren.o!lmlento con enfoque 1234 989 19.85%
de innovacién y/o sustentabilidad
IT Federales y Centros 533 436
IT Descentralizados 701 553
No. de proyectos financiados 195 229 17.44%
IT Federales y Centros 97 94
IT Descentralizados 28 135
No.‘de proye’ctos de empren'd'lmlen'to con enfoque 163 182 1.66%
de innovacién y/o sustentabilidad financiados
IT Federales y Centros 94 85
IT Descentralizados 69 97

Fuente DVelA.
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Estudiantes que participan en proyectos de vinculacién con los sectores publico,
social y privado.

Al cierre de 2023, se contdé con la participaron de 37,918 estudiantes en proyectos de
vinculacién con los sectores publico, social y privado, de los cuales 22,714 fueron alumnos de
institutos tecnoldgicos federales y 15,204 de institutos tecnoldgicos
descentralizados. Comparado con los 46,038 estudiantes del 2022 se tuvo un decremento del
-17.64%, por lo que los planteles deberan esforzase mas en la busqueda de empresas de los
diferentes sectores para que los alumnos puedan participar mas activamente, lo que les
permitird tener un panorama mas acertado de los que es el campo laboral después de
concluir sus estudios. (Ver tabla 44).

Tabla 44. Estudiantes en proyectos de vinculacién

Estudiantes que participan en proyectos de Anual Anual
vinculacién 2022 2023

Mujeres 21,128 17,067
Hombres 24,910 20,851
IT Federales y Centros 29,592 22,714
Mujeres 13,326 9,876
Hombres 16,266 12,838
IT Descentralizados 16,446 15,204
Mujeres 7,802 7,191
Hombres 8,644 8,013
Federales y Centros 98 92
Descentralizados 92 88

Fuente DVelA.

Seguimiento a egresados.

Al cierre de 2023, se conté con un numero de 75,953 egresados de los institutos tecnolégicos
y centros del TecNM, en comparacién con los 70,928 del 2022 por lo que se tuvo un
incremento del 7.08%.

En cuanto al numero de egresados que se incorporan al mercado laboral en los primeros
doce meses de su egreso, al cierre de 2023 se registraron 26,341 egresados, comparandolos
con los 19,285 del 2022, se tuvo un incremento del 36.59%.

Es importante mencionar que, como parte de la estrategia para acercar las vacantes
laborales a los egresados del TecNM, los institutos tecnolégicos organizan ferias de empleo
en las que se promocionan vacantes para residencias profesionales y laborales,
adicionalmente se utiliza la cuenta oficial en la red social profesional LinkedIn, en la que se
publican vacantes de aliados estratégicos del TecNM en funcién de los perfiles de egreso de
licenciatura y posgrados. (Ver tabla 45).
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Tabla 45. Seguimiento a egresados en el ciclo 2021 - 2022
Anual Anual
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H (o)

Egresados incorporados al mercado laboral 2022 2023 Var %
Mujeres 31,283 33,263
Hombres 39,645 42,690

Mujeres 8,380 N,344

Hombres 10,905 14,997
Federales y Centros 74 87
Descentralizados 75 82

Fuente DVelA

Servicio social.

Al cierre de 2023, un total de 90,291 estudiantes realizaron actividades de servicio social, de
los cuales 39,233 fueron mujeres y 51,058 hombres; 53,534 correspondieron a institutos
tecnoldgicos federales y 36,757 a descentralizados.

Durante el 2023, se reportd que el 40.51% (36,574 estudiantes) desarrollaron un proyecto de
servicio social enfocado a mitigar problemas prioritarios (regional o nacional) de nuestro
pais.

Los prestantes de servicio social representaron un soporte significativo para la sociedad
mexicana, apoyando con sus conocimientos y practica a 6,026 comunidades de la Repubilica
gue se beneficiaron de dicha actividad.

En relacién con los temas de equidad e inclusién se reporté que 10,782 de los prestantes de
servicio social participaron en alguna actividad de inclusién e igualdad. (Ver tabla 46).

Tabla 46. Estudiantes que realizaron servicio social
Anual Anual
2022 2023

Servicio social

Mujeres 40,742 39,233
Hombres 51,853 51,058
IT Federales y Centros 53,908 53,534
Mujeres 23173 22,629
Hombres 30,735 30,905
IT Descentralizados 38,687 36,757
Mujeres 17,569 16,604
Hombres 21,118 20,153
Estudiantes que prestan servicio social como
actividad que incida en la atencién de los 33,808 36,574 8.18%
problemas regionales o nacionales prioritarios
Mujeres 15,002 15,776
Hombres 18,806 20,798
IT Federales y Centros 20,661 25,032
Mujeres 9,086 10,668
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Hombres 11,575 14,364
IT Descentralizados 13,147 1,542
Mujeres 5,916 5,108
Hombres 7,231 6,434
Comunidades beneficiadas por el servicio social 5,251 6,026 14.75%
IT Federales y Centros 2,374 3,531
IT Descentralizados 2,877 2,495

Estudiantes de servicio social que participan en

o)
actividades de inclusién e igualdad e leater 1-51%

Mujeres 4,827 4,821
Hombres 5,795 5,961
IT Federales y Centros 5,366 7,171
Mujeres 2,393 3,116
Hombres 2,973 4,055
IT Descentralizados 5,256 3,611
Mujeres 2,434 1,705
Hombres 2,822 1,906

Fuente: DVelA.

Centros de Innovacién para la Industria Automotriz y Aeroespacial (ClIA).

El Tecnolégico Nacional de México (TecNM), participa de manera comprometida en el
proyecto “Centros de Innovacién para la Industria Aeroespacial/Automotriz”, en torno a la
aplicacién de un ecosistema que impulse la Innovacién y el desarrollo tecnolégico de alto
impacto en el pais.

Los Centros de Innovacién Industrial Aeroespacial/Automotriz (ClIA) son centros disefiados
para fortalecer la cadena de proveeduria de los sectores prioritarios (aeroespacial, automotriz
y disefo), mediante la aceleracién de los procesos de adopcién tecnoldgica, el incremento
de las capacidades de innovacién para el desarrollo de productos de mayor valor agregado.

Estos centros estdn constituidos sobre alianzas de Triple Hélice, apoyando a las empresas,
principalmente a las PyMES, facilitando su relacién en las cadenas globales de proveeduria.
Sus areas de enfoque son: Desarrollo de Talento, Adopcién Tecnolégica e Innovacién y
Desarrollo de Producto.

Se cuenta con 5 centros ubicados en los Institutos Tecnoldgicos de: Tijuana, Chihuahua I,
Tlalnepantla, Puebla y Aguascalientes.

Al cierre de 2023, los CIIA reportaron 42 cursos impartidos con un impacto de 480
participantes, de los cuales el 33.7% son mujeres y el 66.3% hombres. Se ofertaron un total de
18 servicios entre los que se incluyen:

e Uso de estacién de trabajo con licencia comercial para diseno mecanico, superficies
y piezas plasticas.

e Uso de estacién de trabajo con licencia comercial para disefio de chapa metalica,
soldadura, anotaciones dimensionales y de tolerancia geométrica.

e Uso de estacion de trabajo con licencia comercial para simulacién y generacién de
programas de control numeérico basado en modelos CAD.
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e Uso de estacidon de trabajo con licencia comercial para realizar analisis estructural de
piezas

e Certificacion CATIA V5"

e Disefio Mecanico de Producto

¢ Manufactura Digital

e Prototipado mediante Manufactura Aditiva.

e Ingenieria inversa

EJE ESTRATEGICO 3. EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL.

Este eje tiene como propdsito coadyuvar a la mejora en la gestidn organizacional con
austeridad, eficiencia y rendicién de cuentas.

Objetivo 6. Modernizar la gestion institucional con austeridad, transparencia y

rendicién de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta
a las demandas de la sociedad.

Documentos juridicos.

De conformidad con el articulo Décimo Noveno Transitorio de la Ley General de Educacién
Superior, expedida el 20 de abril de 2021, el TecNM se encuentra en proceso de revisién y
adecuacién de su marco normativo.

Ley Organica del TecNM.

Al cierre de 2023, se encuentra en proceso de estudio y definicidn el proyecto de ley organica
a fin de dotar de mayores atribuciones al TecNM.

Manual de Organizacién del TecNM.

Al cierre de 2023, se tiene un avance del 95% en la actualizacién del Manual de Organizacién
General del TecNM, dicho manual se esta trabajando mediante la metodologia de procesos,
donde se llevé a cabo un anadlisis organizacional, se identificaron los tramos de control y se
definieron los perfiles de puestos del TecNM.

Manual de Procedimientos del TecNM.

Al cierre 2023, se tienen un avance del 95% en la actualizacién del Manual de
Procedimientos del TecNM, dicho manual se elaboré de acuerdo con los criterios de la “Guia
Para la Elaboracién y Actualizacién de Manuales de Procedimientos”, emitida por la SEP.

Solicitud de acceso a la informacién.

Al cierre de 2023 fueron recibidas y atendida 5,024 solicitudes de informacién, en
comparacioén con las 8,714 recibidas y atendidas en el 2022 se tiene una variacién de -42.5%.
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Durante el 2023 se contd con 460 recursos de revisidon interpuestos ante el INAI, en
comparacioén con los 155 de 2022 se tienen un incremento del 196.77%

En el 2023 se atendieron 813 resoluciones emitidas por el INAI, en comparacién con las 82
del 2022 se representa un incremento en los recursos de revisidon interpuestos ante el INAI
del 891.46%. (Ver tabla 47).

Tabla 47. Solicitud de Acceso a la Informacion.

Solicitud de acceso a la informacién 2022 5023 %

“No.de solcitudesen elperiodoen s | w3 | s |
No.de solcitudesenelperiodoen os T | w3 | s |
Nooemoonsolctues | ws | o |

| | | |

Anual Anual ‘

Modifica 41 21

Revoca 41 159

Confirma 0 440

Sobresee (0] 3
Fuente DJ

Estrategia institucional de comunicacién.

Al cierre de 2023, en total 227 institutos tecnoldgicos y centros implementaron completa la
estrategia institucional de comunicacién, que integra la papeleria oficial, la identidad en
infraestructura y las redes sociales institucionales, lo que representa el 89.37% del avance en
el cumplimiento.

Para el caso de la comunidad digital en redes sociales institucionales, al cierre de 2023, en
Facebook se conté con 209,919 seguidores, en contraste con los 172,000 del cierre de 2022,
lo que representa un incremento del 22%.

En Twitter, al cierre del 2023 se contdé con 18,370 seguidores, en contraste con los 16,892
seguidores que se tenian en el 2022, representa un incremento del 8.74%.
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Modernizacién de los procesos administrativos, mediante la consolidacién e
integracién de plataformas informaticas y sistemas de informacioén.

Al cierre de 2023, se continud con las acciones para la modernizacién de los procesos
administrativos, mediante la consolidacién e integracién de plataformas informaticas y
sistemas de informacion.

Titulo profesional electrénico.

Al cierre 2023, en el TecNM se tuvo el registro de 77,489 titulos emitidos a través de sistemas
informaticos, 50,185 son de institutos tecnolégicos federales y 27,304 de descentralizados,
lo cual representa un incremento del 24.53% en comparacién con los 77,489 titulos del afio

2022; 75,780 son de nivel licenciatura, 1,670 son de posgrado y 39 de técnico superior. (Ver
Tabla 48).

Tabla 48. Titulos emitidos a través de sistemas informaticos.

Titulos emitidos a través Anual o
de sistemas informaticos 2022 AMLEL AR | VBT 54
Técnico superior 15 39
Licenciatura 60,391 75,780
Posgrado

[Técnico superior 4 22
Licenciatura 35,751 48,764
Posgrado 1,455 1,399

Técnico superior 11 17
Licenciatura 24,640 27,016
Posgrado 364 271

Fuente. DAEAE

Sistemas de Gestién.

Al cierre de 2023, se contd con 207 institutos tecnolégicos certificados bajo la norma ISO
9001 version 2015, ya sea de manera individual o en un esquema por multisitios, el cual
estd integrado por 32 planteles. En el afo 2022 se tenian 195 planteles con esta
certificacion, lo cual representa un aumento del 6.15%.

Al cierre de 2023, 148 instituciones se encontraron certificadas por la norma de Sistemas de
Gestion Ambiental ISO 14001:2015. De igual forma, 86 instituciones estan certificadas por

la norma de gestién de la energia ISO 50001:2018 y 67 por la norma de gestién de
seguridad y salud en el trabajo 45001:2018.

En cuanto al sistema de igualdad de género y no discriminacién, el TecNM se encuentran
certificadas en la a Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 bajo la modalidad de
multisitios junto con 219 Institutos Tecnoldgicos y Centros con distintivo Oro al dar
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cumplimiento a cuatro medidas de nivelacién establecidas en dicha norma; también se
cuenta con 21 Institutos Tecnoldgicos certificados de manera individual pero que se
suman a los compromisos adquiridos por el TecNM implementando al interior de sus
centros los 14 requisitos de dicha norma. En total son 240 las instituciones certificadas.

TECNOLOGICO
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Respecto a la iniciativa de responsabilidad social, en el 2023 se continudé con la
implementacién de los cuatro ejes principales; derechos humanos, estandares laborales,
medio ambiente y anticorrupcién en los 91 institutos tecnolégicos adheridos al Pacto
Mundial 118 de Naciones Unidas. (Ver tabla 49).

Tabla 49. Sistemas de Gestién.

Sistemas de Gestion Anual 2022 ‘Anual 2023 Var%
Calidad 195 207 6.15%
IT Federales y Centros 104 108
IT Descentralizados 91 99
Ambiental 142 148 4.23%
IT Federales y Centros 62 63
IT Descentralizados 80 85
Igualdad de Género y No Discriminacién 239 240 0.42%
IT Federales y Centros 122 122
IT Descentralizados n7 18
Energia 86 86 0.00%
IT Federales y Centros 27 27
IT Descentralizados 59 59
Seguridad y Salud en el Trabajo 65 67 3.08%
IT Federales y Centros 9 9
IT Descentralizados 56 58
Responsabilidad Social o1 91 0.00%
IT Federales y Centros 49 49
IT Descentralizados 42 42
Fuente: DAC.

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés y subcomités.

En cuanto a las acciones del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés,
durante el 2023, se mantuvo la difusién del nuevo Cédigo de Etica de la Administracién
Publica Federal a través de la pagina Web del TecNM.

Difusion del Cédigo de Conducta del TecNM.

El Cédigo de Conducta del TecNM, se encuentra publicado de manera permanente, en la
pagina Web del TecNM. La ultima actualizacién de cdédigo se llevé a cabo el 21 de
noviembre de 2023.

Diseflar mecanismos que contribuyan a un financiamiento suficiente.

Durante el 2023 se realizaron gestiones ante la Unidad de Administracién y Finanzas de la
SEP para incrementar el presupuesto para solventar las siguientes presiones de gasto:
servicio de energia eléctrica ($220, 167,483), funerales y pagas de defuncién ($22,671,581),
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infraestructura fisica ($637,000,000 obra y equipo), pago de prestaciones econdémicas al
personal docente y administrativo (3,053,540,750 servicios personales, prestaciones
econdémicas de fin de afio, de retiro y antigledad ($3,055,707,619.00), funerales y pagas de
defunciéon ($13,912,498.16), servicio de energia eléctrica ($90,022,270.26) y para cubrir el
déficit del pago del incremento salarial y del Programa de Estimulo al Desempefio del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos Superiores del Estado de Veracruz
($62,863,214.00).

TECNOLOGICO
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EJE ESTRATEGICO TRANSVERSAL: EVOLUCION CON INCLUSION, IGUALDAD Y

DESARROLLO SOSTENIBLE.

El eje transversal incluye acciones que garantizan que la cobertura, calidad educativa y
formacién integral, asi como la investigacién, el desarrollo tecnolégico, la innovacién y el
emprendimiento, se lleven a cabo con de inclusién, igualdad y el desarrollo sustentable.

Atencién y ampliacién de cobertura de grupos vulnerables y en regiones de alta
marginacion.

Para ampliar la cobertura educativa con inclusién, se hace indispensable incrementar la
capacidad instalada de los institutos tecnoldégicos y centro en cuanto a infraestructura
fisica, por lo que se requieren de mayor presupuesto para ampliar, adecuar, modificar y
mantener las instalaciones educativas.

Para tal efecto, durante el 2023, el TecNM gestiond solicitudes de recursos financieros a la
Unidad de Administracidn y Finanzas (UAF) de la SEP a través de la Direccién General de
Presupuesto y Recursos Financieros (DGPyRF) con objeto de atender las necesidades
prioritarias, especificamente en el rubro de equipamiento de laboratorios y talleres.

Al cierre de 2023, se contabilizé una poblacién de 27,733 estudiantes que pertenecen a
grupos vulnerables, de los cuales 12,108 son mujeres y 15,625 hombres, quienes acuden a
194 institutos tecnoldgicos, (95 institutos tecnolégicos federales y 99 descentralizados). En
el caso de los institutos federales, se atendieron a 14,434 personas de grupos vulnerables
(5,848 mujeres y 8,586 hombres) y con respecto a los descentralizados, asisten 13,299
personas de grupos vulnerables, de las cuales (6,260 son mujeres y 7,039 hombres).

Es importante sefalar, que el TecNM da exclusivamente seguimiento del avance fisico-
financiero a los programas: Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) y FAM Potenciado
(Escuelas al CIEN 2015-2018), toda vez que los recursos presupuestales, del primer programa
estd a cargo de la Subsecretaria de Educacion Superior de la SEP y el segundo, del Instituto
Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa en Liquidacién, por lo que este érgano
desconcentrado, desconoce la fecha de ejecucién de los mismos, ya que su funcién es
realizar el control y seguimiento a la aplicacién de dichos recursos, toda vez que los datos
son proporcionados por los Organos Constructores Estatales a través de los planteles.

En el caso del Programa presupuestario U079 “Expansién de la Educacién Media Superior
y Superior (tipo Superior)” 2023, la Subsecretaria de Educacién Superior de la SEP, autorizé
recursos extraordinarios no regularizables a 14 institutos tecnolégicos del TecNM por un
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monto total de $182'164,924.15, sin embargo, el referido monto resulta insuficiente para
atender el rezago de la infraestructura fisica de los 254 planteles del TecNM.

Incorporar, como parte de la calidad educativa, los temas de inclusién, igualdad y
desarrollo sustentable.

Para el logro de la calidad educativa, el TecNM proporciona la capacitacién docente
requerida para la atencién de la comunidad estudiantil a través del Diplomado en
Educacién Inclusiva (DEI), como sustento a la diversidad y en apoyo a los estudiantes
pertenecientes a algun grupo de atencidén prioritaria (en el caso de los institutos, atender
personas con alguna discapacidad, condicidén social, étnica, orientacién sexual), mediante
la orientacién hacia el desarrollo a través de estrategias que promuevan la educacién
inclusiva en sus programas académicos.

Al cierre de 2023, se registré un total de 1,584 docentes en el Diplomado en Educaciéon
Inclusiva, 925 mujeres y 659 hombres, pertenecientes a 162 institutos tecnoldgicos, 80
federales y 82 descentralizados, lo que representa un incremento del 98.25% en
comparacién con el 2022, esto debido a la demanda y el interés de los docentes por cursar
el diplomado. (Ver tabla 50).

Tabla 50. Docentes en el Diplomado de Educacién Inclusiva.

Diplomado en Educacion Anual Anual
Inclusiva 2022 2023

Mujeres 456 925
Hombres 343 659
IT Federales y Centros 354 564
Mujeres 218 350
Hombres 136 214
IT Descentralizados 445 1,020
Mujeres 238 575
Hombres 207 445
Insti Tecnoldégi
IT Federales y Centros 64 80
IT Descentralizados 50 82

Fuente: DDelE

Programa de Bioética.

Como parte de los trabajos de la Campafia de Bioética, el dia 31 de noviembre de 2023 se
llevé a cabo la reunién de trabajo para dar continuidad a la Campana de Bioética y realizar
la planeacién de la Difusién de los compromisos establecidos en la Carta de la Tierra. Al
cierre del ano 2023 se cuenta con 254 institutos que implementan campafias de
concientizacién y promocién de la bioética. No existe variacién con el mismo periodo del
aflo anterior.
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Programa de energia y medio ambiente.

Durante el 2023 se dio seguimiento a las actividades del programa de trabajo del Sistema
de Gestidon Ambiental y del Sistema de Gestién de la Energia, a partir del seguimiento y
vigilancia a los Riesgos y Oportunidades identificadas para el cumplimiento de los objetivos,
metas, programas y controles operacionales establecidos para la atencién y mitigacién de
los impactos ambientales significativos y la mejora en el desempeno de los usos de la
energia.

Al cierre de 2023, se conté con 153 institutos que tienen implementado el programa de
energia y medio ambiente, respecto del afo anterior se tiene un incremento de 2.68%.

El Tecnolégico Nacional de México continda con los esfuerzos tendientes a aportar su
experiencia y talento a la solucién de los grandes problemas globales que ahora mismo
afectan a la humanidad, pues mas alld de los evidentes beneficios en la conciencia de las
personas, atiende la obligacién que tienen las instituciones de educacién superior de
mantenerse cercanos a los problemas de la sociedad.

Programa institucional de cero plasticos de un solo uso

En cuanto a la iniciativa TecNM “100 % libre de plastico de un solo uso”, durante el 2023, se
continuaron realizando acciones con respecto a esta iniciativa y en el mes de marzo del
2024 se otorgara el certificado de reconocimiento a 253 Institutos Tecnolégicos y Centros
por sus logros al respecto.

Durante el primer semestre del 2023, las actividades se concentraron en la realizacién de
cuanto fuera necesario para lograr el sostenimiento de las condiciones y medidas tomadas
para la eliminacién del plastico de un solo uso en las actividades cotidianas de los 254
centros y tecnoldgicos.

A partir de julio, sin embargo, reconociendo que luego de mas de tres afios de haberse
puesto en marcha este programa y transitado por tres etapas previas que habia ya rendido
sus frutos, era necesario revitalizarlo, por lo que se emitié una nueva convocatoria que abrié
una vertiente nueva de accién; por lo que mientras que se reconoceria la vigencia de los
reconocimientos anteriores hasta diciembre de 2023, éstos serian sustituidos por nuevas
certificaciones al finalizar el afio, siempre que cumplieran con las condiciones derivadas de
la referida convocatoria en su Cuarta Etapa emitida en junio de ese ano. Eso explica el
porqué, hasta el tercer trimestre, no se modificaron las metas cumplidas por los
tecnoldégicos y centros.

Equidad y Justicia social.

El Tecnoldgico Nacional de México como érgano desconcentrado comprometido con las
buena practicas que promuevan y garanticen la equidad, el respeto a los derechos
humanos, asi como la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres sin discriminacién, se
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encuentra certificado en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad Laboral y
no discriminacién la cual, a través del Sistema de Gestidn de Igualdad de Género y no
Discriminacién (SGIG) promueve, difunde, sensibiliza y da cumplimiento al Cédigo de Etica,
el Cédigo de Conducta, la Politica de Igualdad laboral asi como al Pronunciamiento de Cero
Tolerancia y los procedimientos de denuncia los cuales dan seguimiento los Subcomités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés instalados al interior de los Institutos
Tecnoldgicos y Centros; a fin de garantizar que toda persona goce de sus derechos
humanos y laborales promoviendo espacios libres de violencia y en cumplimiento a los
lineamientos correspondientes al interior de los planteles.

TECNOLOGICO
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Al cierre de 2023, los institutos tecnoldgicos y centros, realizaron diversas acciones de
capacitacién y sensibilizacidon que promovieron el conocimiento y cumplimiento del Cédigo
de Etica y el Cédigo de Conducta del TecNM, la Politica de Igualdad laboral, el
Pronunciamiento de Cero Tolerancia y el Manual de atencién de denuncias en los comités
de ética, dando cumplimiento a la aplicacién de programas de equidad y justicia social, que
se integran de 122 Institutos Federales y Centros, asi como 118 Institutos descentralizados,
en comparacion con las 329 del 2022, se tuvo un incremento del 0.42%, (Ver tabla 51).

Tabla 51. Programa de equidad y justicia social

Ene-Dic Ene-Dic

NUmero
2022 2023

Institutos tecnolégicos
y centros que apll.can el 539 540 0.42%
programa de equidad y
justicia social
IT Federales y Centros 122 122
IT Descentralizados n7 18

NODOS de Impulso a la Economia Social y Solidaria (NODESS).

El TecNM impulsa los procesos para institucionalizar a los NODESS en los Institutos
Tecnoldgicos, y asi potenciar y reforzar sus alcances e impacto, alineado a la estrategia
nacional de impulso a la economia social y solidaria.

El proceso de conformar un Nodess en un instituto tecnoldégico o centro, consiste en formar
alianzas voluntarias entre tres actores: 1. El organismo del sector de social de la economia
(comunidad, ejidos, cooperativas, etc.) quien serd apoyado por los otros dos actores para
desarrollar un proyecto como oportunidad y/o resolver una problematica. 2. El aliado
académico (Instituto o Centro TecNM) y 3. El aliado promotor de la economia social y
solidaria (gobierno en los 3 niveles, empresas, fundaciones, entre otros). Este proceso de
conformacién es guiado y supervisado por el INAES. En el registro de la alianza en las
convocatorias, las alianzas son denominadas PRENODESS, el proceso tiene un periodo
aproximado de 6 a 8 meses; una vez que la alianza denominada PRENODESS logra su
certificacién se convierte en NODESS.
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Al cierre de 2023, se conté con 356 Nodess y Prenodess (250 son Nodess y 106 son
Prenodess); los institutos tecnolégicos federales contaron con 172 Nodess y 51 Prenodess,
mientras que los institutos tecnoldgicos descentralizados con 78 Nodess y 55 Prenodess. La

participacién institucional fue de 243 institutos tecnolégicos, donde 129 son federales y 114
descentralizados.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION |

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Existen nueve institutos tecnolégicos, uno federal y ocho descentralizados que no cuentan
con Nodess ni Prenodess habiendo intentado iniciar el proceso de conformacién de Nodess
en la pasada convocatoria 2023_2 del INAES, sin lograr avanzar. (Ver tabla 52).

Tabla 52. NODOS de Impulso a la Economia Social y Solidaria (NODESS)
NODESS Anual 2023

IT Federales y Centros 223
IT Descentralizados 133
NODESS 250
IT Federales y Centros 172
IT Descentralizados 78
PRENODESS 106
IT Federales y Centros 51
IT Descentralizados 55
Numero de IT con NODESS y/o 243
PRENODESS
IT Federales y Centros 129
IT Descentralizados N4

Fuente: DVelA.
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5.4 COMPORTAMIENTO FINANCIERO Y PROGRAMATICO - PRESUPUESTARIO

5.41 Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias del
Programa Anual de la institucién al 31 de diciembre de 2023, con base en el andlisis
de la informacién de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), conforme a la
Metodologia del Marco Légico.

El registro del avance de las metas de los indicadores de la Matriz fue actualizado al cuarto
trimestre del afo 2023 en el Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento
(SIPSE), atendiendo las observaciones de la Direccién General de Presupuesto y Recursos
Financieros de la SEP (DGPyRF), para su posterior registro en el Portal Aplicativo de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (PASH) y envio a la Direccién General de
Planeacién, Programacién y Estadistica Educativa de la SEP (DGPPyEE).

CUADRO RESUMEN DE LOS INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
CUARTO TRIMESTRE 2023 CONFORME A LA METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO*

Metas Gl

Alineacion Metas Programadas miento
LUELFELEN o
Nombre del Unidad de %

Observaciones  Avaneed
Indicador Medida

trimestre

Reprogramada Anual 2023 Al 4° trimestre  (B*100 Indicador
PND | PSE PE* Anual**
nua e (A)** de 2023(B)** )/A

Durante el afio 2023
se cumplid la meta
establecida al
alcanzar la suma de
los afios aprobados
desde 1° de primaria
hasta el ultimo afio
cursado de la
poblacién mexicana
de 15 afios o mas por
993,678,090, lo que
representa un

Afios promedio porcentaje de
de escolaridad UMO00028 cumplimiento del
2 2 E010 de la poblacién Afios de  |993,678,090.00 |993,678,090.00 [993,678,090.00 | 993,678,090.00 100 100%. El aporte del 0.00 0.00
mexicana de 15 Escolaridad programa
afios o mas. presupuestario al

cumplimiento de la
meta del indicador se
debe a que se
incremento la
matricula en las
instituciones
participantes y se
actualizaron los
planes y programas
de estudio en los
niveles de técnico
superior universitario,
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Alineacion Metas Programadas
Alcanzadas

Nombre del vnidadde Avance al Avance

Medida Observaciones o ——— del

Reprogramada Anual 2023 Al 4° trimestre (B*100 Indicador
de 2023(B)**

Indicador

Anual**

licenciaturas y
posgrado. Ademas, de
que se crearon
nuevas opciones
formativas con el
propdsito de
mantener la
pertinencia de sus
objetivos y
contenidos.

Se tuvo un aumento
de 20.47%, por las
indicaciones llevadas
por las oficinas
centrales del TecNM
Porcentaje de UMO0110 para elevar el indice
2 2 EO10 egresados de Matricula 38,118.00 38,118.00 38,118.00 45,919.00 120.46 de egresados- 120.47 58.15
licenciatura. titulados, llevando a
cabo el analisis
correspondiente para
establecer las
estrategias
necesarias.

El aumento en el
ndmero de
estudiantes que
concluyeron con
100% de sus créditos
con respecto a los
programados, puede
deberseala
reactivacion y
Porcentaje de normalizacién de los

estudiantes que UMO0075 procesos de
2 2 EO10 concluyen sus X 979.00 979.00 979.00 1,113.00 113.69 | titulacion, puesto que 113.69 86.08
. Estudiante . Rk
estudios de varios estudiantes
posgrado. que tenian
pendientes su
proceso pudieron
titularse. Por otro
lado, los estudiantes
que detuvieron sus
investigaciones por la
contingencia de salud
pudieron concluiry
titularse.
Se tuvo un aumento
Cobertura de importante de
educacién UMO00075

2 2 E010 R X 340,907.00 340,907.00 340,907.00 334,590.00 98.15 | egresados al concluir 98.15 1.900
superior, Estudiante X
el ciclo escolar 2022-

licenciatura. 2023.

Se tuvo un
decremento del
3.92% causado por
. diversos factores a los
Porcentaje de
atencidn a la que se enfrentan los
2 2 E010 | demanda de uMo0027 78,972.00 78,972.00 78,972.00 |  75,878.00 96.08 aspirantes
X X Alumno (a) especialmente la
ingreso al nivel o
) . desmotivacion para
licenciatura. .
continuar una carrera
profesional a pesar de
dar flexibilidad en el
proceso de admision.
El aumento de
Cobertura de alumnos atendidos
2 | 2 go1g | Sducacion UM00075 4,749.00 4,749.00 4,749.00 4,792.00 100.91 |  conrespectoal
superior, Estudiante ndmero programado
posgrado. puede atribuirse a
que, después de la

96.08 67.02
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Metas Programadas
Unidad de

Medida
Anual** Reprogramada Anual 2023
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Cumpli
miento
% a Avance al G
Observaciones ; del
trimestre -
Indicador

Metas
Alcanzadas

Al 4° trimestre
de 2023(B)**

(B*100

contingencia de salud,
se reactivaron las
actividades lo que
causo una mayor
demanda de los
estudios de posgrado,
ya que los candidatos
ven los beneficios de
continuar con su
formacién académica.
El aumento de
aspirantes de
posgrado
Porcentaje de seleccionados con
atencion a la UMO00TS respecto al valor
2| 2 EO10 demanda de Estudiante 1,331.00 1,331.00 1,331.00 1,486.00 111.65 programado puede 111.65 68.04
ingreso al nivel atribuirse a una
posgrado cantidad mayor de
aspirantes que
participaron en el
proceso de admision.
Porcentaje de El presente indicador
lanes se encuentra en
P v funcidn de las fechas
programas .
educativos de F)reV|§tas enla
. R vigencia de cada
licenciatura en UM00137 programa educativo
2| 2 EO10 las modalidades 415.00 415.00 415.00 103.61 24.96 . 24.97 11.46
presencial, no Programa acreditado y/o
X evaluado, por lo
escolarizaday .
mixta evaluados ) tar\to, dlch‘as'
. vigencias son distintas
y/o acreditados
por su calidad. para cada uno de
ellos.
Porcentaje de
solicitudes de
evaluacion y/o En el tercer trimestre
acreditacion de 2023, se reportan 8
2 goro0 | Planesy UMO0104 10.00 10.00 10.00 181.00 1810,00 | MUEVas acreditaciones |0 18.10
programas de Solicitud en los Institutos
estudio de Tecnoldgicos
licenciatura Federales.
evaluables y/o
acreditables.
Elincrementoen la
cantidad de
programas de
posgrado que fueron
aceptados en el
periodo con respecto
a los programados se
debe a que el
Programa Nacional de
Posgrados de Calidad
Porcentaje de se transformo en el
planesy Sistema Nacional de
2 E010 programas UMo0137 150.00 150.00 150.00 173.00 115,33 | Posgrados(SNPJcon |y a3 | 5705
educativos de Programa criterios mas flexibles
posgrado en las de ingreso, sin
modalidades embargo, también se
presencial, no modificaron las fechas
escolarizaday para el ingreso a este
mixta nuevo padrén, razén
reconocidos en probable por la cual
el Sistema no todos los
Nacional de programas que lo
Posgrados deseaban, pudieron
entregar la
documentacion
requerida a tiempo, lo
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Unidad de
Medida

Metas Programadas

Anual**

Reprogramada

Anual 2023

Alcanzadas

Al 4° trimestre
de 2023(B)**

(B*100
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Observaciones

que ocasiono que no
pudieran ser parte del
SNP en este afio.

Avance al
trimestre

EL )
]
Indicador

2 EO10

Porcentaje de
programas
educativos de
posgrado
aceptados en el
Sistema Nacional
de Posgrados del
CONAHCyT en el
afio t.

uUmO00137
Programa

30.00

30.00

30.00

29.00

96.66

Elincrementoen la
cantidad de
programas de
posgrado que fueron
aceptados en el
periodo con respecto
a los programados se
debe a que el
Programa Nacional de
Posgrados de Calidad
se transformé en el
Sistema Nacional de
Posgrados (SNP) con
criterios mas flexibles
de ingreso, sin
embargo, también se
modificaron las fechas
para el ingreso a este
nuevo padrén, razén
probable por la cual
no todos los
programas que lo
deseaban, pudieron
entregar la
documentacion
requerida a tiempo, lo
que ocasiono que no
pudieran ser parte del
SNP en este afio.

96.67

82.86

2 EO21

Tasa de variacion
del indice de
desarrollo
humano.

UMO00095
Instrumento

0.779

0.78

0.758

0.76

97.44

De acuerdo con los
datos mas recientes—
el Informe Sobre
Desarrollo Humano
2021/22 del Programa
de las Naciones
Unidas para el
Desarrollo (PNUD)—
México presentd en el
afio 2021 un indice de
desarrollo humano de
0.758, porcentaje
superior al 0.756
registrado en 2020. El
programa
presupuestario E021
contribuye al
indicador con los
descubrimientos y
resultados obtenidos
por los proyectos de
investigacion
cientifica, humanistica
y tecnoldgica,
apoyando asi el
adelanto medio del
pais en los aspectos
del desarrollo
humano.

100.00

0.27
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Metas Programadas

Anual**

Reprogramada
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Anual 2023

Alcanzadas

Al 4° trimestre
de 2023(B)**

Cumpli
miento

%

(B*100
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Avance al

Observaciones o ———

EL )
]
Indicador

El periodo de vigencia
de los proyectos
Tasa de variacion concluy el 31 de
diciembre de 2023. La
de productos .
. . normatividad
investigacion, T
. L institucional otorga a
innovaciony los profesores-

3 |2 gopy | desarrolio UMO0008S 1,200.00 1,200.00 1,200.00 0.00 0.00 | responsables un plazo |  0.00 0.00

tecnoldgico que Informe ,
. de 30 dias naturales
inciden en la
) para presentar su
atencion de las . R
L informe técnico final,
prioridades
R por lo tanto, el
nacionales. - .
indicador serd
reportado al concluir
este plazo.
Se reportan 590 casos
Tasa de variaciéon de 350 programados
de los proyectos que representa un
. O avance de 169%, dado
de investigacion, .
de innovacién UMO00139 el incremento en las

3 2 EO21 v 350.00 350.00 350.00 590.00 168.57 | propuestas sometidas 168.57 27.43
desarrollo, de Proyecto X
tino cientifico en las Convocatorias

po cientitico, 2023 TecNM y la
tecnoldgico y
humanistico adecuada
’ disponibilidad
presupuestal 2023.
Se reportan 2,034
casos de 1500
_ programados que
Porcentaje de la representa un avance
planta de 136%, debido al
académica que UM00142 fortalecimiento de la

3 2 E021 | 4esarrolla Profesor (a) 1,500.00 1,500.00 1,500.00 2,034.00 135.60 participacién de los 135.60 10.72

investigacion. profesores como
directores de
proyectos en las
Convocatorias 2023
TecNM.
Se reportan 698
mujeres académicas
que desarrollan
investigacion / 2,034
el total de la planta
Porcentaje de académica que
mujeres desarrolla
3| 2 £021 | académicasque | M00142 550.00 550.00 550.00 698.00 126.90 | I'Mvestigacion, que 12691 | 46.63
Profesor (a) representa 0.34,
desarrolla .
investigacion debido al
g : fortalecimiento de la
participacién de los
profesores como
directores de
proyectos en las
Convocatorias
Dentro de la
Porcentaje de evaluacion se
Profesores de encontroé que algunos
Tiempo no estan
Completo de demostrando el
L 142 -

2 | 2 547 | INstitucionesde | UMOO14 4,000.00 3,700.00 3,700.00 3,534.00 9551 | cumplimientodelos | oo o 41.56
Educacién Profesor (a) requisitos los PTC, por
Superior con eso no fue posible
Reconocimiento considerar muchas
al Perfil Deseable solicitudes para el
vigente. reconocimiento al

Perfil Deseable.
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Nombre del
Indicador

Unidad de
Medida

Metas Programadas

Anual**

Reprogramada

EDUCACION
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Anual 2023
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Cumpli
miento

% EL )
Observaciones Ava"eedl del
trimestre

Al 4° trimestre  (B*100 Indicador
de 2023(B)**

Alcanzadas

Se encontré dentro
Porcentaje de de la evaluacion que
algunos Cuerpos
cuerpos )

. bajaron a un grado
académicos inferior al que se
consolidados y UMO00059 encontraba: or lo

2 S247 | en consolidacion Cuerpo 280.00 260.00 260.00 242.00 93.07 L P 93.08 27.85
P que Unicamente
de las Académico
N llegamos a un total de
Instituciones de
L. 242 cuerpos
Educacion P
Superior académicos
P ! consolidados y en
consolidacion.
Porcentaje de
Profesores de
Tiempo
Completo de
Instituciones
Publicas de
Educacion
Superior
apoyados con
recursos del
programa para
que desarrollen La Falta de recursos
2 5247 | Suscapacidades | UMO0142 500.00 500.00 500.00 427.00 85.40 imposibilitaron 85.40 3.00
de investigacion- | Profesor (a) apoyar un nimero
docencia y mayor de solicitudes.
desarrollo
tecnoldgico e
innovacién con
responsabilidad
social, con
respecto al total
de profesores de
tiempo completo
de las IPES
atendidas en el
programa
Porcentaje de
reconocimientos Se alcanzé e incluso
al Perfil Deseable .
se rebaso la meta
otorgados a programada con
2 sa7 | Profesores de UMo0142 1,103.00 1,000.00 1,000.00 1,210.00 121.00 | respecto alingresode | 9153 | 1,103.00
Tiempo Profesor (a)
los nuevos PTC con
Completo de
L Posgrado al
Instituciones de roprama
Educacion progl .
Superior
Porcentaje de
solicitudes
aprobadas de
profesores de Se alcanzé e incluso
tiempo completo se rebaso la meta
de las UMO0165 programada con
2 S247 instituciones L. 1,103.00 1,000.00 1,212.00 1,212.00 121.20 | respecto al ingreso de 0.00 0.00

. Solicitud
adscritas al los nuevos PTC con
Programa para la Posgrado al
renovacion del programa.
reconocimiento
al perfil
deseable.

Porcentaje de Se alcanzo6 e incluso
solicitudes se rebaso la meta
aprobadas de UMO00104 program:?\da con

2 S247 | apoyos para L. 5.00 5.00 5.00 10.00 200.00 | respecto al ingreso de

R Solicitud
estudios de los nuevos PTC con
posgrado de alta Posgrado al
calidad. programa.
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Metas Programadas

Anual**

Reprogramada

Anual 2023
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Cumpli
miento
Alcanzadas

- Observaciones Avance?
trimestre

Al 4° trimestre  (B*100
de 2023(B)**

Se alcanzo la meta
programada debido a

EL )
]
Indicador

superior. Total

Becas Elisa Acufia y
Jévenes Escribiendo el
Futuro.
Adicionalmente, se ha
ampliado la oferta
con educacién
Intercultural y
bilingtie; la educacion
adistanciay el
Tecnoldgico Nacional
de México continta
ofreciendo la
modalidad no
escolarizada y/o mixta
dirigida a estudiantes
de localidades
aisladas y zonas
urbanas marginadas,
impulsando la
equidad, la
perspectiva de
género, la inclusiony
la diversidad en sus
planteles.

cuerpos .
académicos en que existieron
las IES que UMO00059 cuerpos académicos
3 S247 cambiai aun Cuerpo 29.00 20.00 20.00 64.00 320.00 cumplieron con los 320.00 25.40
Académico requisitos para
grado de
o obtener el grado
consolidaciéon .
superior por afio superior de
Consolidacién.
Porcentaje de
. Se apoyaron un total
solicitudes de
de 35 proyectos de
apoyo aprobadas investigacion, ya que
2 s247 | Paraproyectos | UMO00104 38.00 38.00 38.00 35.00 92.10 se identificaron 92.11 4321
de investigacion Solicitud .
carencias y errores en
a cuerpos
P la captura de las
académicos en -
solicitudes.
IES
Durante el ciclo
escolar 2022-2023 la
cobertura de
educacion superior
ascendi6 a 4,754,653
estudiantes
matriculados en las
modalidades
escolarizadas y no
escolarizadas,
cumpliendo la meta
anual establecida al
100%. Esto es
resultado de distintas
acciones para
incrementar las
opciones de acceso de
los jovenes a
instituciones de
educacion superior
con el apoyo de
diversos programas
como las
Tasa bruta de Universidades para el
larizacié M 27 Bi Beni
2 uogs | escolarizacion de | UMO0O 4,686729.00 | 4,686,729.00 | 4,686,729.00 | 4,754,653.00 | 101.44 lenestar Benito 0.00 0.00
educacion Alumno (a) Juarez Garcia, las
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Indicador

Unidad de
Medida

Metas Programadas

Anual**

Reprogramada

EDUCACION
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Anual 2023

Metas
Alcanzadas

Al 4° trimestre
de 2023(B)**

Cumpli
miento

%

(B*100
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Observaciones

Avance al
trimestre

EL )
]
Indicador

Porcentaje de
absorcién de
alumnos Se logro la meta de la
egresados de la )
- . matricula de alumnos
educacién media . .
. inscritos de nuevo
superior que ingreso a los
i | UMO00027 Jo
2 | 2 uogs | MBresanaia 57,396.00 65,392.00 65,392.00 65,392.00 100 Tecnolégicos 0.00 0.00
educacién Alumno (a) "
superior Descentralizados,
P . 65,392 alumnos
proporcionada . .
inscritos de nuevo
por los ingreso
Organismos g .
Descentralizados
Estatales.
No se alcanzé la
cobertura proyectada
en 2023, de 243.175
contemplada, se logré
una matricula de
229,968 alumnos
inscritos en
Organismos
2 | 2 uoog | Cobertura del UM00027 243,175.00 243175.00 |  243,175.00 |  229,268.00 94.2g | _ dependientes del 0.00 0.00
programa. Alumno (a) Tecnoldgico Nacional
de México, Esto fue
motivado por que no
se crearon nuevas
instituciones de nivel
superior por parte del
TecNM, y no se
aperturaron nuevos
programas.
Se radicaron
. $4,063,357,134.78 a
M
onto promedio los 122 Institutos
de recursos .

. Tecnoldgicos
radicados a >
Organismos Descentralizados

2| 2 U006 | Descentralizados | UMM 14 000,176,217.97| 4,245,815396.20 | 4,205,815,396.20 | 4,000176,218.00 | 9421 | dependientes del 0.00 0.00
Estatales del Recurso TecNM, de los
L. 4,245,815,396.20 que
Tecnolégico
R fue el presupuesto
Nacional de i
i destinado, con un
México o
cumplimiento del
95.7 %.
Porcentaje de Se alcanzo el 100% de
instrumentos UMO0095 formalizacién
2 2 U006 | juridicos 122.00 122.00 122.00 122.00 100 oportuna de los 0.00 0.00
. Instrumento i
formalizados instrumentos
oportunamente. juridicos.
El monto promedio de
recursos radicados a
cada uno de los
alumnos inscritos a
Monto promedio Organismos
de recursos Descentralizados
radicados por Estatales del TecNM
alumno inscrito fue de 17,448, y la
a Organismos UM00144 matricula fue menor a
2 2 U006 4,000,176,217.97 4,000,176,218.00 93.88 0.00 0.00
Descentralizados | Presupuesto | "~ " 4,260,727,944.00 |  4,260,727,944.00 la contemplada ya
Estatales del que en este 2023 no
Tecnoldgico se crearon nuevos
Nacional de Tecnoldgicos
México Descentralizados, ni
nuevas carreras que
equivaldrian a
incremento de la
matricula.
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Metas ampd

Alineacion Metas Programadas miento
Alcanzadas o T
Nombre del Unidad de % q Avance al
fi i Observaciones ; del
Indicador Medida o trimestre dicad
Anual** Reprogramada | Anual 2023 Al 4° trimestre  (B*100 didlrezidiey
de 2023(B)**
El avance de las
Cuentas por Liquidar
Certificadas
contempladas para
pagar en el afio 2023
Porcentaie de no fue alcanzado,
A :) i 1,888 de 2,018
2| 2 U006 | Liquidar UMO00126 2,018.00 2,018.00 2,018.00 2,018.00 100 | Metivado porque los 0.00 0.00
. Pago pagos
Certificadas .
2eadas correspondientes al
pag mes de diciembre se
realizaron en el mes
de Noviembre,
llevdndose a cabo con
las mismas Cuentas
por Liquidar.
Porcentaje de
recursos Se ejercio el total del
ejercidos con UMO00144 presupuesto
2 2 U006 respecto al 4,000,176,217.97| 4,245,815,396.20| 4,245,815,396.20| 4,245,815,396.20 100 gestionado, 0.0 0.0
Presupuesto L.
presupuesto cumpliéndose al 100%
gestionado en el la meta programada.
afio t.

Se adjunta el avance de las metas registradas en el SIPSE al cuarto trimestre del afio 2023 y
el anual del mismo ejercicio fiscal.
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SE p OURECCION GENERAL GE PLANEACION, PROGRAMACION ¥ ESTADISTICA SDUCATINA
TARTIMA D INFORMACION PARA LA BLAMEACKON ¥ SEGUMIENTO

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento
(SIPSE)

Acuse de Recepcion de la informacion en el SIPSE

Unidad Responsable: MO0 Tecnolégico Nacional de México

Ramoén Jiménez Lopez
Titular de la Unidad Responsable

Presente

Por este medio se informa que los datos referentes a los avances del trimestre Octubre/Diciembre, se han
registrado satisfactoriamente en el Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE).

Fecha de Recepcion: 1/25/2024 3:15:10 PM

Folio: 151510.543

Variaciones 80-10 al 4° trimestre de 2023

A continuacién, se presenta la tabla denominada VARIACIONES 80-10, con informacién
presupuestal considerando cifras de Cuenta Publica 2023, en la cual se observa que el
programa presupuestario EO10 representdé la mayor asignacién del presupuesto. Asimismo,
respecto de los 4 cuatro programas presupuestales autorizados al TecNM (EO10, EQ21, S247
y U0O06), se advierte que no presentaron variacion del presupuesto ejercido contra el
modificado.

Identificacio
n del
porcentaje
Programa/ | Suma de original del
c.gasto presupuest

Total original
programado de modificado de
enero a enero a
diciembre 2023 diciembre 2023

Total ejercido Variaciones entre
de enero a modificado y ejercido
diciembre 2023




o original
por
programa
presupuesta
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Importe

Porcentaje

EO10 15,765,620,652.00 7749824 15,765,620,652.00 | 19,883,228977.96 | 19,883,228,977.96
1000 15,422,598,931.00 15,422,598,931.00 19,152,865,354.37 19,152,865,354.37
2000 14713,689.00 147113,689.00 136,368,934.61 136,368,934.61
3000 125,908,032.00 125,908,032.00 385,305,875.48 385,305,875.48
5000 70,000,000.00 70,000,000.00 208,688,813.50 208,688,813.50

EO21 295.112,861.00 145067 295112,861.00 297,765,501.65 297,765,501.65
1000 207,869,122.00 207,869,122.00 213,086,778.41 213,086,778.41
2000 68,647,896.00 68,647,896.00 67,139,531.26 67,139,531.26
3000 18,595,843.00 18,595,843.00 17,539,191.98 17,539,191.98

S247 21,735,670.00 0.10684 21,735,670.00 21,168,623.56 21,168,623.56
4000 21,735,670.00 21,735,670.00 21,168,623.56 21,168,623.56

U006 4,260,727,944.00 20.94424 4,260,727,944.00 3,996,999,528.23 3,996,999,528.23
1000 B 11,959,913.14 11,959,913.14
3000 3,482,809.22 3,482,809.22
4000 4,260,727,944.00 4,260,727,944.00 3,981,556,805.87 3,981,556,805.87

u79 - - 73,894,188.32 73,894,188.32
4000 - 73,894,188.32 73,894,188.32

Total

General 20,343,197,127.00 100.00 20,34397,127.00 | 24,273,056,819.72 | 24,273,056,819.72

5.4.2 Situacion Financiera de la Institucion al cierre del ejercicio fiscal 2023.

5.4.2.1 Estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2023, comparado con
cifras de igual periodo de 2022, asi como las explicaciones de las variaciones mas

relevantes observadas en las secciones y cuentas de este estado financiero.

El Tecnolégico Nacional de México no esta obligado a presentar estado de situacidon
financiera en razén de que el Manual de Contabilidad Gubernamental del Poder Ejecutivo
Federal considera a las areas administrativas de las dependencias federales y a los érganos
como centros de registro de operacién, al ser los responsables de captar y registrar la
informacién, asimismo, identifica a la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la SHCP
como dérgano central del sistema contable de dicho ente Publico responsable de “Generar
en tiempo y forma la informacién y estados financieros” previstos por la Ley, Consejo
Nacional de armonizacién Contable y el Manual de Contabilidad Gubernamental del Poder
Ejecutivo Federal.

Ver anexo electrénico:

oficio 710.2018.1261
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5.4.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota explicativa
del ejercicio por capitulo de gasto y programa presupuestario en el periodo enero-
diciembre de 2023, con recursos fiscales y/o propios (en su caso) y consolidado.

La Unidad de Administracién y Finanzas de la Secretaria de Educacién Publica a través de la
Direcciéon General de Presupuesto y Recursos Financieros, comunicé al Tecnoldégico
Nacional de México (TecNM) mediante el oficio DGPYRF.- 10.3/5563/2022, de fecha 13 de
diciembre de 2022, el presupuesto autorizado por la H. CAmara de Diputados para el ejercicio
fiscal 2023, el cual ascendié a un monto total de $20,343,197,127.00 (Veinte mil trescientos
cuarenta y tres millones ciento noventa y siete mil ciento veintisiete pesos 00/100 M.N.),
distribuido de la siguiente manera:

Capitulo Total

Capitulo 1000 Servicios Personales 15,630,468,053.00
Capitulo . .
2000 Materiales y Suministros 215,761,585.00
Capitulo . .
2000 Servicios Generales 144,503,875.00
Capitulo Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 4.282,463,614.00
4000 Ayudas
Casglct)télo Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 70,000,000.00

PRESUPUESTO ORIGINAL ASIGNADO POR

CAPITULO DE GASTO
cap 5000
cap 3000 0.34%
0.71% cap 4000
cap 2000 —“‘-=—-—.£l95%

1.06%

= cap 1000 = cap 2000 = cap 3000 cap 4000 cap 5000
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Asignado en cuatro programas presupuestarios:

Programa Total

EO10 Servicios de Educacién Superior y Posgrado 15,765,620,652.00
EO21 Investigaciéon Cientifica y Desarrollo Tecnolégico 295,112,861.00
Programa para el Desarrollo Profesional Docente
S247 (PRODEP) 21,735,670.00
Subsidios para organismos descentralizados
U006 estatales 4,260,727,944.00

PRESUPUESTO ORIGINAL ASIGNADO POR
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

U006
s247  EO21 545940

oﬂ%u-Jéﬁﬁ;________‘

= E010 = E021 =S247 = U006

El presupuesto total ejercido al cuarto trimestre del afio 2023, con cifras de cierre definitivo
de cuenta publica, fue de $24,273,056,819.72 (Veinticuatro mil doscientos setenta y tres
millones, cincuenta y seis mil ochocientos diecinueve pesos 72/100 M.N.), el cual representa
el 100 % del presupuesto modificado autorizado anual.

A continuacién, se detalla el presupuesto ejercido por capitulo de gasto, asi como el
porcentaje que representa respecto del original autorizado.

Capitulo 1000. Servicios Personales.

Se tuvo un presupuesto ejercido en Servicios Personales de $19,377,912,045.92, el cual
representa el 79.83% del presupuesto total ejercido por el TecNM al cuarto trimestre de 2023.

La variacion de $3,747,443,99292 que existe entre el presupuesto original de
$15,630,468,053.00 y el modificado de $19,377,912,045.92, se deriva principalmente de la
ampliacién liquida por politica salarial, asi como para hacer frente a presiones de gasto en el
pago de prestaciones econdémicas de fin de afio, de retiro y de antiguedad.
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Capitulo 2000. Materiales y Suministros.

El presupuesto ejercido en este capitulo de gasto fue de $203,508,465.87, mismo que
representa el 0.84% del total del ejercido por el TecNM al cuarto trimestre de 2023.

La variacion de $12,253,119.13 que existe entre el presupuesto original de $215,761,585.00 y el
modificado de $203,508,465.87, corresponde principalmente a la transferencia de recursos
al capitulo 3000 servicios generales, para cubrir necesidades en gasto de operacién de los
institutos tecnoldgicos y centros federales.

Capitulo 3000. Servicios Generales.

Se tuvo un ejercicio de $406,327,876.68 en este capitulo de gasto, el cual representa el 1.67%
del total ejercido por el TecNM al cuarto trimestre de 2023.

La variacion de $261,824,001.68 que hay entre el presupuesto original de $144,503,875.00 y el
modificado de $406,327,876.68, se debe principalmente a la transferencia de recursos para
el pago de la energia eléctrica de los Institutos Tecnoldgicos y Centros Federales, asi como
otras adecuaciones presupuestales para atender necesidades del servicio.

Capitulo 4000. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y otras Ayudas.

Se tuvo un ejercicio de $4,076,619,617.75 en este capitulo de gasto, el cual representa el
16.79% del total ejercido por el TecNM al cuarto trimestre de 2023.

La variaciéon de $205,843,996.25, que hay entre el presupuesto original de $4,282,463,614.00
y el modificado de $4,076,619,617.75, se debe a la transferencia de recursos al capitulo 3000
Servicios Generales, para el pago de la energia eléctrica de los Institutos Tecnolégicos y
Centros Federales.

Capitulo 5000. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Se tuvo un ejercicio de $ 208,688,813.50 en este capitulo de gasto, el cual representa el 0.86%
del total ejercido por el TecNM al cuarto trimestre de 2023.

La variacion de $138,688,813.50 que hay entre el presupuesto original de $70,000,000.00 y el
modificado de $208,688,813.50 se debe principalmente a una ampliacién para adquisicién
de equipo, para talleres y laboratorios, de los Institutos Tecnolégicos y Centros Federales.
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Capitulo 3000

Capitulo 2000
0.84%

m Capitulo 1000

1.67%

= Capitulo 2000

Capitulo 4000

16.79%

= Capitulo 3000

Capitulo 4000

Capitulo 5000

EJERCICIO DEL

Anexo 4

RECURSOS FISCALES

EGRESO AMPLIACIONES / EGRESO EGRESO EGRESO EGRESO EGRESO SUBEJERCICI
PRESUPUESTO APROBADO (REDUCCIONES) MODIFICADO COMPROME DEVENGADO EJERCIDO EJERCIDO o*
CAPITULO DEL (PROGRAMADO) TIDO PAGADO
GASTO 2 3 4 5 3 7=4+5+6 8=3-7
1000 SERVICIOS 15,630,468.1 3,747,4439 19,377,912.0 19,377,912.0 19,377,912.0 0.0
PERSONALES 0.0 0.0
2000 MATERIALES Y 215,761.6 -12,253.1 203,508.5 203,508.5 203,508.5 0.0
SUMINISTROS 0.0 0.0
3000 SERVICIOS 144,503.9 261,824.0 406,327.9 406,327.9 406,327.9 0.0
GENERALES 0.0 0.0
4000 4,282,463.6 -205,844.0 4,076,619.6 4,076,619.6 4,076,619.6 0.0
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y 0.0 0.0
5000 BIENES 70,000.0 138,688.8 208,688.8 208,688.8 208,688.8 0.0
INMUEBLES E
INTANGIBLES 0.0 0.0
TOTAL DEL GASTO 20,343,197.2 3,929,859.6 24,273,056.8 0.0 0.0 24,273,056.8 24,273,056.8 0.0
FISCAL

EJERCICIO DEL

PRESUPUESTO

CAPITULO DEL
GASTO

1000 SERVICIOS
PERSONALES

EGRESO
APROBADO

AMPLIACIONES /
(REDUCCIONES)

p

RECURSOS PROPIOS

EGRESO
MODIFICADO
(PROGRAMADO)
3

EGRESO
COMPROME
TIDO
A

EGRESO
DEVENGADO

EGRESO
EJERCIDO

6=4+5

EGRESO
EJERCIDO
PAGADO
7

SUBEJERCICI
o*

8

2000 MATERIALES Y
SUMINISTROS

3000 SERVICIOS
GENERALES

4000
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION

5000 BIENES
INMUEBLES E
INTANGIBLES
TOTAL DEL GASTO
FISCAL

CONSOLIDADO

EJERCICIO DEL EGRESO AMPLIACIONES / EGRESO EGRESO [=e13{=e) [=e13{=) [=e13{=) SUBEJERCICI
PRESUPUESTO APROBADO (REDUCCIONES) MODIFICADO COMPROME DEVENGADO EJERCIDO EJERCIDO o*

CAPITULO DEL (PROGRAMADO) TIDO PAGADO

GASTO 2 3 4 6=4+5 7 8

1000 SERVICIOS
PERSONALES
2000 MATERIALES Y
SUMINISTROS
3000 SERVICIOS
GENERALES

4000
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y

5000 BIENES
INMUEBLES E
INTANGIBLES
TOTAL DEL GASTO
FISCAL

CONSOLIDADO

EJERCICIO DEL EGRESO AMPLIACIONES / EGRESO EGRESO EGRESO EGRESO EGRESO SUBEJERCICI

PRESUPUESTO APROBADO (REDUCCIONES) MODIFICADO COMPROME DEVENGADO EJERCIDO EJERCIDO o*
CAPITULO DEL (PROGRAMADO) TIDO PAGADO

GASTO 2 4 5 7=4+5+6

15,765,620.7 4117,608.3 19,883,229.0 00 00 19,883,229.0 00
E021 295112.9 2,652.6 297,7655 0o 0o 297,7655 297,7655 0o
S243 0.0 0.0 0.0 0o 0o 0.0 0.0 0o
S244 0.0 0.0 0.0 0o 0o 0.0 0.0 0o
S247 217357 5671 211686 0o 0o 211686 21168.6 0o
U006 4260,727.9 263,7284 3,996,999.5 0o 0o 3,996,999.5 3,996,999.5 0o
U079 0.0 73,8942 73,8942 0.0 0.0 73,8942 73,894.2 0.0

TOTAL DEL GASTO 20,343]197.2 3,929,859.6 24,273,056.8 0.0 0.0 24,273,056.8 24,273,056.8 0.0
FISCAL
Anexo 4b

RECURSOS
FISCALES

2023 (PESOS) EXPLICACION DE

LAS CAUSAS
DE LOS SOBRE Y

ENERO - DICIEMBRE

CAPITULO DE ORIGINAL MODIFICADO SUBEIJERCICIOS
S ANUALEY ANUAL (B) PROGRAMADO EJERCIDO (D) | DEVENGADO TOTAL | CUMPLIMIENTO
© (E) (D+E=F) % (F*100)/C
1000 15,630,4681 19,377,912.0 19,377,912.0 19,377,912.0 0.0 19,377,912.0 100%
2000 215,761.6 203,508.5 203,508.5 203,508.5 0.0 203,508.5 100%
3000 144,503.9 406,327.9 406,327.9 406,327.9 00 406,327.9 100%
4000 4,282,463.6 4,076,619.6 4,076,619.6 4,076,619.6 00 4,076,619.6 100%
5000 70,000.0 208,688.8 208,688.8 208,688.8 0.0 208,688.8 100%
20,343,197.2 24,273,056.8 24,273,056.8 24,273,056.8 0.0 24,273,056.8 100%
SUBTOTAL
RECURSOS 2023 (MILES DEPESOS) EXPLICACION DE

PROPIOS

LAS CAUSAS

DE LOS SOBRE Y
SUBEJERCICIOS

ENERO - DICIEMBRE

CAPITULO DE ORIGINAL MODIFICADO
GASTO* ANUAL (A) ANUAL (B)

PROGRAMADO | EJERCIDO (D) DEVENGADO CUMPLIMIENTO
© (E) (D+E=F) % (F*100)/C

1000

2000
3000
4000
5000

SUBTOTAL
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2023 (PESOS)

CONSOLIDADO*

EXPLICACION DE

LAS CAUSAS
ENERO - DICIEMBRE DE LOS SOBRE Y
CAPITULO DE ORIGINAL MODIFICADO SUBEJERCICIOS
GASTO* ANUAL () ANUAL (B) PROGRAMADO | EJERCIDO (D) DEVENGADO | TOTAL CUMPLIMIENTO
(@) (E) (D+E=F) % (F*100)/C
7000
2000
3000
4000
5000
TOTAL
PROGRAMA ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO | EJERCIDO (D) DEVENGADO | TOTAL CUMPLIMIENTO | EXPLICACION DE
PRESUPUESTARIO ANUAL (A) ANUAL (B) © (E) (D+E=F) % (FX100)/C LAS CAUSAS
EoT0 15,765,620.7 19,883,229.0 19,883,229.0 19,883,229.0 00 19,883,229.0 100% | DE LOS SOBREY
SUBEJERCICIOS
ozl 2951129 2977655 2977655 2977655 00 2977655 100%
S243 00 00 00 00 00 00 0%
523 0.0 0.0 00 00 00 00 0%
S247 217357 211686 211686 211686 00 211686 100%
U006 4,260,727.9 3996,9995 3996,9995 3996,9995 00 3,996,9995 100%
U079 0.0 73,8942 73,8942 73,8942 00 73,8942 100%
TOTAL DEL GASTO 203431972 24,273,056.8 24,273,056.8 24,273,056.8 00 24,273,056.8 100%
FISCAL

NOTA: Los ingresos propios se registran en el Sistema de Administracién (SISAD), que es un
esquema interno en el cual entre otros registros cada Instituto Tecnoldgico y/o Centro
integra fundamentalmente, la captacién que proyecta tener.

En los formatos 4a y 4b se registran basicamente los recursos fiscales, respecto a los recursos
propios solo se cuenta con cifras programadas y/o proyectadas por los institutos
tecnoldgicos y centros en su Programa Operativo Anual (POA). En el formato 4c se reportan
de forma total como presupuesto anual y modificado anual.

Los recursos propios no generan actualmente en el sistema los estatus de comprometidos,
devengados y erogados.
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A continuacién, se presenta el Anexo 4c, en donde, respecto de recursos fiscales, se
presentan cifras definitivas de Cuenta Publica 2023, expresadas en miles de pesos.

Asimismo, se informan los ingresos proyectados y programados por los Institutos

Tecnoldgicos Federales y Centros en su Programa Operativo Anual (POA), con cifras al 31 de
diciembre de 2023, expresadas en miles de pesos.

Anexo 4c

INGRESOS
CIFRAS ENERO - DICIEMBRE 2023
PORCENTAJ
E (MENOR)O  PORCENTA
PRESUPUES CAPTADO DEL TOTAL MAYOR 3E
g e CI60C o B oo o
INGR=50 | ORIGINAL s OPERACION  VARIACION DO CAPTADO+  DIFERENC DeL e | e
s ANUAL ANUAL AL ARSERANE NO DEYINGADE o PROGRAMA  CON LO DEL
TRIMESTRE 40 DO COBRADO  NOCOBRADO  (F)=B-E
@ (8) TRIMESTRE Y CAPTADO (D) (E)=C+D bo PROGRAMA  MODIFICA
& = AL 40 DO DO ANUAL
TRIMESTRE AL 40 (H) =
(C) = TRIMESTRE  (E/A)100
(E/B)*100
Propio 2,895,488. | 3,202,951. | 3,202,951. | 3,202,951. 100%* 0.0 3,202,951.7* 0.0 100%* 0% 100%*
s 6 7 7* 7
Fiscale | 20,343,197 | 24,273,056 | 24,273,056 | 24,273,05 100% 0.0 24,273,056.8 0.0 100% 0% 100%
2 .8 .8 6.8
S
Total 23,238,685 | 27,476,008 | 27,476,008 | 27,476,00 100% 0.0 27,476,008.5 0.0 100% 0% 100%
.8 .5 .5 8.5
GASTO
CIFRAS ENERO - DICIEMBRE 2023
TOTAL. POR%NTAJ (MENOR)O  PORCENTA
PRESUPUES EJERCIDO MAYOR JE
) EJERCIDO DEL TOTAL
CAPITUL | PRESUPUES TO PROGRAMA POR % DEVENGA + RESPECTO GAESNTO EESL;SCT%L
9 = ORIHIEAD DO LA VARIACION DO DEVENGA  DIFERENC DEL RELACION el
[pIz CIRIGINAL © AL 40 OPERACION ~ PROGRAMA NO PROGRAMA  REAT MODIFICA
GASTO ANUAL ANUAL TRIMESTRE AL 40 DOY PAGADO (F)=B-E DO PROGRAMA
A B) TRIMESTRE ~ EJERCIDO ) AL 40
(@] TRIMESTRE
(G) =
(/o100 TRIMESTRE
15,630,468 | 19,377,912 | 19,377,912 | 19,377,91 100% 0.0 19,377,912.0 0.0 100% 0% 100%
1000 A .0 .0 2.0
215,761.6 203,508.5 203,508.5 203,508.5 100% 0.0 203,508.5 0.0 100% 0% 100%
2000
144,503.9 406,327.9 406,327.9 406,327.9 100% 0.0 406,327.9 0.0 100% 0% 100%
3000
4,282,463. 4,076,619. 4,076,619. | 4,076,619. 100% 0.0 4,076,619.6 0.0 100% 0% 100%
4000 6 € 6 6
Subtot | 20,273,197 | 24,064,368 | 24,064,368 | 24,064,36 100% 0.0 24,064,368.0 0.0 100% 0% 100%
2 .0 .0 8.0
al
70,000.0 208,688.8 208,688.8 208,688.8 100% 0.0 208,688.8 0.0 100% 0% 100%
5000
Subtot 70,000.0 208,688.8 208,688.8 208,688.8 100% 0.0 208,688.8 0.0 100% 0% 100%
al
Total 20,343,197 | 24,273,056 | 24,273,056 | 24,273,05 100% 0.0 24,273,056.8 0.0 100% 0% 100%
.2 .8 .8 6.8

NOTA: Se precisa que las cifras de “ingresos propios” sefialadas en las columnas B a la H son
estimadas, toda vez que se reitera que solo se cuenta con cifras programadas y proyectadas
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itutos Tecnoldgicos y Centros Federales en su Programa Operativo Anual (POA),

registrado a través del Sistema de Administraciéon (SISAD).

5.5 EXAMEN DE RESULTADOS

Descripciéon

del Indicador

5.5.1 Evaluar las metas alcanzadas al 31 de diciembre de 2023, respecto de lo
programado y comparado con el mismo periodo del afio 2022 de acuerdo con los
indicadores de gestidn disefados por la institucién, complementarios a los de la
MIR.

Modelo
Educativo del
TecNM
actualizado

Meta
Meta Meta Alcanzada Absoluta
Unidad de Meta Programada Absoluta programada 2023 alcoanzada Cumplimiento al
medida Anual 2023 %(B) | 2023 % (B*100)/A
Numerador Denominador (A) Numerador | Denominador

Modelo
educativo 100% NA 100% 98% NA 98% 98%
actualizado en
elafo N

(NUumero de
programas
de

licenciatura
con nuevas
habilidades
en el afo
N/Total de
programas
de

licenciatura
actualizables
en el afo

La actualizacién de los programas educativos de licenciatura se realizard hasta que sea liberado el Nuevo Modelo Educativo
del TecNM en el que se especifican las directrices y las nuevas habilidades requeridas.

N)*100

Porcentaje

de planes y

programas

de estudio de

posgrado (Programas de
actualizados, | posgrado

de acuerdo | conforme a
con los | criterios del
criterios del | SNP en el afo 175 341 51.32% 198 387 51.16% 99.69%
Sistema N/Total de
Nacional de | programas de
Posgrados posgrado en el

(antes PNPC),
con enfoque
de

competencia
internacional

afio N) *100

Porcentaje
de personal
académico
con grado de
especialidad,
maestria o
doctorado

((NUmero de
personal
académico con
posgrado en el

ano 14,286 29,697 48.11% 14,149 28,626 49.43% 102.75%
N/Total de la

planta

docente del

TecNM)*100
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[(Matricula de
Tasa de | licenciatura en
variaciéon de | el afo
la matricula | N/Matricula de 565,204 564,948 0.0453% 562,329 564,948 -0.0463% 102%
de licenciatura en
licenciatura el afo N-1)-
11100
[(Matricula de
Tasa de posgrado a
variacién de alcanzar en el
. afio 5,716 5716 0% 6,347 5716 11.04% 11.04%
la  matricula .
N/Matricula de
de posgrado
posgrado en el
afo N-1)-11*100
(NUmero de
estudiantes de
licenciatura
indice de | egresados del
eficiencia IT en el afio]  ,;0,, 142,415 54.61% 78,356 142,415 55.02% 100.75%
terminal de | N/NUumero de
licenciatura estudiantes de
nuevo ingreso
en el afno N-
5)*100
[(Académicos
Tasa de | registrados en
variacién de | el SNI en el afio
académicos N/Académicos 1,963 1,389 41.32% 1,599 1,389 15.12% 36.59%
registrados registrados en
en el SNI el SNI en el afio
N-1)-1]*100
(Numero de
académicos
Porcentaje registrados en
de el SNI que
académicos | incrementan
registrados de nivel en el 133 1,963 6.78% 129 1,599 8.07% 119.07%
en el SNI que | afio N/Total de
incrementan | académicos
de nivel registrados en
el SNI en el afio
N)*100
NUmero de .
- Numero de
convenios o X
convenios o
contratos

. contratos  de
vigentes de| . lacia
vinculacion vinculaciéon con
con los los sectores 24,100 NA 24,100 24,103 NA 24,103 100.01%

publico, social y
sectores ]

P privado
publico, -

- vigentes en el
social Y|z

. ano N
privado
P . (Numero de

orcentaje

egresados
de egresados | .
. incorporados al
incorporados
al  mercado mercado
laboral en los 28,100 75,953 36.99% 26,341 75,953 34.68% 93.74%
laboral en los -

- primeros doce
primeros meses de su
doce meses / I d
de su egreso egreso/Total de

egresados)*100
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Ley Organica
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del  TecNm |98l TecNMI - hng NA 100% 80% NA 80% 80%
. autorizada en
autorizada -
elafio N
. NuUmero de
NuUmero de
documentos
documentos | . "7
‘uridico juridico-
J . normativos 100% NA 100% 80% NA 80% 80%
normativos

creados y/o
actualizados

creados y/o
actualizados en

elafio N

5.5.2 Implementacién de las Disposiciones de Austeridad del Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el gjercicio fiscal 2023.

En el cuadro se puede observar que el recurso se ejercié de conformidad con los techos
marcados en las medidas de austeridad y de conformidad con el presupuesto modificado
registrado en la Cuenta Publica de 2023.

SEP 2022-2023: Cédula de control del gasto de los conceptos considerados en la LFAR y los
LMARAPF

MOO Tecnoldégico Nacional de México
(Cifras en pesos)

Actualizacion 140324
(Cifras de Cuenta Publica
2023)

CONCEPTO / PARTIDA VARIACION

VARIACION TECHO
EJERCI %
EJERCIDO VS. EJERCIDO DISPONIBLE

LECLC) VS. TECHO W

MODIFI
CADO

ORIGIN
AL

MODIFI | EJERCI

17,77 16,04 16,04
497,3 2,242. 2,242 1,153. 497,3 9,031. 9,031 1,722,122.3

Papeleria 08.00 56 56 93 08.00 54 54 9 90.31 9.69
21101 Material de 10y 476,64 | 12,352, | 12,352, 13,318, | 476,64 | 12,481, | 12,481, | 836,6

oficina 6 i 7 9.00 | 160.29 | 160.29 099.22 | 9.00{ 49127 | 491.27 | 07.95 836,607.95 93.72
21201 Material de 10y 4,929. | 2,992,1 | 2,992,1 3,226,0 | 4,929. | 2,304,2 | 2,304,2 | 921,8

impresion 16 | 7 00 0730 | 07.30 90.09 00 1763 | 17.63 | 72.46 921,872.46 71.42
21501 Material de 10y 15,730 | 1,137,9 | 1,137,9 1,226,9 | 15,730 | 1,263,3 | 1,2633 | 36,35

apoyo informativo 16 | 7 001 7497 7497 64.61 00! 2264} 2264! 8.03 -36,358.03 102.96

Consumibles del equipo de 460,84 11,298, 11,298, 12,182, 460,8 11,630, 11,630,

cémputo 7.00  731.00  731.00 29176 47.00 720.86  720.86 551,570.90 95.47
21401 Material 460,84 | 11,298, | 11,298, 12,182, | 460,84 | 11,630, | 11,630, | 551,5

informatico 7 7.00 | 731.00 | 731.00 291.76 | 7.00 | 720.86 | 720.86 i 70.90 551,570.90 95.47
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139,07 70,144. 70,144, 75,629. 47,34 74,003. 74,003.
Alimentacion 8.00 05 05 31 3.00 15 15 1,626.16 97.85 2.15
22102 Alimentos
servicios publicos 10 7
22103 Alimentos
labores campo
22104 Alimentos en las 80,408 | 70,144. | 70,144, 75,629. | 47,343 | 74,003. | 74,003. | 1,626.
instalaciones 10 7 .00 05 05 31 .00 15 15 16 1,626.16 97.85 2.15
22106 Alimentos 54,782
actividades extraord. 10 7 .00
38501 Gastos 3,888.
alimentacién mando 10 7 00
1,773.8 1,773.8 1,912.6 4,796.
Combustibles 9 9 1 00 1,912.61 100.00
26102 Combustible 10y
vehiculos programas 16 7
26103 Combustible 10y 1,773.8 | 1,773.8 1,912.6 | 4,796. 1,912.
vehiculos admvos. 16 7 9 9 1 00 61 1,912.61 100.00
26104 Combustible 10y
vehiculos servidores 16 7
26105 Combustible 10y
maquinaria 16 7
30,150, 30,150, 32,508, 3,482,8 3,482,8
Energia eléctrica 297.02  297.02 050.25 09.22 09.22 29,025,241.03 10.71 89.29
29,02
7y 30,150, i 30,150, 32,508, 3,482,8 | 3,482,8 | 5,241.
31101 Energia eléctrica 16 18 297.02 | 297.02 050.25 09.22 1 09.22 03 | 29,025,241.03 10.71 89.29
Servicio de gas : i ) i . . . |
i 31201Serviciodegas | i i i i P i i i i i i i i
Servicio de agua : i ) i . . |
! 31301 Serviciode agua | 16 | 18 | i i i ; i ; ; ; i
Telefonia
31401 Telefonia 10y | 7y
convencional 16 18
Telefonia celular
é Fioy 17y ] é D A é é é é é
i 31501 Telefonia celular | 16 | 18 | i i i i i i i i i
29,242
Servicios de comunicacion e ,945.0
internet 0
7y
31601 Radiolocalizacion 18
31602 7y
Telecomunicaciones 18
29,242
31603 Servicios de 7y | ,945.0
internet 18 0
31701 Conduccién de 7y
sefiales 18
31901 Servicios mdviles 7y
integrales 18
236,70 236,70 255,21 39,451. 39,451.
Arrendamientos 7.61 7.61 8.15 27 27 215,766.88 15.46 84.54
32101 Arrendamiento
terrenos 10 7
32201 Renta de edificios 236,70 | 236,70 255,21 39,451, | 39,451. | 2157
y locales 10 7 7.61 7.61 8.15 27 27 i 66.88 215,766.88 15.46 84.54
32301 Renta equipo 10y
TIC's 16 7
32302 Renta de
mobiliario 10 7
32303 Renta de equipo
de telecom 10 7
32401 Arrendamiento
médico 10 7
32601 Renta de
maquinaria y equipo 10 7
32903 Otros
arrendamientos 10 7
Arrendamiento de vehiculos
32501 Alquiler vehiculo
publico 16
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32502 Renta de
vehiculos programas 16
32503 Renta de
vehiculos servicios 16
32505 Renta de
vehiculos servidores 16
230,88 230,8
Fotocopiado e impresion 2.00 82.00
33604 Elaboracién 7y | 230,88 230,88
material informativo 10 18 2.00 2.00
Mantenimiento y conservacion 25,580 25,58
( bles y equipo) .00 0.00
35101 Mantenimiento
inmuebles 16
35201 Mantenimiento 25,580 25,580
de mobiliario 16 .00 .00
40,910 14,297. 14,297. 15,415. 22,88 21,001. 21,001.
Pasajes .00 00 00 03 3.00 00 00 -5,585.97 136.24 -36.24
37101 Pasajes aéreos
labores campo 10 7
37104 Pasajes aéreos
nacionales 10 7
37106 Pasajes aéreos
internacionales 10 7
37201 Pasajes terrestres 40,910 | 14,297. | 14,297. 15,415, § 22,883 | 21,001. | 21,001. | 5,585.
labores campo 10 7 .00 00 00 03 .00 00 00 97 -5,585.97 136.24 -36.24
37204 Pasajes terrestres
nacionales 10 7
37206 Pasajes terrestres
internacionales 10 7
37301 Pasajes
maritimos campo 10 7
37304 Pasajes
maritimos oficiales 10 7
375,20 1,668.
Vidticos 0.00 731.00 731.00 788.16 00 788.16 100.00
37501 Viaticos labores
campo 10 7
37504 Vidticos 139,13 1,668. 788.1
nacionales, otros 10 7 8.00 | 731.00 | 731.00 788.16 00 6 788.16 100.00
37602 Viaticos 236,06
internacionales 10 7 2.00
Congresos, convenciones y 696,19
seminarios 3.00
38301 Congresos y 10y 696,19
convenciones 11 7 3.00
Exposiciones
i 38401 Exposiciones E 10 E 7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 i
Mobiliario
! ETI A T S ! ! !
i 51101 Mobiliario {16 | i i i i i i i i i i
Bienes informaticos
é Cioy T a D A é é é é |
i 51501 Bienes TIC's {16 | i i i i i i i i i i
Adquisicion de vehiculos
54103 Vehiculos
programas 16
54104 Vehiculos
servicios 16
54105 Vehiculos
terrestres servidores 16

Equipo de
telecomunicaciones

56501 Equipo de
comunicaciones

** Cuenta Publica 2022
Fuente DGPYRF.-
20.3/974/2023

31,708

,943.0
0

58,254,
924.13

1,291,
307.0
0

31,297,
017.04

31,297,
017.04

31,513,442.16
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5.5.4 Informe del avance fisico-financiero al 31 de diciembre del Programa de
Inversién 2023, ejercido con recursos fiscales y/o con recursos propios, en su caso.
(Este punto se reportard sélo en caso de que la Institucién hubiera tenido aprobado
su Programa de Inversién 2023).

Del Programa de Adquisicién de Equipos de Laboratorios y Talleres para fortalecer las
actividades académicas y de investigacidon en los planteles federales del TecNM, zona centro,
con clave de cartera 2211IM000007, fue asignado un monto de $70,000,000.00, el cual
represento el 47% del total de recursos solicitados a través del referido programa. Al 31 de
diciembre de 2023, se ejercié un monto de $66,119,508, con lo cual se adquirié el 100% de los
bienes licitados; la diferencia de los recursos, fueron puestos a disposicién del Ramo 23.

En el caso del Programa de Adquisicién de Equipos de Laboratorios y Talleres para fortalecer
las actividades académicas y de investigacién en los planteles federales del TecNM, zona
sursureste, con clave de cartera 2211M000010, fue asighado un monto de $149, 000, 000.00.
Al 31 de diciembre de 2023, se ejercieron $142,569,305.00 y se adquirié el 100% de los bienes
de la cartera; la diferencia de los recursos, fueron puestos a disposicién del Ramo 23.

5.5.5 Situacién que guarda el Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED), al 31 de
diciembre de 2023.

Al cierre del Ejercicio Fiscal 2023 no se tuvieron datos acerca del SED, para darle seguimiento
a este punto, la Direccién de Planeacidén y Evaluacién del TecNM, se puso en contacto con la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con la finalidad de contar con una capacitacién y
un enlace.

5.6 ESFUERZOS DE SUPERACION

5.6.1 Resaltar en su conjunto las medidas implementadas en el ejercicio fiscal 2023,
las dificultades superadas y los beneficios obtenidos, diferenciando los avances
correspondientes tanto en el cumplimiento de planes y proyectos internos propios
de la institucién, como en los programas externos.

En lo que respecta a la parte presupuestal, se gestionaron ante la Direccién General de
Presupuesto y Recursos Financieros de la SEP (DGPyRF), recursos adicionales al presupuesto
autorizado en el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2023 (PEF),
para atender presiones de gasto para el ejercicio 2023, los cuales se autorizaron conforme al
cuadro que a continuacién se presenta, que de no haberse atendido, se hubieran visto
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afectadas las actividades, tanto académicas como administrativas, en los planteles federales,
con impacto en el logro de las metas y objetivos institucionales.
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CAPITULO F%CFFI'S g E sg:_%%gg ASUNTO MONTO TECNM QUE ESIALE
SOLICITA
Canitulo 1000 Se recibid
apitulo . ..
) o Direccién de respuesta por
1000 Servicios ) $3,055,707,619.00 Personal parte de DGPYRF
Personales SEP con los
siguientes
B 391O|1 . 6n d numeros de oficios|
2000 Funera gs y $13,912,498.16 Direccion | e DGPYRF:
Pagas. ,e i Persona 20.2/4518/2023,
Defuncion 20.2/4953/2023,
12/10/2023 | M00/2494/2023 - Direccion de | 20.2/5153/2023 en
2000 Servicio de ReCUrsos los que se
erjergl’a $90,022,270.26 Materiales y anuncian los
eléctrica Servicios recursos otorgados
al TecNM en
InIZII'DeLrJT?::to Direccién de atenciodn al Oficio
4000 salarial del | $62,863,214.00 Institutos M00/2494/2023.
Tecnolégicos
Estado de .
Descentralizados
Veracruz
Loket $3,222,505,601.42

5.6.2 Estructura Orgdnica y Administrativa de la institucién al 31 de diciembre de
2023 comparado con la misma fecha del ejercicio anterior, indicando la cifra
presupuestal global que incluya tanto el Programa de Honorarios y Eventuales,
capitulo 1000. (Anexo 6).

Respecto al total de la plantilla del personal docente del TecNM, la cantidad al 31 de
diciembre de 2023 es de 17,634 trabajadores y sus remuneraciones y prestaciones
econdmicas se pagan con los recursos presupuestales autorizados en el presente ejercicio
fiscal al TecNM, en el Capitulo 1000 “Servicios Personales.

Director General
Coordinador General
Directores de Area

Subdirectores

Diciembre 2022

Autorizadas

Contratadas

Diciembre 2023

Contratadas

Vacantes Autorizadas

Variaciéon

(B-A)

Vacantes
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Jefes de Departamento

Enlaces

Operativos

TOTAL DE ESTRUCTURA

TOTAL DE EVENTUALES

TOTAL DE HONORARIOS

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
8402 8044 358 8402 7662 740 -382
8422 8057 365 8422 7682 740 -375

0 0 0 0 0 0

24 24 0 25 23 2 0

5.6.3 Cumplimiento de la: i) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico (LAASSP) mediante licitacién y/o excepciones a la licitacién, en
términos de lo dispuesto en los articulos 41y 42 de esta norma (Anexo A), (Incluir
una nota que indique el total de las adquisiciones al 31 de diciembre de 2023 y los
principales rubros de los capitulos de gasto en los cuales se ejercié la mayor parte
del recurso) y, la ii) Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
(LOPSRM), contratadas mediante licitacién y/o excepciones a la licitacién, en
términos de lo dispuesto en los articulos 42 y 43 de esta norma (Anexo B). (Ambos
anexos se adjuntan en formato Excel).

Durante el cuarto trimestre en capitulo 2000, se ejerci6 un monto total de: $224,218.70
(doscientos veinticuatro mil doscientos dieciocho pesos 70/100 M.N.), de los cuales $122,868.42
(ciento veintidés mil ochocientos sesenta y ocho pesos 42/100 M.N.) corresponden al capitulo
2100 y $101,350.28 (ciento un mil trescientos cincuenta pesos 28/100 M.N.) corresponden al

capitulo 2400.

CONCEPTO |

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
PROGRAMADO
ANUAL
AUTORIZADO
(INCLUYENDO
MODIFICACIONES
EN SU CASO) (A)

CONFORME
AL TERCER
PARRAFO
ART]1
LAASSP (B)

ADJUDICACION
DIRECTA (C)

CONTRATACIONES FORMALIZADAS (CONTRATOS FIRMADOS)

ARTICULO 42-LAASSP

INVITACION
CUANDO
MENOS A
TRES
PERSONAS
(D)

PATENTE

COSTOS
ADICIONALES
1]

MARCA
DETERMINADA
VR

(©]

(OTROS

LIVAVII
Y

IX A XVIII

(H)

LICITACION
PUBLICA
(ARTS 27 Y 24)

(1)

PRODUCCION, PRODUCTOS
QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y
DE LABORATORIO

2100 CAPITULO 2000 — MATERIALES Y $ 1,602.99 $ $ 73.30 $ - $ - $ $ $
SUMINISTROS
MATERIALES Y UTILES DE S 1,081.86 S 397.32
ADMINISTRACION Y DE
ENSENANZA
2200 PRODUCTOS ALIMENTICIOS S 135.19 S 94.66
2300 HERRAMIENTAS REFACCIONES Y S
ACCESORIOS
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE S 303.92 1753
CONSTRUCCION
2500 MATERIAS PRIMAS DE S 6.66

2600

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
ADITIVOS

2700

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS
DE PROTECCION PERSONAL Y
ARTICULOS DEPORTIVOS

2800

MATERIALES, SUMINISTROS Y
PRENDAS DE PROTECCION PARA
SEGURIDAD PUBLICAY
NACIONAL
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2900 MERCANCIAS DIVERSAS S 75.37 S 11.18
CAPITULO 3000 -SERVICIOS $ 9,760.04 | $ _ s 48264 | $ - 1s -1 s -1 s s - s
GENERALES (1)
3100 SERVICIOS BASICOS
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
3300 SERVICIOS DE ASESORIA, S 230.88 S 464.97

CONSULTORIA, INFORMATICOS,
ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

3400 SERVICIOS COMERCIAL, S 9.90
BANCARIO, FINANCIERO,
SUBCONTRATACION DE
SERVICIOS CON TERCEROS Y

GASTOS
3500 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO S 63.25 S 17.7
Y CONSERVACION
3600 SERVICIOS DE IMPRESION,
PUBLICACION, DIFUSION E
INFORMACION
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y S 401.42
VIATICOS
3800 SERVICIOS OFICIALES S 675.43
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES S 8,379.16
CAPITULO 5000 — BIENES $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $
MUEBLES E INMUEBLES (1)
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE S
ADMINISTRACION
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO S
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL S
MEDICO Y DE LABORATORIO
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE S
TRANSPORTE
5500 EQUIPO DE DEFENSA'Y S
SEGURIDAD
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS S
Y HERRAMIENTAS
5800 BIENES E INMUEBLES $
5900 ACTIVOS INTANGIBLES S -
TOTAL $ 11,363.03 S - $ 1,055.95 S - S - $ - $ - $ - $

Nota: El anexo B hace referencia a la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas, y esta Direccién de Recursos Materiales y Servicios, no realiza obras.

5.6.4 Informe sobre el desarrollo del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal durante el ejercicio 2023.

Subsistema de Planeacion.

Se llevé a cabo la retroalimentaciéon de la informacién generada en cada uno de los
Subsistemas del Servicio Profesional de Carrera en el Tecnolégico Nacional de México, a
través de la plataforma informatica RHNet conforme a lo establecido en el numeral 168 del
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
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SERVIDORES

2 . GANADORES
AU$EJ)EISZTSI§OS DE;IICI;E(AZ\SAON DESIGNACION DESIGNACION|DESIGNACION pUBI;IIECOS DE
POR ART. 25 | POR ART. 34 CONCURSO

CARRERA

Subsistema de Ingreso.

Es necesario aclarar que el puesto de Director General es de designacién directa, asi como
dos puestos de nivel Director de Area; dieciséis puestos de nivel de Director de Area son
Servidores Publicos de Carrera Titular, mismos que obtuvieron su nombramiento al acreditar
cada una de las etapas del concurso publico y abierto. Un puesto se encuentra como
eventual, nombrado por Articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.

Subsistema de Separacion.

Actualmente las separaciones de los servidores publicos de carrera por término de
nombramiento, renuncia o defuncién se notifican en el sistema RH-Net conforme a las
disposiciones normativas vigentes, durante el tercer trimestre se aplicé una baja a través del
subsistema de separacion.

Subsistema de Control y Evaluacion.

Se dio seguimiento al Programa Operativo Anual 2023, mismo que se remitid a la Secretaria
de la Funcién Publica a través del Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de
Educacién Publica, en donde se reportd el avance mensual que presenta cada uno de los
indicadores establecidos para los diferentes subsistemas del Servicio Profesional de Carrera
en el sistema electrénico establecido para este propdsito; todo lo anterior, conforme a los
requerimientos de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica
Federal en la Secretaria de la Funcién Publica.

5.6.5 Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

Al cierre 2023 el TecNM recibid y dio respuesta a 1,538 solicitudes de acceso a la informacién,
268 recursos de revisiéon y 108 cumplimientos emitidos por el Pleno del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI).

Solicitudes de Solicitudes de Recursos de Resoluciones
acceso a la acceso ala revision emitidas por el
informacioén informacién interpuestos en INAL.

recibidas en el atendidas. su contra ante
periodo. el INAL
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Oficio No. DGANCLYT/2602/2023
Ciudad de México, 16 de octubre de 2023

Asunto: Verificacién Vinculante SIPOT 2023-Dictamen de Cumplimiento
Tecnolégico Nacional México.

RAMON GIMENEZ LOPEZ
DIRECTOR GENERAL DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
PRESENTE

Con fundamento a lo establecido en los articulos 24 fracciones VIl X y X1, 25 y 26 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP); articulos 11 fracciones VIl X, XI XVy XV1,13,14 y
15 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP); asi como en el articulo 41,
fraccion XXV del Reglamento Interior de la Secretarfa de Educacién Publica; me refiero a la carga y
actualizacién de informacién en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia
establecidas en la LCTAIP y LFTAIP,

Al respecto, hago de su conocimiento el di de plimi: y anexos, recibidos a través de la
herramienta de comunicacién con el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales, en el cual el T I6gico Nacional México como sujeto obligado, obtuvo

¢/ 100% de cumplimiento sobre el [ndice Global de C;mplimiomo en Portales de Transparencia

Por lo antes mencionado, reconocemoas el trabajo y el esfuerzo realizado por todos los servidores publicos
que se comprometieron con la materia, para obtener el resultado del cumplimiento a las obligaciones de
transparencia aplicables.

Esta Direccién General, reitera los compromisos, atenciones, disposicién y todo el apoyo a las unidades
administrativas de esta H. Secretarfa, para que el nivel maximo al cumplimiento de las obligaciones de
transparencia se pueda mantener y replicar en lo subsecuente.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarles un cordial saludo y mis felicitaciones.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL

LEGALSL
sy

Cop. Maestra Leficia Ramirez Amaya. de Publica- X
Carios Alberto Puga Bolio. Titular de la Unidad L
Antonio Andrés Pérez Méndez Director Juridico del de Méxic
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5.6.6 Magnitud y tendencia que muestran los pasivos laborales contingentes de la
Institucién al 31 de diciembre de 2023, con un comparativo al cierre del ejercicio
2022. Sefalar el numero total de litigios en tramite; laudos firmes desfavorables,
estimaciéon del monto total al que ascienden los pasivos, y proyeccién de litigios con
sentencia desfavorable que se estime deban pagarse en el aflo 2024, asi como la
explicacion de la estrategia a seguir y de las medidas presupuestarias que se
tomaran para cubrir el monto a pagar.

NOTA: Estado procesal

De los asuntos con pasivo laboral, 189 se encuentran en tramite y 43 cuentan con laudo firme
desfavorable; en tanto que, en el trimestre anterior, se contaba con 147 juicios en tramite y 43
con laudo firme.

CUADRO RESUMEN DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES AL MES DE
DICIEMBRE DE 2022 y 2023.

A. Litigios en A Monto B. Laudos firmes B: Monto a
tramite aproximado desfavorables pagar por
laudos
Diciembre 165 $195,448,063.00 49 $47,473,414.00
2022
Diciembre 147 $184,768,205.08 43 $41,093,667.86
2023

CUADRO CON EL DETALLE DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES AL MES DE
DICIEMBRE DE 2023

Apartado del articulo 123 Constitucional

NUmero de demandas por reinstalacién 121
NuUmero de demandas por indemnizacién 51
Monto de pasivo laboral contingente (Monto $69,348,712.59

estimado por el total de las demandas)

Monto de pasivo de laudos (Monto de los $46,686,363.63
laudos generados en contra de la Institucion)

Forma en que la Institucién paga No aplica
liguidaciones o convenios con el trabajador
(para las que aplique)
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Forma en que la Institucién cumple con el Mediante el nombramiento que proporciona la
laudo cuando se trata de reinstalacién (para UR de adscripcién de cada trabajador
las que aplique)
Enunciar las tres principales causas que Despidos injustificados
motivan las demandas laborales en contra de Termino de nombramiento antes del periodo

la institucién

NOTA:

En este anexo, de manera especifica nos solicitan Unicamente reportar los asuntos 1)
reinstalacién, 2) indemnizacién; actualmente se tienen juicios que pueden ser por
reinstalacién, salarios caidos, pago de prestaciones, nivelacién salarial, etc. De manera
especifica en esos rubros Unicamente colocamos los juicios que son por reinstalaciéon y los
gue son por indemnizacién, es entendible que estas dos cantidades sumadas no den en total
los 189, ya que para llegar a ese numero no solamente deberiamos considerar las
reinstalaciones y las indemnizaciones, sino también los juicios de otro tipo de conceptos.

5.7 PERSPECTIVAS

5.7.1 Plantear de manera ejecutiva los desafios y retos que enfrenta la institucién,
presentar las previsiones programaticas presupuestarias para concluir el ejercicio
fiscal 2024.

Para atender las presiones de gasto previstas para el afio 2024, se ha implementado el
mecanismo de gestidn ante la Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros
de la SEP (DGPyRF), de recursos adicionales al presupuesto autorizado en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2024 (PEF), conforme se
describe en el cuadro siguiente:

ESTADO DEL PRESUPUESTO 2024

PROGRAMA/ .
CAPITULO ORIGINAL PRESION DE GASTO
EO10 16,913,872,707.00 2,447,509,625.11
1000 16,627,675,805.00 2,100,652,694.11
2000 141,787,052.00 0.00
2000 144,409,850.00 346,856,931.00
- 312,173,392.00 0.00
1008 220,719,542.00 0.00
~odh 70,520,797.00 0.00
2000 20,933,053.00 0.00
5247 22,784,566.00 0.00
4000 22,784,566.00 0.00
U006 4,462,658,535.00 0.00
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4000 4,462,658,535.00 0.00
Total general 21,711,489,200.00 2,447,509,625.11

Nota: Se solicité a la DGPYRF recursos como presién de gasto para el capitulo 1000
“Servicios personales” por $2,100,652,694.11, para pago de prestaciones econdémicas, de
retiro y antigledad, para el capitulo 3000 “Servicios generales” se solicitd un total de
$346,856,931.00 (de los cuales $1,760,000.00, son para el pago del Impuesto Sobre Néminas
y $345,096,931.00 para el pago de energia eléctrica de los Institutos Tecnolégicos
Federales).

De no contar con el recurso de las presiones de gasto del TecNM, no se podrian cubrir las
prestaciones, econémicas de retiro y antiglUedad del personal, lo que ocasionaria un
problema laboral; no se contaria con el recurso para pagar el Impuesto Sobre Néminas, lo
gue generaria un adeudo progresivo e incumplimiento en el pago de impuestos; de igual
manera, en el caso de no pagar el servicio de energia eléctrica, se tendria como resultado la
suspension del mismo, lo que imposibilitaria la imparticién de clases y demas actividades en
los planteles.

5.7.2 Informe de la implementaciéon del Programa Nacional de Combate a la
Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024;
principales acciones realizadas al 31 de diciembre de 2023.

Tema \ Compromiso Tipo de respuesta Avances en cumplimiento
Promover y fortalecer los El Tecnolégico Nacional de México, no cuenta con
mecanismos de participaciéon COMPROMISO NO mecanismos de participacion ciudadana respecto a la
Anticorrupcion 1 ciudadana para la vigilancia de APLICABLE EN EL PERIODO vigilancia de los recursos publicos federales que se
los recursos publicos federales, O SIN AVANCES QUE ejercen en la institucién, por lo tanto no es posible
que contribuyan a la prevencién REPORTAR reportar informacién y/o avances para este trimestre.

de la corrupcién.

Proponer al Comité de Control y
Desempeno Institucional los
acuerdos que permitan realizar el

seguimiento trimestral de sus AVANCES POR REPORTAR Reporte cuarto trimestre 2023.
programas presupuestarios, a
efecto de verificar su
administracion por resultados
para el cumplimiento de metasy
objetivos institucionales.

Anticorrupcién 2

Fortalecer la matriz de riesgos,
con la incorporacién de aquellos
valorados con alto impacto y alta

probabilidad de recurrencia,
relacionados con incumplimiento AVANCES A REPORTAR
de objetivos y metas, asi como de Elaboracién del PTAR 2024 alineado con COCODI.
Anticorrupcion 3 posibles actos de corrupciéon en
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la ejecucién de los programas
presupuestarios.

Anticorrupcioén 4

Reducir los riegos de ineficacia
en la gestion publicay la
probabilidad de ocurrencia de
actos contrarios a la integridad.

AVANCES POR REPORTAR

Con oficio AEF-1/001/2023 de fecha 22 de noviembre de
2023, el Area de Especialidad en Fiscalizacién del Ramo
de Educacion Publica comunica el resultado con relacién
al seguimiento del hallazgo numero 1 que resulté de la
auditoria efectuada por el despacho externo MOORE,
Medina, S.C. para el ejercicio fiscal 2022. Para este
hallazgo el area en mencién elaboré un informe de
irregularidades y lo remitié al Area de Quejas, Denuncias
e Investigaciones del OIC en la SEP.

Con oficio AEF-1/003/2023 de fecha 27 de noviembre de
2023, comunica el resultado con relacién al seguimiento
de los hallazgos del 2 al 7, quedaron en estatus de
SOLVENTADOS.

Anticorrupcién 7

Promover el uso de la Plataforma
de Ciudadanos Alertadores
Internos y Externos de la
Corrupcion de la SFP.

AVANCES POR REPORTAR

SE DIFUNDIO MEDIANTE CORREO ELECTRONICO
INSTITUCIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
COMPORTAMIENTO 2 BANNERS RESPECTO A
COMPROMISO DE RECHAZAR REGALOS Y DADIVAS, ASi
COMO QUE HACER SI SE RECIBE UN REGALO

Anticorrupcién 9

A partir de la capacitacién que
brinde la SFP, el INAIl y otras
instituciones y organismos
especializados, promover la
imparticién de cursos, asi como
el establecimiento de programas
y acciones que propicien la
transparencia en la gestién
publica, el acceso a la
informacioén, la rendicién de
cuentas, el gobierno abiertoy el
lenguaje ciudadano, con objeto
de garantizar el derecho de
acceso a la informacién publica.

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL PERIODO
O SIN AVANCES QUE
REPORTAR

NO SE RECIBIO NINGUNA INFORMACION POR PARTE DE
LA SFP Y DEL INAI PARA ESTE TRIMESTRE.

No impunidad 1

Difundir las posibles faltas
administrativas que pueden
cometer las personas servidoras
publicas y las sanciones a que se
pueden hacer acreedoras.

AVANCES POR REPORTAR

NO SE RECIBIO NINGUN MATERIAL DE LA DIRECCION
GENERAL DE RESPONSABILIDADES Y VERIFICACION
PATRIMONIAL PARA ESTE TRIMESTRE, SIN EMBARGO SE
GIRO OFICIO M00.4.4/DP/2710/2023 MEDIANTE EL CUAL
SE INFORMA EVITAR SANCIONES POR PARTE DEL OIC.

No impunidad 2

Instaurar estrategias de difusion,
relacionadas con los objetivos de
la verificacién patrimonial a
efecto de concientizar a las
personas servidoras publicas
respecto de la importancia de la
manifestacién de su patrimonio.

AVANCES POR REPORTAR

SE EMITIO OFICIO M00.4.1/DP/2848/2023 SOLICITANDO
EL CUMPLIMIENTO EN LA PRESENTACION DE LA
DECLARACION PATRIMONIAL. SE ANEXA NOTA
INFORMATIVA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

No impunidad 3

Difundir las directrices y los
principios que establece la Ley
General de Responsabilidades

Administrativas para
salvaguardar la disciplina
administrativa.

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL PERIODO
O SIN AVANCES QUE
REPORTAR

NO SE RECIBIO NINGUN MATERIAL DE LA DIRECCION
GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
PARA ESTE TRIMESTRE.

No impunidad 4

Brindar capacitacién por medio
de las gestiones de los Comités
de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses, sobre los
elementos fundamentales del
conflicto de intereses.

AVANCES POR REPORTAR

DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE 4 PERSONAS
TITULARES INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA
TOMARON EL CURSO DE LOS CONFLICTOS DE
INTERESES EN EL EJERCICIO DEL SERVICIO PUBLICO EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, IMPARTIDOS

POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.
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No impunidad 5

Atender por medio de los
Comités de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Intereses las
solicitudes de asesoria y
consultas sobre el tema de
conflicto de intereses.

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL PERIODO
O SIN AVANCES QUE
REPORTAR

DURANTE ESTE CUARTO TRIMESTRE NO SE RECIBIERON
SOLICITUDES DE ASESORIA Y CONSULTAS SOBRE EL
TEMA DE CONFLICTOS DE INTERESES.

No impunidad 6

Difundir materiales de
sensibilizacion sobre el tema de
conflictos de intereses por medio
de los Comités de Eticay
Prevencién de Conflictos de
Intereses.

AVANCES POR REPORTAR

MEDIANTE CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL SE

DIFUNDIERON 2 AVISOS DE: 20231003 AVISO SSECCOE-

072-2023: Difusion sobre Conflictos de Interés y 20231122

Aviso SSECCOE-083-2023: Taller sobre prevencién de la
actuacion bajo conflicto de interés.

No impunidad 7

Proporcionar oportunamente a la
autoridad investigadora
correspondiente, y mediante el
requerimiento respectivo, la
informacién necesaria para la
debida integracién de los
expedientes de investigacién, en
caso de una investigacion
administrativa por la presunta
comisién de faltas
administrativas.

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL PERIODO
O SIN AVANCES QUE
REPORTAR

En la Direccién Juridica se han atendido todos los
requerimientos solicitados por la autoridad investigadora,
sin que a la fecha existan sanciones por omision a los
requerimientos.

No impunidad 8

Asegurar que el personal adscrito
a las areas convocantes asista a la
capacitaciéon que proporcione la
Secretaria de la Funcién Publica,
en materia de procedimientos
administrativos de sancién a
licitantes, proveedores y
contratistas.

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL PERIODO
O SIN AVANCES QUE
REPORTAR

NO SE PROGRAMO CURSO PARA ESTE TRIMESTRE.

Mejoradela G.P.1

Tomar medidas para racionalizar
el gasto destinado a las
actividades administrativas, de
operacién y de apoyo, sin afectar
el cumplimiento de las metas de
los programas aprobados en el
presupuesto de Egresos de la
Federacion.

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL PERIODO
O SIN AVANCES QUE
REPORTAR

SIN AVANCE.

Mejora dela G.P.2

Destinar los ahorros generados

como resultado de la aplicaciéon

de medidas para racionalizar el
gasto, en los términos de las

disposiciones generales

aplicables, a los programas

prioritarios de la dependencia o

entidad.

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL PERIODO
O SIN AVANCES QUE
REPORTAR

SIN AVANCE.

Mejoradela G.P.3

Hacer uso intensivo de las
tecnologias de la informacién y
comunicaciones a fin de reducir

el costo de los recursos
materiales y servicios generales
del gobierno.

AVANCES POR REPORTAR

En este cuarto trimestre 2023, se sigue operando el uso
de las tecnologias de la informaciéon y comunicacién,
para mantener las operaciones que se realizan en el
TecNM como: el uso del correo electrénico, Microsoft

Teams y paqueteria de office, todas estas aplicaciones
son ligadas a Microsoft. TecNM al ser una institucion

educativa, cuenta con un convenio con Microsoft para

que dichas herramientas sean proporcionadas de
manera gratuita.

Mejora de la G.P. 4

Elevar el nivel de digitalizacion
de trdmites y servicios, asi como
digitalizar procesos que permitan
proveer al ciudadano masy
mejores servicios, y con mayor
calidad y oportunidad.

AVANCES POR REPORTAR

En este cuarto trimestre, se informa y solicita a la
Direcciéon General de Tecnologias e Informacién (DGTIC)
de la SEP, que se requiere la renovacion de servicios,
conforme al contrato Abierto Plurianual del Servicio
Administrado de Fotocopiado, Impresion y Digitalizacion
de Documentos y a los Contratos Abiertos Plurianuales
del Servicio de Arrendamiento de Equipo de Cémputo

Personal y Periféricos. Asi como de su Anexo de
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Ejecucidn, el cual estd por concluir su vigencia el préximo
31 de diciembre del presente afo.

Mejoradela G.P. 5

Dar seguimiento a las acciones
gue en materia de control
interno realicen las
Dependencias y Entidades e
informar los resultados
alcanzados en la aplicacion de las
medidas de austeridad en la
produccién de bienes y
prestacion de servicios en los
COCODIS y Organos de Gobierno.

AVANCES POR REPORTAR

Conforme al calendario de sesiones el dia 16 de
noviembre de 2023, se llevé a cabo la Cuarta Sesiéon
Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional.

Mejoradela G.P.6

Utilizar la informacién del
desempenio de politicas y
programas a fin de promover su
orientacién al logro de objetivos,
mejoras en su disefio,
coordinacién e instrumentacion
y el uso eficiente de los recursos.

SIN DATO

NO SE REPORTO LA INFORMACION.

Mejora de la G. P. 7

Dar seguimiento a los programas
presupuestarios respecto del
cumplimiento de sus metasy

objetivos en el COCODI.

AVANCES POR REPORTAR

REPORTE COCODI CUARTO TRIMESTRE 2023.

Mejoradela G.P. 8

Identificar los riesgos que
obstaculicen el cumplimiento de
objetivos y metas institucionales,

y de posibles actos de
corrupcién, asi como dar
seguimiento a la
implementacién de los
mecanismos de control.

AVANCES POR REPORTAR

Establecimiento de la matriz de riesgos alineada al
COCODL.

Mejoradela G.P.9

Establecer mecanismos de
contraloria social y participacion
ciudadana para que la
comunidad se involucre en el
combate a la corrupciény ala
impunidad, a efecto de promover
la eficiencia, eficacia y
honestidad en la gestién publica.

AVANCES POR REPORTAR

1.- Con correo electrénico de fecha 03 de octubre del
presente afio, se solicita la constitucion y Registro de los
Comités de Contraloria Social 2023, en los Institutos
Tecnolégico y Centros Federales del TecNM del programa
presupuestarios S247-PRODEP. 2.- Con correo electrénico
de fecha 03 de octubre del presente afio, se solicita la
constitucién y Registro de los Comités de Contraloria
Social 2023, en los Institutos Tecnolégicos
Descentralizados del TecNM del programa
presupuestarios S247-PRODEP. 3.- Con correo electrénico
de fecha 03 de octubre del presente afo, se solicita la
constitucién y Registro de los Comités de Contraloria
Social 2023, en los Institutos Tecnolégicos y Centros
Federales del TecNM del programa presupuestarios EO10
posgrado. 4.- Con correo electrénico de fecha 03 de
octubre del presente afio, se solicita la constituciény
Registro de los Comités de Contraloria Social 2023, en los
Institutos Tecnoldgicos y Centros Federales del TecNM
del programa presupuestarios EO21 investigacion. 5.- Con
correo electrénico de fecha 04 de octubre de 2023, se
realiza la ultima solicitud del envio de la carta responsiva
del programa presupuestario S247 PRODEP, a los
Institutos Tecnolégicos, Centros y Descentralizados del
TecNM. 6.- Con correo electrénico de fecha 04 de octubre
de 2023, se realiza la ultima solicitud del envio de la carta
responsiva del programa presupuestario 010 posgrado, a
los Institutos Tecnoldgicos y Centros Federales del
TecNM. 7.- Con correo electrénico de fecha 04 de octubre
de 2023, se realiza la uUltima solicitud del envio de la carta
responsiva del programa presupuestario E021
investigacion, a los Institutos Tecnolégicos y Centros
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Federales del TecNM. 8.- Con fecha del 05 de octubre del
presente anoy a través de correo electrénico se realiza la
2da y ultima solicitud del envio de la liga de difusién de
los documentos normativos del programa presupuestal
S247 PRODEP 2023, a los Institutos Tecnolégicos
Federales, Centros y Descentralizados del TecNM. 9.- Con
fecha del 05 de octubre del presente afio y a través de
correo electrénico se realiza la 2da y ultima solicitud del
envio de la liga de difusién de los documentos
normativos del programa presupuestal EO10 posgrado
2023, a los Institutos Tecnoldgicos Federales y Centros del
TecNM. 10.- Con fecha del 05 de octubre del presente afio
y a través de correo electronico se realiza la 2da y ultima
solicitud del envio de la liga de difusion de los
Documentos Normativos del programa presupuestal
EO21 investigacion 2023, a los Institutos Tecnolégicos
Federales y Centros del TecNM. 11.- Con correo electrénico
de fecha 15 de noviembre del presente afo, se solicita la
6ta actividad que es la elaboracién y captura del informe
final de Contraloria Social del programa presupuestario
S247 PRODEP 2023, de los Institutos Tecnolégicos
Federales y Centros del TecNM. 12.- Con correo
electrénico de fecha 15 de noviembre del presente afio, se
solicita la 6ta actividad que es la elaboracién y captura
del informe final de Contraloria Social del programa
presupuestario S247 PRODEP 2023, de los Institutos
Tecnolégicos Descentralizados del TecNM. 13.- Con correo
electrénico de fecha 15 de noviembre del presente afio, se
solicita la 6ta actividad que es la elaboracién y captura
del informe final de Contraloria Social del programa
presupuestario EO21 investigacién 2023, de los Institutos
Tecnolégicos Federales y Centros del TecNM. 14.- Con
correo electrénico de fecha 15 de noviembre del presente
afo, se solicita la 6ta actividad que es la elaboracién y
captura del informe final de Contraloria Social del
programa presupuestario EO10 posgrado 2023, de los
Institutos Tecnolégicos Federales y Centros del TecNM.
15.- Con correo electrénico de fecha 05 de diciembre se
solicita la ultima actividad que es la elaboracion de la
carpeta de las evidencias de la Contraloria Social 2023, del
programa presupuestal S247 PRODEP, de los Institutos
Tecnoldgicos Federales y Centros del TecNM.

Mejoradela G.P.10

Realizar un mayor nimero de
procedimientos de contratacion
de manera totalmente
electrénica y publicar de manera
oportunay en los tiempos
establecidos el Programa Anual
de Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios y Obra
Publica y la informacién
completa de los procedimientos
de contratacién en el sistema
Electrénico de Informacion
Publica Gubernamental
denominado Compranet o en
aquel que lo sustituya.

AVANCES POR REPORTAR

EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO, PARTICIPO EN
DOS PROCESOS DE LICITACION CONSOLIDADA
NACIONAL ELECTRONICA REALIZADAS POR LA

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
CORRESPONDIENTE A: SERVICIO SUMINISTRO DE
VALES ELECTRONICOS DE DESPENSA PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA PRESTACION DE LA MEDIDA DE
FIN DE ANO DEL EJERCICIO 2023, CON NUMERO DE
CONTRATO TECNM/SA/DRMYS/044/2023; Y SERVICIO
SUMINISTRO DE VALES DE DESPENSA, ELECTRONICOS
Y/O IMPRESOS EN PAPEL, PARA LAS PRESTACIONES
MENSUALES Y/O DE UNICA OCASION, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2024, CON NUMERO DE CONTRATO
TECNM/SA/DRMYS/001/2024.

Mejoradela G.P. 1

Fortalecer el proceso de
planeacién de las comprasy
contrataciones publicas,
mediante la mejora continua de
la calidad de la informaciéon que
se pone a disposicion para la
integracién de la demanda de los
rubros susceptibles de un
proceso de consolidacién; esto

AVANCES POR REPORTAR

EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO, PARTICIPO EN
DOS PROCESOS DE LICITACION CONSOLIDADA
NACIONAL ELECTRONICA REALIZADAS POR LA

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
CORRESPONDIENTE A: SERVICIO SUMINISTRO DE
VALES ELECTRONICOS DE DESPENSA PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA PRESTACION DE LA MEDIDA DE

FIN DE ANO DEL EJERCICIO 2023, CON NUMERO DE
CONTRATO TECNM/SA/DRMYS/044/2023; Y SERVI
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con la finalidad promover la
mejora de procesos, asi como
mejores condiciones para el
estado.

SUMINISTRO DE VALES DE DESPENSA, ELECTRONICOS
Y/O IMPRESOS EN PAPEL, PARA LAS PRESTACIONES
MENSUALES Y/O DE UNICA OCASION, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2024, CON NUMERO DE CONTRATO
TECNM/SA/DRMYS/001/2024.

Mejora de la G. P. 12

Promover la utilizacién de
herramientas tecnoldgicas para
atencion de asuntos via remota a
través de internet y otros
instrumentos de comunicacién.

AVANCES POR REPORTAR

SE DA EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION, PARA MANTENER LAS
OPERACIONES DEL DiA, DONDE SE REALIZA EN EL
TECNM COMO: EL USO DEL CORREO ELECTRONICO,
MICROSOFT TEAMS Y PAQUETERIA DE OFFICE, TODAS
ESTAS APLICACIONES SON LIGADAS A MICROSOFT. EL
TECNM AL SER UNA INSTITUCION EDUCATIVA, CUENTA
CON UN CONVENIO CON MICROSOFT PARA QUE
DICHAS HERRAMIENTAS SEAN PROPORCIONADAS DE
MANERA GRATUITA.

Rec. Humanos 1

Proporcionar y difundir en la
instituciéon contenidos graficos y
audiovisuales, sobre los
elementos fundamentales de la
Nueva Etica Publica.

AVANCES POR REPORTAR

DURANTE ESTE PERIODO NO SE RECIBIERON
MATERIALES POR PARTE DE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA AL RESPECTO, SIN EMBARGO, SE
ENCUENTRA DE MANERA PERMANENTE EN LA PAGINA
DEL TECNM EL ENLACE DEL CODIGO DE ETICA DE LA
APF.

Rec. Humanos 2

Fortalecer la coberturay
operacion de los comités de ética
y de prevencién de conflictos de

intereses, como principales
promotores de la nueva ética
publica.

AVANCES POR REPORTAR

DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE SE REALIZARON LAS
SIGUIENTES SESIONES DEL COMITE DE ETICA: TERCERA
REUNION ORDINARIA (04 DE OCTUBRE), CUARTA
SESION ORDINARIA (15 DE DICIEMBRE); ASI COMO LA
CUARTA SESION EXTRAORDINARIA (14 DE NOVIEMBRE).

Rec. Humanos 3

Profesionalizar a las personas
servidoras publicas con base en
el mérito, la perspectiva de
género y politicas de fomento a
la diversidad e inclusion.

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL PERIODO
O SIN AVANCES QUE
REPORTAR

NO SE PROGRAMARON CURSOS PARA ESTE TRIMESTRE,
SIN EMBARGO, POR PARTE DEL TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO, SE DIFUNDIO BANNER

"ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"

Rec. Humanos 4

Conformar y actualizar el
inventario de normas internas y
de procesos esenciales de la
institucion.

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL PERIODO
O SIN AVANCES QUE
REPORTAR

A LA FECHA SE ENCUENTRA ACTUALIZADO EL SISTEMA
DE ADMINISTRACION DE NORMAS INTERNAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL (SANI) DEL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Rec. Humanos 6

Realizar el andlisis de los
procesos que permita la
vinculacién con su normatividad
interna, la eliminacién de
actividades innecesarias y la
incorporacién de tecnologias de
la informacién.

AVANCES POR REPORTAR

MANUAL ADMINISTRATIVO DE OFICINAS CENTRALES
CONCLUIDO, REMITIDO PARA REVISION A DGRHYO

Rec. Humanos 7

Actualizar y registrar las
estructuras organizacionales,
contratos de honorarios y
puestos eventuales, evitando la
duplicidad de funciones y bajo
criterios de eficiencia,
transparencia y austeridad.

AVANCES POR REPORTAR

EN ESTE CUARTO TRIMESTRE EL SISTEMA INTEGRAL DE
RECURSOS HUMANOS (SIRH - DIRECCION DE
PERSONAL) Y EL SISTEMA DE ADMINISTRACION (SISAD -
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS) SE
LES REALIZO TAREAS DE MANTENIMIENTO,
ACTUALIZACIONES Y MEJORAS PARA ADAPTARLOS A
LAS NUEVAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS.

Rec. Humanos 8

Analizar el impacto de las
estructuras organicas en el
cumplimiento de sus objetivos y
resultados institucionales.

SIN DATO

NO SE REPORTO LA INFORMACION

Rec. Humanos 9

Actualizar el Manual de
Organizaciéon o manifestar que se
encuentra actualizado, de
acuerdo con el numeral 31 bis de
las disposiciones de RH-SPC.

AVANCES POR REPORTAR

SE REMITIO EL MANUAL ADMINISTRATIVO QUE ESTA EN
REVISION

Rec. Humanos 10

Proponer al Comité de Control y
Desempefio Institucional los
acuerdos que permitan dar

cumplimiento a las disposiciones

SIN DATO

NO SE REPORTO LA INFORMACION
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normativas en materia de
funciones del servicio publico.

Uso de bienes 1

Garantizar que los inmuebles de

su competencia cuenten con el

(los) dictamen (es) valuatorio (s)
actualizado (s).

AVANCES POR REPORTAR

SE ENVIARON AL INDAABIN, DURANTE EL MES DE
OCTUBRE Y DICIEMBRE DE 2023, SE ENVIO
INFORMACION DE FICHAS DE VISITA FISICAY FICHAS
JURIDICAS DE 74 INMUEBLES CORRESPONDIENTES AL
TECNOLOGICO NACIONAL DEL MEXICO, MEDIANTE LOS
OFICIOS M00/2391/2023 Y M00/3156/2023.

Uso de bienes 2

Realizar las acciones necesarias
para obtener la informacién y
documentacién relativa a la
situacion fisica, juridicay
administrativa de los inmuebles
de su competencia, y remitirla o
capturarla en el siipist para
efecto de la integracion del
sistema de informacion
inmobiliaria federal y paraestatal.

AVANCES POR REPORTAR

SE ENVIARON AL INDAABIN, DURANTE EL MES DE
OCTUBRE Y DICIEMBRE DE 2023, SE ENVIO
INFORMACION DE FICHAS DE VISITA FiSICAY FICHAS
JURIDICAS DE 74 INMUEBLES CORRESPONDIENTES AL
TECNOLOGICO NACIONAL DEL MEXICO, MEDIANTE LOS
OFICIOS M00/2391/2023 Y M00/3156/2023.

USO DE BIENES 3

EJECUTAR ACCIONES DE
REGULARIZACION JURIDICA, AS|
COMO LLEVAR A CABO LAS
ACCIONES LEGALES O
ADMINISTRATIVAS PARA
RECUPERAR LOS INMUEBLES
Y/O ESPACIOS OCUPADOS
IRREGULARMENTE.

AVANCES POR REPORTAR

CABE DESTACAR, QUE LAS GESTIONES DE
REGULARIZACION INMOBILIARIA, DEPENDEN DE
MUCHOS FACTORES Y AUTORIDADES DE DIVERSO
NIVEL (LOCAL, FEDERAL MUNICIPAL) Y EXISTEN
INSTITUTOS EN TIERRAS EJIDALES QUE PARA SU
DESINCORPORACION A PROPIEDAD FEDERAL SE
NECESITAN CIERTAS FORMALIDADES E INCLUSO,
RECURSOS ECONOMICOS PUESTO QUE A VECES
TAMBIEN ES NECESARIA LA VOLUNTAD POLITICA DE
LOS ACTORES PARTICIPANTES EN LAS ENAJENACIONES
ASi COMO EN LA EMISION DE LOS DOCUMENTOS
TECNICOS (COMO LO SON PLANOS, DICTAMENES,
AVALUO.)

USO DE BIENES 5

DAR CUMPLIMIENTO A LAS
NORMAS GENERALES DE
REGISTRO, AFECTACION,

DISPOSICION FINAL Y BAJA DE
BIENES MUEBLES.

AVANCES POR REPORTAR

PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS GENERALES
DE REGISTRO, AFECTACION, DISPOSICION FINAL Y BAJA
DE BIENES MUEBLES; EL TECNM HA REALIZADO EL ALTA
DE 1492 BIENES INSTRUMENTALES POR UN MONTO DE
$9,535,070.73 PESOS.

USO DE BIENES 10

PRESENTAR EN EL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPERNO
INSTITUCIONAL DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
EL INVENTARIO ACTUALIZADO
DE LOS BIENES INMUEBLES, SU
SITUACION JURIDICA, EL
REGISTRO CATASTRAL Y
CONTABLE, SU
ASEGURAMIENTO, AS{ COMO SU
USO Y APROVECHAMIENTO.

AVANCES POR REPORTAR

SE ENVIARON AL INDAABIN, DURANTE EL MES DE
OCTUBRE Y DICIEMBRE DE 2023, SE ENVIO
INFORMACION DE FICHAS DE VISITA FISICAY FICHAS
JURIDICAS DE 74 INMUEBLES CORRESPONDIENTES AL
TECNOLOGICO NACIONAL DEL MEXICO, MEDIANTE LOS
OFICIOS M00/2391/2023 Y M00/3156/2023.

5.7.3 Informe de la implementacién de lo dispuesto en la Ley Federal de Austeridad
Republicana y de las disposiciones del Ejecutivo Federal; principales acciones
realizadas al 31 de diciembre de 2023.

En lo referente a las medidas de austeridad adoptadas, para dar cumplimiento a la Ley de
Federal Austeridad Republicana (LFAR) y a las implementadas en atencién al Presupuesto
de Egresos Federal 2022, el Tecnoldégico Nacional de México, durante el cuarto trimestre
2023, ha realizado acciones para dar atencién a las medidas de austeridad republicana que
establece la LFAR en sus articulos 12, 13, Articulo 16, fraccién IV, 21y 22.
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En virtud de lo anterior, el TecNM vigila y da cumplimiento a las medidas de austeridad
establecidas en la Ley en comento, considerando lo siguiente:

e Ajuste de la estructura organica y ocupacional para evitar la posible duplicidad de
funciones y optimizar la administracién de la ocupacién de plazas.

e Las remuneraciones de los trabajadores del TecNM se aplican de conformidad con los
tabuladores autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

e La administracién de los recursos humanos se realiza con apego a la normatividad en la
materia y a las disposiciones emitidas por las instancias correspondientes.

El impacto presupuestal de estas medidas, no reflejaron un ahorro al TecNM, por la
estructura deficitaria del presupuesto original autorizado, el cual ha sido apoyando con
recursos presupuestales adicionales para solventar sus compromisos laborales de
prestaciones econémicas.

5.7.4 Acciones de apoyo a los programas prioritarios del Gobierno Federal 2019-
2024, a la cultura de la paz, a una vida saludable y para la prevencién de las
adicciones.

Con referencia a las acciones de apoyo a los programas prioritarios del Gobierno Federal
2019-2024, a la cultura de la paz, a una vida saludable y para la prevencién de las adicciones,
el TecNM firmd un convenio con la organizacién, Centros de Integracién Juvenil (CIJ)A.C. y
como primera accién se dised, implementé y coordindé un programa de capacitacion
dirigido a docentes de las areas de Compromiso Civico, Cultural-Artistica, Deportes,
Desarrollo Humano, Personal Médico, Psicélogos y Tutores, para trabajar el tema
“Estrategias para la prevencién de adicciones y violencia en las escuelas”, con el objetivo de
contribuir en la formacién y habilitacién de personal en relacién directa con estudiantes,
como actores estratégicos para la prevencion y detecciéon del consumo de drogasy violencia
en el contexto escolar.

La segunda accidn fue realizar jornadas de cursos de induccién dirigidos a padres e hijos, en
los mismos campus en zonas de alto riesgo. La siguiente tabla muestra los campus
atendidos por regién.

Tercer accién, con la finalidad de acercar informacidén especializada enfocada a la
prevencion de las adicciones y el manejo de acciones para el cuidado de la salud, se
disefaron en coordinacién con los docentes de las dreas de arte y cultura, compromiso
civico y deporte de los campus y los responsables de éstas en oficinas centrales y los
docentes el material del proceso ensefianza -aprendizaje para implementarlo en curso
masivo abierto en linea (MOOC) a través de la plataforma de Cursos MOOC del TecNM. Los
MOOC implementados son:

Actividades Fisicas para la Salud y la Prevencién

Actividades Fisicas para la Salud y la Prevencién

2022 14,671
2023 11,855
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Prevenciéon de Adicciones
2022 13,302
2023 12,968
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A partir de septiembre 2023, se implementé en forma de mural informativo/participativo en
las Oficinas Centrales del Tecnolégico Nacional de México, cada mes, con diversos temas que
tienen que ver con la importancia de aplicar en el dia a dia, tanto en nuestra convivencia
laboral como en el entorno familiar, fomentando los valores de respeto hacia las personas
como a si mismos y crear una conciencia que vaya construyendo una Cultura de Paz.




